
 أيمن صقر

ن��ظ��م��ت ك��ل��ي��ة ال���ق���ان���ون ب��ج��ام��ع��ة ق��ط��ر 
ب�����ال�����ت�����ع�����اون م������ع ج����م����ع����ي����ة الم����ح����ام��ي�ن 
وال������ق������ض������اة الأم�����ري�����ك�����ي��ي��ن ب����رن����ام����ج����ا 
إرش����ادي����ا ل��ل��ن��س��اء ب���دع���م م���ن م���ب���ادرة 
ال���ش���راك���ة ال���ش���رق الأوس���ط���ي���ة ال��ت��اب��ع��ة 
ل������وزارة ال���خ���ارج���ي���ة الأم���ري���ك���ي���ة، ح��ي��ث 
قاعة  ف��ي  ال��ب��رن��ام��ج  ف��ع��ال��ي��ات  انطلقت 
س��دة ب��ف��ن��دق غ��ران��د ح��ي��اة ب��ح��ض��ور د. 
شيخة بنت جبر آل ثاني نائب رئيس 
ال��ج��ام��ع��ة ل��ل��ش��ؤون الأك��ادي��م��ي��ة وع��دد 

القانون. كبير من مسؤولي كلية 
إن  ج�����ب�����ر  ب�����ن�����ت  ش����ي����خ����ة  د.  وق�������ال�������ت 
ج�����ام�����ع�����ة ق�����ط�����ر ت�����ل�����ت�����زم ب�����ال�����ت�����دري�����ب 
ال��ع��م��ل��ي ف����ي م���رح���ل���ة ال���ت���ع���ل���م، خ��اص��ة 
أن ه���ذا ال��ب��رن��ام��ج الإرش�����ادي س��ي��ك��ون 
م��ف��ي��دا ف��ي ت����زود ال��ق��ان��ون��ي�ين ال��ش��ب��اب 
ب���الم���م���ارس���ات ال��ص��ح��ي��ح��ة ف����ي ع��م��ل��ي��ة 
التعلم وستفيدهم في حياتهم المهنية 

مستقبلا.
ال���ذي سيستمر  ال��ب��رن��ام��ج،  وس��ي��ج��م��ع 
س��ت��ة أش��ه��ر، ح��وال��ي 30 ط��ال��ب��ة ق��ان��ون 
م�����ع م���ح���ام���ي���ات ن����اج����ح����ات ف�����ي ق���ط���ر، 
ب����الإض����اف����ة إل������ى م���ح���ام���ي���ات دول����ي����ات 
ال����ت����ع����ل����م  م������ج������ال  ف��������ي  خ������ب������رة  ذوات 

الإرشادي.
الجدير بالذكر أن المحامين في قطر قد 
للبرنامج، حيث  ع��ن حماسهم  ع��ب��روا 
تطوع أكثر من 25 من مكاتب المحاماة 
وش���رك���ات الم���ح���ام���اة ال����رائ����دة ف���ي ق��ط��ر 

البرنامج. في  للمشاركة 

الطالبات  ب��إرش��اد  المحامون  وسيقوم 
ع��ن��د ات���خ���اذ ال�����ق�����رارات ح����ول م��ج��الات 
التعليم  المستقبلية وخ��ي��ارات  عملهن 
أمامهن، وكمحامين وقضاة  المفتوحة 
الطالبات  إلى  متمرسين، سيستمعون 
وي����ق����دم����ون ال���ت���غ���ذي���ة ال����راج����ع����ة ح���ول 
اهتمامهن  العملية ومجالات  أهدافهن 
الممارسة  المهنية مع تعريضهن لمجال 

القانونية.

◄ تجارب تعليمية

ك���م���ا س���ي���ق���دم ك����ل م��ك��ت��ب م���ح���ام���اة م��ن 
التعليمية  التجارب  المشاركة  المكاتب 
ل���ل���ط���ال���ب���ات، وت���ش���م���ل ف������رص م���راق���ب���ة 
الم�����ف�����اوض�����ات  أو  الم�����ح�����اك�����م  ج����ل����س����ات 

العملية.
وس���ي���ب���دأ ال���ب���رن���ام���ج أم������ام ال���ط���ال���ب���ات 
ب��ي��ن ال���س���اع���ت�ي�ن ال������واح������دة وال����راب����ع����ة 
ع���ص���را ي�����وم ال����ث��ل�اث����اء، ح���ي���ث س��ي��ض��م 
إط����ل���اق ال����ب����رن����ام����ج ج���م���ي���ع الم���ح���ام�ي�ن 
وال��ق��ض��اة الم��ش��ارك�ين وال���ط�ل�اب، ال��ذي��ن 
سيجتمعون مع بعضهم البعض لأول 
المتقاعدة  القاضية  م��رة، كما تحدثت 
ج����ودي����ث ش���ي���رل�ي�ن م����ن م��ح��ك��م��ة ل���وس 
أنجلوس العليا والأستاذة آن أولسين 
م����ن ج���ام���ع���ة ج������ورج واش���ن���ط���ن أث���ن���اء 
ال���ح���ف���ل ح�����ول ت��ج��رب��ت��ه��م��ا ف����ي ال��ع��م��ل 
إل��ى مشاركتهما  القانوني، بالإضافة 
ك����م����ع����ل����م����ت��ي�ن دول������ي������ت���ي��ن وم�����رش�����دي�����ن 

للبرنامج.
التي تمنحها  الأول��وي��ة  حيث تنعكس 

ق����ط����ر ل���ت���ع���ل���ي���م ال�����ن�����س�����اء ف������ي ال���ه���ي���ئ���ة 
ال���ط�ل�اب���ي���ة ل���ك���ل���ي���ة ال����ق����ان����ون ال���ت���اب���ع���ة 
ال��ط��ال��ب��ات  ل��ج��ام��ع��ة ق��ط��ر، ح��ي��ث تشكل 
الطلبة،  الكلية من  75 % من منتسبي 
وس��ي��ق��دم ب��رن��ام��ج ال��ت��ع��ل��م ب��ال��ت��وج��ي��ه 
والإرش���������اد ال����دع����م ل����ه����ؤلاء ال���ط���ال���ب���ات 
ع��ن��د م��ت��اب��ع��ت��ه��ن ل���ل���دراس���ة والان���ت���ق���ال 
إل�������ى ال����ع����م����ل ف������ي الم������ج������ال ال����ق����ان����ون����ي 
ل��ل��م��س��اه��م��ة ف��ي��ه م���ن خ��ل�ال م��واه��ب��ه��ن 
ووج����ه����ات ن���ظ���ره���ن الم���م���ي���زة ل��ت��ح��س�ين 
الم���ه���ن���ة ال���ق���ان���ون���ي���ة وت����ع����زي����ز س���ي���ادة 
ال��ق��ان��ون ف��ي ق��ط��ر، ح��ي��ث ذك��ر خريجو 
ك���ل���ي���ات ال���ق���ان���ون، ف���ي دراس������ة ح��دي��ث��ة 
والقضاة  المحامين  قامت بها جمعية 
بالتوجيه  أن وجود معلم  الأمريكيين، 

والإرش��������������اد ع�����ام�����ل ت���ح���ف���ي���ز أس����اس����ي 
ل��ض��م��ان ال��رض��ا ع��ن م��س��اره��م الم��ه��ن��ي، 
كما أن دعم المعلمين بالتوجيه سيقدم 
ال����دع����م ل���ل���ن���س���اء م���م���ا ي��ش��ج��ع��ه��ن ع��ل��ى 
الم���س���اه���م���ة ف����ي م���واه���ب���ه���ن ووج����ه����ات 
ن��ظ��ره��ن الم��م��ي��زة ف��ي أدوار ق��ي��ادي��ة في 
الم��ه��ن��ة ال��ق��ان��ون��ي��ة والم��ج��ت��م��ع، وت��ع��زي��ز 

القانون في قطر. سيادة 

◄ سياسات تطويرية

جدير بالذكر ان كلية القانون بجامعة 
ال��دراس��ي 2004  ال��ع��ام  ف��ي  قطر أنشئت 
التطويرية  /2005 تنفيذاً للسياسات 
ك��ان منها  التي  الجامعة،  التي تبنتها 
الشريعة  ع��ن كلية  القانون  فصل قسم 
وال������دراس������ات الإس�ل�ام���ي���ة واس���ت���ح���داث 
ك��ل��ي��ة م��س��ت��ق��ل��ة س��م��ي��ت ب��ك��ل��ي��ة ال��ق��ان��ون 
القانونية تتطلب  ال��دراس��ات  نظراً لأن 
اهتماماً إدارياً وأكاديمياً أكبر وأفضل، 
ت���ق���دم ال��ك��ل��ي��ة ب���رن���ام���ج ال��ب��ك��ال��وري��وس 
ف��ي ال��ق��ان��ون، ال����ذي ي��ع��د م��زي��ج��اً ف��ري��داً 
م��ن  ال���ق���ان���ون���ي  الم���ع���رف���ة والإدراك  م����ن 
ج��ان��ب، والم��م��ارس��ة واك��ت��س��اب الم��ه��ارات 
ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة م���ن ج���ان���ب آخ�����ر، وي��ت��م��ي��ز 
ال��ب��رن��ام��ج ب��اش��ت��م��ال��ه ع��ل��ى ال��ع��دي��د من 
الم�����ق�����ررات ال���ح���دي���ث���ة وال����ع����الم����ي����ة، ال��ت��ي 
التحكيم والاس��ت��ث��م��ار  م��ج��الات  تغطي 
الأج���ن���ب���ي وت���ش���ري���ع���ات ال��ن��ق��ل وال��ع��م��ل 
الجنائي  البيئة والقانون  وتشريعات 
ال�����دول�����ي وق�����ان�����ون ال����ت����ج����ارة ال���دول���ي���ة، 
ع��ل�اوة ع��ل��ى الم���ق���ررات الأس��اس��ي��ة ال��ت��ي 

ت����ه����دف إل������ى إك�����س�����اب ال����ط����ال����ب الم���ل���ك���ة 
ال��ق��ان��ون��ي��ة. ك��م��ا ي��ت��م��ي��ز ب��ك��ال��وري��وس 
القانون بأن العديد من مقرراته تدرس 
باللغة الإنجليزية بنسبة تصل إلى 45 
العمل  ي��ح��ق��ق متطلبات س���وق  م��م��ا   %
لم��زاول��ة  الخريجين  أم���ام  الم��ج��ال  ويفتح 
م��خ��ت��ل��ف الأع����م����ال ال���ق���ان���ون���ي���ة م��ح��ل��ي��اً 
إل��ى تزويد  البرنامج  وعالمياً، وي��ه��دف 
الم��ج��ت��م��ع وأج����ه����زة ال����دول����ة ب��خ��ري��ج�ين 
القانون  قانونيين قادرين على احترام 
وال���ح���ق���وق ع��ل��ى أن���واع���ه���ا، وي��ت��م��ت��ع��ون 
ب���الم���ه���ارات ال��ق��ان��ون��ي��ة ال���ت���ي ت��خ��ول��ه��م 
ل��رف��ع ال��وع��ي وال��ث��ق��اف��ة ال��ق��ان��ون��ي��ة ل��دى 
ف����ئ����ات الم���ج���ت���م���ع الم���خ���ت���ل���ف���ة وم���ؤه���ل�ي�ن 
لإت���م���ام الأع���م���ال ال��ق��ان��ون��ي��ة م���ن ك��ت��اب��ة 
ال��دع��اوى  القانونية وصحف  الم��ذك��رات 
والم���راف���ع���ة أم����ام ال��ج��ه��ات الم��ت��ع��ددة في 
الدولة والتفاوض والتحليل بمنهجية 

سليمة.
وت���ق���وم ب��ال��ت��دري��س ف���ي ال��ك��ل��ي��ة ن��خ��ب��ة 
 
ً
م��ن أس���ات���ذة ال��ق��ان��ون الأك���ف���اء، إض��اف��ة
الخبراء  الاستعانة بمجموعة من  إلى 
ال����ق����ان����ون����ي��ي�ن ف������ي ق�����ط�����اع�����ات ال���ع���م���ل 
الم���خ���ت���ل���ف���ة ك���ال���ق���ض���اة والم���س���ت���ش���اري���ن 
ال��ك��ل��ي��ة للطلبة  ت��ؤم��ن  ك��م��ا  والم��ح��ام�ين، 
م��م��ارس��ة ف��ع��ال��ي��ات الم��ح��ك��م��ة ال��ص��وري��ة 
وم��ه��ارات ال��ت��راف��ع، الأم��ر ال��ذي يساهم 
العمل  ع��ل��ى  ال��ط��ل��ب��ة  ق���درات  تنمية  ف��ي 
السليم،  والتفكير  والتحليل  الجماعي 
وي����ه����ي����ئ م����ن����اخ����اً م����ن����اس����ب����اً ل���ت���ن���م���ي���ة 
ال���ج���وان���ب ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة وخ���ل���ق الإب����داع 

الطلبة. لدى  والتفوق 

   الدوحة - الشرق

تتواصل بالنادي العربي الرياضي فعاليات مسابقة القرآن 
الكريم والحديث الشريف لشباب الاندية والم��راك��ز الشبابية 
ال��ت��ي تنظمها ادارة الأنشطة والفعاليات الشبابية ب���وزارة 
الثقافة والفنون والتراث، والتي تقام في الفترة من 27 فبراير 
- 8 مارس الجاري بمشاركة 16 مركزا وناديا رياضيا. حيث 
التقى أمس الاربعاء نادي الشمال ونادي قطر الرياضي ومن 
المقرر ان يلتقي اليوم ن��ادي الخور والنادي الاهلي. وتتميز 
مسابقة هذا العام بالمنافسة الشديدة نظرا لتقارب المستويات 
بين المشاركين. وتكشف المسابقة عن م��دى الجهد ال��ذي بذل 
على م���دار ال��ع��ام م��ن ج��ان��ب مشرفي ال��ن��ش��اط لان��ت��ق��اء افضل 
العناصر من حيث الحفظ وحلاوة الصوت. تدور المسابقة في 
منهج القرآن الكريم في حفظ س��ورة النساء ت�الوة وتجويد 
س��ورة الم��ائ��دة، التجويد النظري من كتاب دروس في ترتيل 
القرآن الكريم للشيخ فايز ال��زور حتى الصفحة 60، التفسير 
لسورة النساء من الآية 24 حتى الآية 87. أما بالنسبة لمنهج 
الحديث الشريف، دراس���ة أب���واب ال��ص��دق والم��راق��ب��ة والتقوى 
وال��ي��ق�ين وال��ت��وك��ل ب��إج��م��ال��ي )31( ح��دي��ث��ا م��ن ك��ت��اب ري��اض 
الصالحين للامام النووي في معاني الكلمات وما يستفاد من 
الحديث. وقد التقى كل من الريان والغرافة في بداية المسابقة.. 
تلا ذلك لقاء شباب الدوحة والعربي ثم الوكرة ونادي الجسرة 
الثقافي. ومن المقرر ان يستكمل بقية جدول المسابقة كالتالي:

الخميس 3/3 نادي الخور الرياضي - النادي الاهلي
الاح����د 6 /3 م��رك��ز ش��ب��اب ب�����رزان - م��رك��ز ش��ب��اب سميسمة، 
الاثنين7 /3 مركز شباب الجميلية - نادي السد ثم الختام يوم 
الثلاثاء8 /3 بين مركز شباب الذخيرة - مركز شباب الكعبان.

وت��ع��د ه��ذه المسابقة الثالثة والعشرين ف��ي تاريخها، حيث 
ب��دأت ع��ام 1986 بمشاركة 11 ن��ادي��ا وم��رك��زا شبابيا وكانت 

المشاركات فردية واستمر النظام الفردي حتى عام 1991.
وفي عام 1992 اقيمت اول مسابقة بنظام الفرق ش��ارك فيها 
27 متسابقا يمثلون 7 اندية وم��راك��ز شبابية وحصل فيها 
نادي الريان على المركز الاول واستمر تفوق الريان في حمل 
اللقب من عام 92 حتى عام 2004، وفي عام 2005 حصل عليها 
النادي العربي وفي العام الذي يليه نادي قطر ثم نادي السد 
ث��م ن���ادي ق��ط��ر م���رة اخ���رى ف��ي آخ���ر م��س��اب��ق��ة. وت��ع��د المسابقة 
الحالية هي الاكبر في تاريخ مسابقات القرآن الكريم من حيث 

عدد مشاركات الاندية )16( ناديا ومركزا شبابيا.
وقال السيد جمال فايز السعيد رئيس قسم النشاط الثقافي 
إن مسابقة ه��ذا ال��ع��ام تأتي مواكبة لاحتفالات الادارة بعام 
الشباب الدولي والدوحة عاصمة الثقافة العربية، لذلك فإنها 
تتمتع بزخم خ��اص، مشيرا في الوقت نفسه ال��ى انها تأتي 
مكملة لمسابقة البراعم التي اقامتها ادارة وظهر المتسابقون 

فيها بمستوى اكثر من مبشر.

 الدوحة - الشرق

الأن������ش������ط������ة  إدارة  ن������ظ������م������ت 
الطلابية بجامعة قطر حفلا 
لتكريم المشاركات في برنامج 
 Springboard ب�����ورد  س��ب��رن��ج 
الذي تم تنظيمه بالتعاون مع 
الم��ج��ل��س ال��ث��ق��اف��ي ال��ب��ري��ط��ان��ي 
خلال الفترة من 22 يناير إلى 
وق��دم��ت��ه  ف���ب���راي���رالم���ن���ص���رم   19
ال��ح��س��ي��ن��ي  الأس������ت������اذة وداد 

الأن�����ش�����ط�����ة  إدارة  م���������دي���������رة 
الطلابية.

وق�������د ح����ض����ر ح����ف����ل ال���ت���ك���ري���م 
ال������دك������ت������ور ع����م����ر الأن������ص������اري 
الجامعة لشؤون  نائب رئيس 
ال������ط���ل��اب، والأس��������ت��������اذة وداد 
إدارة  م�������دي�������رة  ال����ح����س����ي����ن����ي 

الطلابية. الأنشطة 
وف����ي ك��ل��م��ت��ه ب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة 
أشاد الدكتور عمر الأنصاري 
ال��ب��رن��ام��ج وب��م��ا حققته  ب��ه��ذا 

الم��ش��ارك��ات ف��ي��ه وق���ال إن ه��ذا 
إلى مساعدة  البرنامج يهدف 
النساء على اكتشاف قدراتهن 
وت���ح���ق���ي���ق إن�������ج�������ازات أف���ض���ل 
ع����ل����ى الم�����س�����ت�����وى ال���ش���خ���ص���ي 
برنامج تطوير  والمهني فهو 
ل��ل��م��ه��ارات ل��ت��م��ك�ين ال��س��ي��دات 
م�����ن ال����ح����ص����ول ع����ل����ى ت���ق���دي���ر 
وت����أث����ي����ر أك����ب����ر والاس�����ت�����ف�����ادة 
م�������ن ق�������درات�������ه�������ن ف�������ي ال����ع����م����ل 
وال���ح���ي���اة ال���ش���خ���ص���ي���ة، ح��ي��ث 
لتشعر  ال�الزم��ة  الأدوات  يوفر 
الم��������رأة ب���ال���ث���ق���ة ال��ل��ازم�����ة وم���ن 
اك��ت��س��اب بعض  الأدوات  ت��ل��ك 
الم��������ه��������ارات ال�����ت�����ي ت���س���اع���ده���ا 
ف���ي ت��ح��ق��ي��ق أه���داف���ه���ا، وع��ب��ر 
ال�������دك�������ت�������ور الأن����������ص����������اري ع���ن 
اس�����ت�����ع�����داد ال����ج����ام����ع����ة ل���دع���م 
ك����ل م����ا م����ن ش����أن����ه ال����رف����ع م��ن 
م��س��ت��وى ط�الب��ه��ا وط��ال��ب��ات��ه��ا 
م�������ن ص���م���ي���م  ج���������زء  ذل���������ك  لأن 

رسالتها.

◄ تجارب جامعية

ال��ح��س��ي��ن��ي  أم���ا الأس���ت���اذة وداد 
أهمية تطوير  فقد تحدثت عن 
ك��اف��ة أوج���ه الأن��ش��ط��ة ال��ط�الب��ي��ة 
التعلم  يأخذ  وتطويعها بشكل 
والاستفادة والمهارة الى جانب 

الترفيه.
وأش���������ادت ب���م���س���ت���وى وق�������درات 
الم�������ش�������ارك�������ات ف�������ي ال�����ب�����رن�����ام�����ج 
وب����������ال����������دور ال�������������ذي ق�������ام�������ت ب���ه 
الم���ح���اض���رات ف���ي ه����ذه ال���ورش���ة 
وه��������ن ال�������دك�������ت�������ورة ع���ل���ا غ���ن���ي���م 
الصيدلة  بكلية  أستاذ مساعد 
وال��دك��ت��ورة ح��ن��ان ع��ب��د الرحيم 
البحوث  الم��س��اع��د لمعهد  الم��دي��ر 
الاج����ت����م����اع����ي����ة والاق����ت����ص����ادي����ة 
بالجامعة، والأستاذة  المسحية 
هناء عمر رئيس مركز الإرشاد 
ال���ط�ل�اب���ي، والأس����ت����اذة ال���ج���ازي 
ف����ط����ي����س الم�����������ري رئ������ي������س ق���س���م 

الطلابي. التبادل 
الناجحة  لتجاربهن  ك��ان  حيث 

ف�����ي ال����ح����ي����اة وط���ري���ق���ت���ه���ن ف��ي 
في  كبير  اثر  للمتدربات  نقلها 
كما  المهم،  البرنامج  نجاح هذا 
لرئيسة  البرنامج  ان استضافة 
ال����ج����ام����ع����ة ال�����دك�����ت�����ورة ش��ي��خ��ة 
الم���س���ن���د وع���رض���ه���ا ل��ت��ج��رب��ت��ه��ا 
ال��غ��ن��ي��ة أم���ام الم��ش��ارك��ات اع��ط��ى 

للبرنامج. قويا  دفعا 
وق����������د ت��������م ت��������وزي��������ع ش�������ه�������ادات 
الم���ش���ارك���ة ع���ل���ى الم���ت���درب���ات م��ن 
ق���ب���ل ن����ائ����ب رئ���ي���س���ة ال���ج���ام���ع���ة 
ل��������ش��������ؤون ال��������ط����ل���اب وم�������دي�������رة 
الأن����ش����ط����ة ال����ط��ل�اب����ي����ة. ق����ب����ل أن 
ت���ن���ت���ق���ل الم����ش����ارك����ات إل������ى ح��ف��ل 
ال��غ��داء ال���ذي اع���د ع��ل��ى شرفهن 

ملينيوم. فندق  في 
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إن أردنا تعليماً راقياً فالواجب هو

ال��ق��ط��ري يمر بمرحلة استثنائية هدفها ه��و هدف  تعليمنا 
السياسية في تعليم رائ��ق فائق متميز ومخرجات  قيادتنا 
تعليمية تخدم بلادها بكل إخلاص وأمانة متزودين بأسلحة 
المعرفة والمعلومات والمهارات اللازمة متفوقين علميا متميزين 
عمليا مكتسبين للمهارات الحياتية المطلوبة ولكي تتحقق هذه 

المطالب فلابد من أمور:
- إن أردنا تعليما راقيا فلابد أن يفهم الجميع أن )قطر أمانة 

فلا نضيعها(.
- إن أردن��ا تعليما متميزا فلابد أن يفتح المسؤولون قلوبهم 
الم���دارس والمعلمين والمعلمات  لم��دي��ري وم��دي��رات  أب��واب��ه��م  قبل 
وأولياء الأم��ور لكل نقد ه��ادف بناء أو رأي مستمد من واقع 

وخبرة.
البحث  فال�ب��د م��ن تشجيع  ال��ج��ودة  ف��ائ��ق  أردن���ا تعليما  - إن 
الم��دارس والجامعات فلن تنهض بلاد بلا بحوث  العلمي في 

منطلقة من الواقع مستشرفة للمستقبل.
- إن أردن����ا تعليما ع��ال��ي الم��ك��ون��ات فال�ب��د م��ن وض���ع ال��رج��ل 
المناسب ولاب��د من الاستعانة بأصحاب  المكان  المناسب في 
الم��رك��زي لأس��ب��اب غير مفهومة  ال��ذي��ن أح��ي��ل��وا للبند  ال��خ��ب��رة 
وهم في قمة عطائهم ولاب��د من الاختيار المناسب لأصحاب 
الم��ن��اص��ب ذوي ال��خ��ب��رة ف��ي ن��ف��س الم��ج��ال ف��ل��ي��س م��ع��ق��ولا أن 
ف��ي م��ج��ال معين أو مكتب تابع  ي��وض��ع شخص قليل خ��ب��رة 
للمجلس الأعلى للتعليم لا لشيء إلا لأنه شغر هذا المنصب 
وكم من شخص وجد نفسه في المنصب وهو لا يملك خبرة 
غيره في المجال فيصاب هو قبل غيره بالحيرة للتعامل مع 

حالات لا يفهم فيها البتة.
- إن أردنا تعليما متميزا فليرق كل منا بنفسه عن الخلافات 
الشخصية مع فلان أو فلانة لأنه انتقد عمله وليس شخصه 
ب��ه والنيل منه  ف��ت��راه يحيك وينبش م��ن هنا وه��ن��اك للإيقاع 
وليفهم كل هؤلاء أن النقد قد يفيده شخصيا لتحسين عمله 

والارتقاء به.
- إن أردنا تعليما يصل لمصاف الدول المتقدمة علميا فعلينا 
بحسن النية والإخلاص لله عزوجل وتصفية النفوس وتنقية 

الخواطر والقلوب.
- إن أردنا تعليما رائعا فعلينا الفرح 
التعليم وع��دم  ف��ي  لنجاح ك��ل قطري 
وال��ن��ي��ل منه خوفا  السعي لإس��ق��اط��ه 
من وصوله للكرسي الزائل )لو دامت 

لغيرك ما وصلت إليك(.
ف��ع��ل��ي��ن��ا  ن��ق��ي��ا  ت��ع��ل��ي��م��ا  أردن��������ا  - إن 
تشجيع القطريين البارعين المتميزين 
وإل����ح����اق����ه����م ب��������ال��������دورات ال���داخ���ل���ي���ة 
والخارجية سعيا لنقل تلك الخبرات 
لأرض الواقع والميدان التربوي وعدم 

تصيد عثراتهم وأخطائهم فمن منا لا يخطيء؟؟!!!!.
- إن أردنا تعليما فاعلا فعلينا السعي لتطوير مناهجنا بما 
يتوافق مع النقلة النوعية لتعليمنا الحديث واختيار المصادر 
القطرية والساعية  التي توافق شريعتنا الإسلامية وعاداتنا 

للقمة العالمية.
ع��ل��ى اس��ت��ق��رار  ال��ح��رص  ن��اج��ح��ا فعلينا  أردن����ا تعليما  - إن 
التشكيك في ذمم مديري ومديرات  المدرسية وع��دم  إدارات��ن��ا 
الم�����دارس ف��ه��م ق��ط��ري��ون م��خ��ل��ص��ون ل��بال�ده��م وق��ي��ادت��ه��م ول��ن 

يرضوا بخيانة الأمانة ولو على رقابهم.
- إن أردنا تعليما لائقا فعلى المسؤولين الجلوس بصفة دورية 
مع أهل الميدان وزيارتهم في مدارسهم وتلمس احتياجاتهم 
وشكر المحسنين الكثر منهم ورفع روحهم المعنوية والتواصل 
الفعال الإيجابي معهم وأخذ اقتراحاتهم والعمل بها فهم أكثر 

العارفين بحال التربية والتعليم.
- إن أردنا تعليما سليما خاليا من الشوائب فلينظر للوضع 
الم�����ادي ل��ل��م��ع��ل��م والم��ع��ل��م��ة ل��ي��ن��ع��ك��س أث����ر ذل����ك الارت����ي����اح جيلا 
متفردا متميزا وتعليما خاليا من غول الدروس الخصوصية 

واستغلالها من بعض ضعاف النفوس.
البناء  ال��ن��ق��د  ال��ك��ل تقبل  أردن����ا تعليما صحيحا فعلى  - إن 
ق��ب��ل استفحالها وألا يتمسك  وال��س��ع��ي لتصحيح الأخ��ط��اء 
البعض بآرائهم لا لشيء إلا لأنها آراؤهم أو لأن من يقدم ذلك 
البعض  ال���رأي عليه علامة استفهام كما يصورهم  أو  النقد 
أنهم ص��اروا يخافون  التراخيص  كما ذكر لي أحد أصحاب 
من الاعتراض أو قول الحقيقة خوفا من ملاحقتهم أو سحب 
تراخيصهم لأنهم دائما ما يخالفون أولئك الرأي ويصدحون 
بالحق ليقينهم أن قطر فوق الجميع وأن قيادتهم لن ترضى 
بغير الحقيقة وأن أولياء الأمور يعون تماما ما يدور حولهم 
ويعرفون تمام المعرفة من يقول الحق ومن يجامل لأجل غاية 

في نفس يعقوب!!!

◄ فاصلة أخيرة:

ي��ره وم��ن يعمل  لكل أول��ئ��ك "ف��م��ن يعمل مثقال ذرة خ��ي��را 
مثقال ذرة شرا يره"

بيني وبينك

درع معجب الدوسري

Yahte20022001@hotmail.com

¶ طالبات البرنامج الارشادي¶ د.شيخة بنت جبر تلقى الكلمة الافتتاحية

¶ الدكتور عمر الانصاري

¶ وداد الحسيني

➤➤

➤➤

د. شيخة بنت جبر: 
البرنامج سيزود 

القانونيين الشباب 
بالممارسات الصحيحة 

في عملية التعلم

يستمر لمدة ستة أشهر وبحضور 30 طالبة

برنامج إرشادي لطالبات القانون بجامعة قطر

منافسات قوية بين الشباب
في مسابقة القرآن الكريم والحديث

تكريم المشاركات في البرنامج .. د . عمر الأنصاري:

»سبرنج بورد« يساعد النساء على اكتشاف قدراتهن


