
خالد المهندى جانب من المؤتمر الصحفي

قسم الهندسة الميكانيكية بجامعة قطر يطلق موقعه الإلكتروني الجديد

طلاب جامعة قطريشاركون في رحلة تعليمية حول الغوص
الدوحة — الشرق

شارك طلاب جامعة قطر فى الرحلة البحرية التعليمية التي 
نظمتها الجامعة من كورنيش الدوحة بجوار المتحف الإسلامي 
وب��م��ش��ارك��ة ع��دد م��ن ال��م��ؤس��س��ات ب��ال��دول��ة ومنها ن��ي��وه��وراي��زن 
والجسر الأكاديمي وبرتش كونسل وكلية الطيران — واسباير 

— والدوحة اندبنداس سكول
وه��دف��ت ال��رح��ل��ة ال���ى ال��ت��ع��رف ع��ل��ى ن��وع��ي��ات ال��ل��ؤل��ؤ بالخليج 
وال��غ��واص��ي��ن ع��ل��ى م���راك���ب ال���غ���وص وأع���م���اق ال���غ���وص وأع��م��اق 

المحيطات وغيرها من المعلومات البحرية القيمة
وقام طلاب الجامعة بلقاء الوفد الإماراتي المشارك بمهرجان 
ال��غ��وص ك��ذل��ك ق��ام ال��ط�الب بصيد الأس��م��اك وت��ن��اول وجبات 
خفيفة وتم توزيع شهادات المشاركة على الجميع وكان الوعد 
على اللقاء في حفل الإقفال وكانت العودة إلي ميناء الدوحة 

بالساعة الرابعة والنصف عصرا.
بوفد جامعة قطر هم  المشاركين  الطلاب  أن  بالذكر  جدير 
الطالب احمد الخطيب كلية إدارة واقتصاد، اليأس عمر كلية 
عصر  محمد  محمود  الشريعة،  كلية  بغية  مرتضى  الهندسة، 
هندسة،  كلية  يحي  السر  عبدالسلام  محمد  الهندسة،  كلية 
والترفية  الرياضة  قسم  من  الدسوقي  وليد  الكابتن  وب��إش��راف 

إدارة الأنشطة الطلابية.

أيمن صقر

أط���ل���ق ق���س���م ال���ه���ن���دس���ة ال��م��ي��ك��ان��ي��ك��ي��ة 
بجامعة  ال��ه��ن��دس��ة  ك��ل��ي��ة  ف��ي  وال��ص��ن��اع��ي��ة 
الخاص  الجديد  الالكتروني  الموقع  قطر 
الهيئة  أعضاء  من  العديد  بحضور  بالقسم 

بالكلية. والطلبة  التدريسية 
ال�����ح�����ف�����ل ب����ك����ل����م����ة د.  وق���������د اس�����ت�����ه�����ل 
الهندسة  قسم  رئيس  حمودة  عبدالمجيد 
ال���م���ي���ك���ان���ي���ك���ي���ة وال���ص���ن���اع���ي���ة رح������ب ب��ه��ا 
ب���ال���ح���ض���ور وش���ك���ر ال���ف���ري���ق ال���ق���ائ���م ع��ل��ى 
الموقع  تحديث  على  دأب  وال��ذي  الموقع 

اً م��ن ش��ه��ر ن��وف��م��ب��ر ال��م��اض��ي، ث��م ق��ام  ب���دء
ل���ي���ون، الأس����ت����اذ ال��م��س��اع��د ف��ي  د. ج���ون���غ 
والصناعية  الميكانيكية  الهندسة  قسم 
ب��ع��رض ال��ت��ح��دي��ث��ات الأخ���ي���رة ال��ت��ي ج��رت 

الإلكتروني. الموقع  على 
ال��ت��ح��دي��ث��ات  ه����ذه  أن  ل���ي���ون  د.  وذك�����ر 
ل��ل��ط��ل��ب ع��ل��ي��ه��ا م��ن طلبة  ج���اءت اس��ت��ج��اب��ة 
بخصوص  التدريس  هيئة  وأعضاء  القسم 
ال��ح��اج��ة لإض���اف���ة ال��ع��دي��د م���ن ال��م��ع��ل��وم��ات 
ماجستير  وهو  الجديد  القسم  برنامج  عن 
ل�لأب��ح��اث  ب���الإض���اف���ة  ال��ه��ن��دس��ي��ة،  الإدارة 
وال��م��درس��ي��ن  ال��ط��ل��ب��ة  م��ن  ال��ت��ي عملها ك��ل 

ف����ي ال���ق���س���م، ك���م���ا ت����م ت���ح���دي���ث ال��ع��دي��د 
م���ن ال���ب���ي���ان���ات ع��ل��ى ال���م���وق���ع م��ث��ل ال��خ��ط��ة 
ال���دراس���ي���ة ل���ب���رام���ج ال��ق��س��م وه����ي ب��رن��ام��ج 
الهندسة  وبرنامج  الميكانيكية  الهندسة 
ال���ص���ن���اع���ي���ة وال�����ن�����ظ�����م، وك�����ذل�����ك ش�����روط 
للطلبة،  البحثية  الخبرة  لبرنامج  الإنضمام 
القسم، وم��دى  م��ن��ش��ورات  ب��الإض��اف��ة لأب��رز 
شروط  مع  وسياسته  القسم  برامج  توافق 
الإع���ت���م���اد الأك���ادي���م���ي ال��خ��اص��ة ب��ال��ك��ل��ي��ة، 
ك��م��ا ت��ض��م ال��ت��ح��دي��ث��ات ال��ج��دي��دة ال��خ��اص��ة 
القسم  مختبرات  محتويات  جميع  بالموقع 

الكلية داخل  ومواقعها 

وي���ت���ي���ح ال���م���وق���ع ل�����ل�����زوار ك���ت���اب���ة ج��م��ي��ع 
م��ل��اح�����ظ�����ات�����ه�����م وت����ع����ل����ي����ق����ات����ه����م ل���ت���ص���ل 
القسم،  داخ���ل  ال��م��ع��ن��ي  للشخص  ب��دوره��ا 
ب���الإض���اف���ة ل���ع���رض أب����رز ف����رص ال��ت��وظ��ي��ف 
ال���م���ت���واف���رة ب��ال��ق��س��م، وف����ي ت��ع��ل��ي��ق��ه ع��ل��ى 
ال����ت����ع����دي��ل�ات ال����خ����اص����ة ب����ال����م����وق����ع، ذك����ر 
قسم  رئيس  حمودة  عبدالمجيد  الدكتور 
ال��ه��ن��دس��ة ال��م��ي��ك��ان��ي��ك��ي��ة وال��ص��ن��اع��ي��ة أن 
للطلب  إس��ت��ج��اب��ة  ت��أت��ي  ال��ت��ع��دي�الت  ه���ذه 
هيئة  وأع��ض��اء  الطلبة  من  عليها  المتزايد 
ال��ت��دري��س وف���ي إط���ار ال��ت��ط��ورات ال��ج��اري��ة 

الأصعدة. من  العديد  على  القسم  في 

يتيح للموظف أداء مهامه الوظيفية عن طريق الإنترنت من أي مكان بالعالم

اللجنة الأولمبية القطرية تطلق مشروع العمل عن بعد »واصل«

المهندى: "واصل" جاء بفضل توجيهات الأمين العام للجنة الأولمبية القطرية
عبدالبديع عثمان

أطلقت اللجنة الاولمبية القطرية مشروع العمل عن بعد "واصل" 
ل��ل��م��وظ��ف اداء مهامه  ن��ظ��ام إدارى وت��ق��ن��ى ي��ت��ي��ح  وه���و ع��ب��ارة ع��ن 
الوظيفية عن طريق الشبكة العنكبوتية من أي نقطة من العالم. 
وتهدف اللجنة الاولمبية من خلال النظام الى تحقيق نقلة نوعية 
وأن يكون النظام علامة مشرقة في الأنظمة الوظيفية المتبعة في 
الهيئات والمؤسسات القطرية لتنال بذلك شرف السبق والصدارة 

في تطبيق النظام وفق معايير محددة.
ال���ذي عقدته  ت��م اط�ل�اق "واص���ل " م��ن خ�الل المؤتمر الصحفي 
المهندى  بمبانيها بحضور خالد حمد  الاح��د  يوم  الاولمبية  اللجنة 
اللجنة الاولمبية القطرية للدعم الفنى وعلى بن  مساعد امين عام 
مبارك مساعد الامين العام للدعم الاداري وعدد من مديري الادارات 

والمسؤولين باللجنة.
الاولمبية  اللجنة  ع��ام  امين  مساعد  المهندى  خالد  السيد  وأك��د 
ل��ل��دع��م ال��ف��ن��ى خ�ل�ال ال��م��ؤت��م��ر الصحفي أن ن��ظ��ام العمل  ال��ق��ط��ري��ة 
للموظفين  ادارى وتقنى يتيح  ع��ن نظام  ع��ب��ارة  "واص���ل"  ع��ن بعد 
في اللجنة الاولمبية اداء المهام الوظيفية المنوطة بهم من خلال 
وفعالية  وام��ان  بسرعة  التقنية  والتطبيقات  الانظمة  ال��ى  الدخول 
من اي مكان في العالم، وذلك من خلال قناة اتصال محمية على 

الانترنت وباستخدام الحاسب الآلى.
وأض����اف: وق��د ت��م ف��ي ه��ذا ال��ص��دد اس��ت��خ��دام تقنية المعلومات 
الكترونى  نظام  ال��ى  العمل  وآلية  الاداري���ة  الانظمة  جميع  لتحويل 
مما أسهم بشكل كبير في تحقيق اهداف العمل عن بعد للشريحة 

المستهدفة.
ولفت المهندى الى ان فكرة البرنامج جاءت بفضل التوجيهات 
الامين  ث��ان��ي  آل  عبدالرحمن  ب��ن  س��ع��ود  الشيخ  لسعادة  ال��س��دي��دة 
العام للجنة الاولمبية القطرية في منتصف العام 2008 حيث قام 
بالاعتبار  الاخ��ذ  مع  بالعمل عن بعد  بالتوجيه بعمل مقترح خ��اص 
للموظفين  اع��داد نظام تقنى يتيح  العناصر تتمثل في  ع��دد من 
او  اثناء فترة الاج��ازات الاسبوعية  الوظيفية عن بعد  اداء مهامهم 
الرسمية والاعمال الطارئة بجانب دعم عمل  اثناء قيامهم بالمهام 
المرأة من المنزل وخاصة السيدات المقيمات خارج الدوحة كما وجه 
بجانب  الخاصة  الاحتياجات  لدعم ذوي  البرنامج  سعادته بتصميم 
عمل لائحة التوظيف الخاصة بالعمل عن بعد يتم من خلالها تحديد 
اوقات العمل الرسمي والمهام الوظيفية وما يستحقه الموظف من 

كل المعينات التى تساعده على تحقيق اهداف العمل.
وأشار المهندى الى ان اللجنة تسعى من خلال "واصل" لتحقيق 

عدد من الاه��داف تتضمن تجسيد شعار "مكتب بلا حدود" يتيح 
ويسر  بسهولة  الوظيفية  مهامهم  أداء  الاولمبية  اللجنة  لموظفي 
بجانب الاس��ت��ف��ادة م��ن ج��ه��ود ال��م��وظ��ف��ات ذوات ال��خ��ب��رة وال��ك��ف��اءة 
لمكان  ال��وص��ول  يستطعن  لا  حيث  بعيدة  مناطق  ف��ي  المقيمات 
العمل بسبب بعد المسافة كما يخلق البرنامج فرص عمل مناسبة 

لشريحة ذوي الاحتياجات الخاصة.
اللجنة من خلال  المستهدفة من جانب  الفئات  المهندى:  وقال 
الخاصة  الاحتياجات  السيدات وذوي  " تتمثل في  "واص��ل  برنامج 
الاولمبية،  اللجنة  ف��ي  بعد  ع��ن  للعمل  استقطابهم  سيتم  ال��ذي��ن 
مشيرا في الوقت نفسه إلى ان خدمة "واص��ل " تتيح فرص عمل 
العمل ومزاولة  ال��ى مقر  الحضور  ال��ق��ادرة على  للفئات غير  مناسبة 
المهام الوظيفية منوها الى انه يجرى حاليا قبول الطلبات المقدمة 
وفقا  العقود  بعض  في  والنظر  بعد  عن  العمل  بوظائف  للالتحاق 
لمعايير التوظيف المتبعة في ادارة الموارد البشرية بشرط الالتزام 
ال��دوام والتواجد على الشبكة  بساعات العمل المحددة خلال فترة 
الالكترونية من خلال خدمة "واصل" من أجل تأدية مهام الوظيفة 
التوظيف  المتقدم معايير  العمل في جهة اخرى وان يجتاز  وعدم 
ال��م��ط��ل��وب��ة ل��ل��ع��م��ل ف���ي ال��ل��ج��ن��ة ح��س��ب ال���وص���ف ال��وظ��ي��ف��ي وت��ك��ون 
الاولوية لموظفات اللجنة الاولمبية السابقات ممن حالت ظروفهن 

الاجتماعية وبعد السكن دون الاستمرار في وظائفهن.
واوض����ح ال��م��ه��ن��دى ب���ان ال��وظ��ائ��ف ال��م��ت��اح��ة ف��ي ن��ظ��ام ال��ع��م��ل عن 
بعد تشمل الخطة التوظيفية في نظام العمل عن بعد في بعض 
ال��س��ك��رت��اري��ة وال��م��ح��اس��ب��ة وب��رم��ج��ة الكمبيوتر  م��ث��ل  ال��ت��خ��ص��ص��ات 
يمكن  انه  الى  لافتا  والاستشارات  والقانون  والتصميم  والهندسة 
الاولمبية  اللجنة  إدارات  حاجة  تقتضيها  اخ��رى  اضافة تخصصات 
خلال  م��ن  اللجنة  خطة  ان  المهندى  وأب���ان  المختلفة.  وقطاعاتها 
"واصل " تشتمل على توظيف عدد من الموظفين لا يقل عددهم 
عن 50 موظفا وموظفة ضمن النظام خلال السنوات القادمة، مشيرا 
ال��دوام بالنسبة للموظفات تبدأ من السابعة صباحا  الى ان أوق��ات 
وتنهى عند الثانية ظهرا وللموظفين من السابعة والنصف صباحا 

وحتى الثانية والنصف ظهرا.
ال��م��ه��ن��دى ب��ان  وف���ي م��ع��رض رده ع��ل��ى اس��ئ��ل��ة الصحافيين أك���د 

ف��ك��رة ال��ع��م��ل ع��ن ب��ع��د م��ن خ�ل�ال "واص����ل " تتميز ب��ع��دة م��زاي��ا من 
بينها الحماية التى يوفرها البرنامج وان النظام يشتمل على النظم 
الاولمبية  اللجنة  ان  ال���ى  والارش���ف���ة لاف��ت��ا  وال��م��ع��ل��وم��ات��ي��ة  الاداري�����ة 
القطرية انفردت من بين رصيفاتها في قطر بتطبيق هذا النظام، 
مشيرا في الوقت نفسه الى ان اللجنة الاولمبية القطرية تنسق حاليا 

مع جمعية ذوي الاحتياجات الخاصة في هذا الامر.
من جهته لفت على بن مبارك مساعد الامين العام للدعم الادارى 
بهذه  ت��ق��وم  حكومية  م��ؤس��س��ة  اول  تعتبر  الاول��م��ب��ي��ة  اللجنة  ب���ان 
ال��م��ب��ادرة ب��ه��دف تشجيع ع��م��ل ال���م���رأة ب��ج��ان��ب دع���م ش��ري��ح��ة ذوى 
من  العمل  القطرية  للمرأة  النظام  يتيح  كما  الخاصة  الاحتياجات 
داخ��ل المنزل دون الحضور الى العمل مما يوفر المزيد من الجهد 
الوقت ويشجع المقيمات في مناطق بعيدة عن مكان العمل مشيدا 
في الوقت نفسه بتوجيهات سعادة الشيخ سعود بن عبدالرحمن آل 
ثاني الامين العام للجنة الاولمبية القطرية على توجيهاته السديدة 
وال���ت���ى ت��ك��ل��ل��ت ب��ت��ص��م��ي��م ب��رن��ام��ج "واص������ل" وث��م��ن ج��ه��ود م��دي��ري 
ال��ص��دد منوها  ف��ي ه��ذا  العامة  وال��ع�الق��ات  البشرية  ال��م��وارد  ادارات 
الخدمة لشريحتى  الاول  المقام  "واص��ل" يقدم في  النظام  ان  ال��ى 
المرأة وذوي الاحتياجات الخاصة كما يشكل مبادرة تحسب للجنة 
الاولمبية القطرية. من جانبه قال طارق زينيل مدير ادارة الموارد 
 " "واص��ل  نظام  باقامة  سباقة  كانت  الاولمبية  اللجنة  إن  البشرية 
للمجتمع  المساعدة  لتقديم  اللازمة  التقنية  المعينات  كل  ووف��رت 
بخلق فرص عمل بصورة مبتكرة لذوي الاحتياجات الخاصة والمرأة، 
مشيرا في الوقت نفسه الى ان اللجنة تلقت عدد من الطلبات من 
ادارات مختلفة للبدء بتوفير عروض عمل لهذه الفئات وتم في هذا 
الصدد وضع اللائحة وجارى الان اعتمادها منوها بان المنخرطين في 
نظام "واصل " ستقدم لهم ميزات لا تقل عن الموظفين الآخرين.

النظم  ان  زينيل  ق��ال  الصحفيين  اسئلة  على  رده  معرض  وف��ي 
برنامج  العاملين ضمن  الموظفين  مع  اتباعها  التى سيتم  الاداري���ة 
لبرنامج  وفقا  بها  المعمول  القوانين  نفس  ه��ى  ستكون  "واص���ل" 
ل��ل��ش��ه��ادات العلمية  ال���م���وادر ال��ب��ش��ري��ة وان ال��ت��ع��ي��ي��ن ي��ك��ون وف��ق��ا 

المقدمة.
المعلومات بان  ابراهيم الجفيري مدير ادارة نظم  الى ذلك لفت 
نظام "واصل " جاء بتوجيهات سعادة الشيخ عبدالرحمن بن سعود 
الامين العام للجنة الاولمبية القطرية منذ العام 2008، مشيرا الى 
ان اللجنة قامت بتصميم برنامج على الانترنت من خلال برنامج آلى 
يوفر الحماية المطلوبة للمعلومات الموجودة على الشبكة لافتا الى 
اللجنة من اداء مهامهم  العاملين في  الموظفين  النظام يساعد  ان 

خلال الاجازات الاسبوعية.
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محليات

كلمات صالحة للنشر

»ما بعد الشر«
"منا"  وتتردد  نرددها  كلمات  الشر"  في جوف  الخير   "
في مواقف مختلفة تتردد "علينا"، مواقف شريرة بحكم 
للعالم،  ال��ع��ال��م  ش��رور  ليعكس  منها  يتطاير  ال��ذي  ش��ره��ا 
يحسب  م��ن  يحسب  صعبة  ل��درج��ة  الأم��ر  بنا  ليصل  حتى 
تلك  ورغم  ولكن  أبداً،  لتماديها  نهاية  لا  متمادية  بأنها 
ال��ح��ل��ك��ة ال��ن��ات��ج��ة ع��ن ص��ع��وب��ة ت��ق��ب��ل ت��ل��ك ال���ش���رور، يقف 
وأمام حكمته في كل  الله،  أمام  وبكل خجل  كل صعب 

شيء، ومن كل شيء.
ه���ن���اك ال��ك��ث��ي��ر م���ن ال���ش���رور ال���ت���ي ت���ح���دق ب��ال��ع��ال��م ف��ي 
م���واق���ف م��خ��ت��ل��ف��ة ت��ث��ي��ر ال��ك��ث��ي��ر م���ن ال��م��ش��اع��ر وت��ن��ص��ح��ن��ا 
على  الطبيعي  ال��رد  لأن��ه  "م��ن��ا"  ي��ك��ون  لا  ولكنه  بغيرها، 
حقيقة ما يقع علينا "حقيقة"، والأمثلة على ذلك كثيرة 
جداً، لاشك شهدناها وشهدنا عليها وإن طالت فصولها 
المسيئة لخير  الرسوم  قبل أن تكون نهايتها، منها تلك 
التي  ت��ل��ك  وس��ل��م"،  عليه  ال��ل��ه  "ص��ل��ى  محمد  نبينا  ال��ب��ري��ة 
أشعلت غضب كل مسلم فاشتعلت من بعده تلك الردود 
تنوع  ورغ��م  ال��ذي  الغضب  الغضب"،  "ذاك  ترجمته  التي 
عن  ليعبر  إلا  ج��اء  ما  المطاف  نهاية  وف��ي  أن��ه  إلا  أشكاله 
الله عليه وسلم"،  لنبينا وحبيبنا محمد "صلى  مدى حبنا 
ال��ح��ب ال��ذي أث��ار ف��ض��ول ك��ل م��ن ف��ات��ه م��ن ع��م��ره "ع��م��ره" 
ك��ل��ه ل��ي��ب��ح��ث ع���ن س���ر ذاك ال��ح��ب وي��ك��ش��ف��ه وي��ك��ت��ش��ف��ه 
إلقاء  فيعرفه، وهو كل ما كان منه ليكون من بعد ذلك 
عليه  الله  "صلى  محمد  وحبيبنا  نبينا  سيرة  على  الضوء 
نَجِم عنه 

َ
ف وسلم"، والذي تبعه تعرف حقيقي لحقيقته، 

ذاك الأخير حبه وحب ديننا دين "الإسلام" ودين السلام 
حتى لنحصد من بعد ذلك جملة من الأخوة يربطنا بهم 

الله. العظيم وبفضل من  الدين  هذا 
الأحداث الكثير من 

التي سيتحدث عنها  الكثير من الأحداث  "نعم" هناك 
وإن  ولكنها  الزمن"،  "ذاك  منه  تخجل  لن  ولفترة  الزمن 
الأخ��ي��رة،  ت��ك��ون  ل��ن  فإنها  عنها  ال��ح��دي��ث  ليكون  ك��ان��ت 
بقدر  سيمتد  ما  هناك  منها،  أكثر  هو  ما  هناك  فلاشك 
م���ا س��ت��م��ت��د ال���ح���ي���اة، وس��ي��ك��ون م��ن��ه ال��ش��ر ال����ذي ول��رب��م��ا 
وعلى  عليه  السيطرة  على  قدرتها  المرء"  "سيطرة  يُفقد 
عليه  يتوجب  ما  لفعل  التخطيط  على  وقدرته  تصرفاته 
ف��ع��ل��ه، ح��ت��ى ل��ت��ض��ي��ع م��ن��ه ك��ل ال��ف��رص، وت��ت��ن��ك��ر ل��ه كل 
وبالتالي  دوره  فيُعدم  كل صلاحايته،  وتبطل  الحقوق، 
ك��ي��ان��ه، ف��ه��ل وب��ع��د ه���ذا ك��ل��ه س��ن��ق��ف ل��ن��ت��ج��م��د ونُ��ج��م��د 
ال��س��ل��ي��م��ة؟ ه��ل سنسمح  ال��خ��ط��وات  ات��خ��اذ  ق��درت��ن��ا ع��ل��ى 
أمامنا  الماثل  المشهد  لأن  فقط  منا  بالهروب  للحظاتنا 
والقلب؟  العقل  يستوعبها  لا  الشر  من  كتلة  لنا  يمثل 
بالهروب  عليه  نحصل  لن  خيراً  جوفها  في  تحمل  كتلة 
دون أدن����ى م��ق��اوم��ة ت��ك��ون م��ن��ا ل��ت��ك��ون، ول��ك��ن ب��ب��ذل 
ال��ت��ي لاب��د وأن تكون  س��اع��ات وس��اع��ات م��ن ال��م��ح��اولات 
إلى  ال��وص��ول  ث��م  وم��ن  ال��ش��ري��رة  الكتلة  تلك  بها  لنصرع 

الخير. ذاك 
ب��م��واق��ف  م���ا ح���دث ولازال ي��ح��دث أن ه��ن��اك م���ن ي��م��ر 
خلالها،  ومن  منها  يطل  شراً  لأن  كذلك  يحسبها  صعبة 
أن  أمامها حتى من قبل  لذا تجده وقد تقلص وتلاشى 
وآماله  ورغباته  أحلامه  بعده  ومن  معه  لتتقلص  يكون، 
وم���ن ث��م ت��ت�الش��ى، ف�ال ي��ك��ون "ه����و"، ولا ت��ك��ون "ه���ي"، 
ليظل الموقف كما هو دون أن يظهر الحل الذي يناسب 
فيبادر  أحدهم  يتجرأ  أن  ودون  معهم،  ويتناسب  الجميع 

البداية، التي لابد وأن تكون. بخطوة 
وأخيراً

عليه  يطل  ش��راً  لأن  والمبادرة  التقدم  يرعبه  من  لكل 
ن���ق���ول: لا ت��ح��س��ب أن ال��ش��ر م��ت��م��ك��ن م��ن��ك ل��ت��ق��ف ح��ي��ث 
الشر  ذاك  منه  تتمكن  حين  ما ستجنيه  بكل  فكر  أنت، 
وفق  "ب��ادر".  وأخيراً  ذل��ك،  منك  يستحق  لأن��ه  وتتجاوزه 

الجميع. الله 
بالجديد: راسلوني  ومن جديد 

صالحة أحمد

salha_202@hotmail.com 

أمينة معرفيه: المسابقة تهدف لغرس حب القرآن الكريم في نفوس الطلاب

عيد الخيرية تختم مسابقة القرآن 
الكريم لطلاب روض القرآن لبراعم النور
الدوحة- الشرق

اختتمت روض القرآن لبراعم النور التابعة للفرع النسائي بمؤسسة الشيخ عيد 
الخيرية مسابقة القرآن الكريم الرابعة لأطفال الروضة بمشاركة 60 طفلًا من أبناء 
الروضة من البنين والبنات، تسابقوا في حفظ الآيات والسور القرآنية وترتيلها 
بصوت عذب، حيث تم تقسيم الأطفال إلى مجموعتين على حسب سور الحفظ، 
إلى  الناس  السور من س��ورة  الروضة في حفظ  الأول��ى شملت طالبات  المجموعة 
سورة الزلزلة، والمجموعة الثانية طلاب وطالبات التمهيدي حفظ من سورة الناس 
إلى سورة الفجر. وصرحت مديرة الفرع النسائي بمؤسسة الشيخ عيد بن محمد 
آل ثاني الخيرية الأستاذة أمينة معرفية أن مسابقة حفظ القرآن الكريم للأطفال 
تهدف لغرس حب القرآن الكريم ليكون صاحباً لهم في حياتهم. مؤكدة أن القرآن 
والعلماء  وال����وزراء  والأم���راء  الخلفاء  عناية  العصور موضع  م��ر  ق��د ظ��ل على  الكريم 
ا  رَ وَإِنَّ

ْ
ك

ِّ
نَا الذ

ْ
ل ا نَحْنُ نَزَّ والحفاظ وعامة المسلمين تحقيقاً لقوله سبحانه وتعالى: }إِنَّ

رُوا  بَّ يَدَّ
ِّ
يْكَ مُبَارَكٌ ل

َ
نَاهُ إِل

ْ
نزَل

َ
ونَ{ واستجابة لأمره سبحانه وتعالى }كِتَابٌ أ

ُ
حَافِظ

َ
هُ ل

َ
ل

بَابِ {. وقالت أنه من الطلاب الذين شاركوا في مسابقة 
ْ
ل
َ ْأل
وا ا

ُ
وْل

ُ
رَ أ

َّ
ك

َ
آيَاتِهِ وَلِيَتَذ

الزهر، روض��ة ثابت  القرآن: حنين محمد حسن، عمّار محمد حسن، فاطمة ثابت 
الزهر، هند محمد جوهر، أسامة صالح البكري، مريم محسن العجي، نورة محسن 
العجي، فاطمة عبدالله حسن، ريم علي الكواري، هديل مأمون التميمي، تسنيم 
محمد رجب، عائشة محمد النهاري، مريم جابر البريدي، لين إياد التميمي، محمد 
إياد التميمي، البتول طلعت محمد، هدى إياد عبدالرحيم، شوق محمد القحطاني، 
موزة عبدالله النعيمي، براءة صلاح احمد، نور هاشم السعدي، ثريا أحمد صالح، 
مريم محمد النوبي، يوسف محمد النوبي، ملك مصطفى محمود، فوزية يعقوب 
المرزوقي، الغلا نايف السليطي، شادن عمر اغبيرية، رحمة محمد سيد، نورة أحمد 
علي،  مصطفى  محمد  الباكر،  حسن  حصة  القحطاني،  محمد  فجر  المنصوري، 
عمر حسن أبو ندا، حمد علي البكري، جاسم محمد غلام، عبدالله أحمد العجي، 

عبدالرحمن نبيل الأحمر، عبدالعزيز علي الهيدوس.
وبينت معرفيه أن المسابقة هي مسابقة خير وبركة وتوفيق من الله سبحانه، 
وقالت إننا جميعاً في روض القرآن لبراعم النور إدارة ومدرسات بل وكل إنسان 
يشعر بسعادة غامرة وبهجة كبيرة وهو يرى أطفالًا صغاراً يحفظون كتاب الله، 
وآب��اءً وأمهات ومدرسات يشجعونهم على ذلك، ممن يهمهم التنافس في حب 
اظه، موضحة أن اللقاء تميز بميزتين، الأولى أنه 

ّ
كتاب الله وتشجيع حمَلته وحف

يتعلق بكتاب الله وتلك منقبة عظيمة وميزة كبيرة، فينبغي أن تتضافر الجهود 
أن  الجميع  أن��ه لا يخفى على  إل��ى  الله، مشيرة  لتشجيع حفظ كتاب  والإمكانات 
والريادة والقيادة والعزة  السيادة  الأم��ة  نالت هذه  الله هو عزنا وفخرنا وما  كتاب 

وتحققت لها الطمأنينة إلا في ظل كتاب الله.

نسعى لتجسيد شعار "مكتب 
بلا حدود" من خلال "واصل"


