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الأبناء بعد الامتحان
لا انقضى منها ومــا لحظات تمر ســراعــا الــوقــت فــي عمرنا
سر الحياة، فإما يمكن تعويضه بأية حــال من الأحــوال وهــو
الرفعة في الحياة  علينا، فإن استثمرناه نلنا أو أن يحسب لنا
هكذا والعزة في الآخرة وإن تركناه يمضي سدى ظللنا الدنيا
آخرة، فأجراس الامتحانات تنذر  ولا دنيا في أسفل الدرك لا
وأيامهم؟ فإنها أوقاتهم  الأبناء قيمة  أدرك  بالانتهاء، فهل 
وذاك من الغافلين، فلا وسط هذا وإننا أيام تمر وسنوات تعد
ذهب منها وما نتذكر أيامنا مرور الوقت وعندها بعد ننتبه إلا
فوات الأوان، وإننا ينفع الندم بعد لا فائدة، وحينها سدى بلا
في  منه  والاستفادة  واستثماره  الوقت  قيمة  نعرف  أن  نريد
بالفائدة،  علينا يعود ينفع وما طاعة الله عز وجل، والعمل بما
الــريــادة وســط الأمــم، فليدرك الأبناء قيمة  يحقق لأمتنا ومــا
عابثا إلا الامتحان  انتهاء  بعد الأبــنــاء  مــن  تــرى  فما أوقاتهم 
لــم تحسب من  أيـــام الإجــــازة  الــوقــت وكـــأن  بقيمة  ومستهترا
أمام الله تعالى يوم القيامة، لذلك  يسأل عنها أنه لا عمره أو
الآخــرون بالكسل وعــدم احترام الأوقــات، والخصلتان  يصفنا
عنوان للامبالاة التي  البعض وهما تنفصلان عن بعضهما لا
الصغيرة والكبيرة كذلك، فللوقت قيمة  وتهزم امتنا تهزمنا
تقدر بثمن، والذي يذهب حيث الحضارة التقنية  حضارية لا
والــمــجــتــمــع الــمــتــطــور يــعــرف كــيــف تــطــورت هـــذه الأمـــم لأنها
مربوطة بدورة زمنية معينة فعلمت  عرفت معنى الحياة وأنها
بمعرفة دورة الحياة هذه وبرمجة كل  أن الطريق للأمام يبدأ
القصوى  الأهمية  الوقت  ومنح  الزمني  بالعامل  المخططات 
أهمية  كبيرة، فلولا كانت صغيرة أو أداء أية مهمة مهما عند
أقسم المولى عز وجل بمواقيت تعاقبه من الفجر  الوقت لما
يقول  الــنــهــار والــضــحــى والــعــصــر والــلــيــل كما إلــى الفجر عبر 
سبحانه وتعالى: )والعصر، إن الإنسان لفي خسر(، )والليل إذا
)والضحى  وليال عشر(،  )والفجر  تجلى(،  إذا والنهار  يغشى، 

والليل إذا سجى(.
أن ينكر أن هناك ثــروات مهمة وطاقات  يستطيع أحد لا
وليس  مجتمعنا،  فــي  ســدى  وتــذهــب  تهدر  بها،  لايستهان 
لــعــدم تــقــديــر الأبـــنـــاء لــعــامــل الــوقــت ومــدى  لــذلــك ســبــب إلا
من هذه الطاقات ومن الجهد الاستفادة منه، وحتى نستفيد
إدراك مسؤولية  على  أجيالنا ننشئ  أن  علينا يجب  المبذول 
الزمن،  والوعي بخطورة  الحقيقية  الوقت  الوقت وبيان قيمة 
على احترام الزمن والانتفاع من أوقاتهم وعدم  أبناءنا فلنهيأ
أن الحياة والعمر رأس مالك الضخم  سدى، وليدركوا ضياعها
ولسوف تسأل عن كل لحظة قضيتها، وتصرفك فيها، قال 
يوم القيامة  عبد قدما رسول الله صلى الله عليه وسلم )لاتزولا
أفناه، وعن شبابه فيما حتى يسأل عن أربع:عن عمره في ما
أنفقه، وعن علمه ماذا أبلاه، وعن ماله من أين اكتسبه وفي ما
فعل فيه( رواه الترمذي، والإسلام نظر إلى قيمة الوقت في 
من  كثير من أوامره ونواهيه، فعندما جعل الإعراض عن اللغو
في محاربة طوائف المبطلين الذين  معالم الإيمان كان حكيما
ينادي بعضهم بعضا، تعالى نقتل الوقت بشيء من التسلية 
لعب بالعمر، وإن قتل الوقت على هذا درى الحمقى أن هذا وما
وإضاعة للجماعة، وصدق رسول الله صلى  إهلاك للفرد النحو
كثير من الناس الصحة  الله عليه وسلم )نعمتان مغبون فيهما

والفراغ( رواه البخاري.
اليوم،  في حياتنا ننكر الدور الذي تلعبه التكنولوجيا لا إننا
أن  الــذي يجب  والتطور،  النمو من عوامل  فهي تعتبر عاملا
يغيب عن أذهاننا نغتنمه في سبيل الرقي والتقدم، ولكن لا
باستخدام  إلا تــؤدي دورهـــا أن  الوسائل  لهذه  يمكن  أنــه لا
فبدون  تقديرا،  وتقدره  للزمن حسابه  تحسب  التي  أذهاننا
يظهر  يمكن أن ننتظر النتائج المرجوة، وهنا هذه العقول لا
التي  العملية  تلك  بها نقصد التي  الوقتية  التربية  دور  لنا
بالزمن وبأهميته، ذلك بتلقينه  تقوم على اكتساب الفردوعيا
تعاملا الطرق والوسائل الكافية لتنظيم أوقاته والتعامل معها
المجتمع ويحقق  منها وفق أهــداف وغايات يستفيد إيجابيا
ظروف  لاستقبال  مهيأ يكون  وحتى  لأمته،  والتقدم  الرفعة 
الأبــنــاء  يــقــدر  ولــكــي  حــل مشاكله.  فــي  والمساهمة  مجتمعه 
منذ أوقــاتــهــم  تنظيم  على  ندربهم  أن  علينا أوقــاتــهــم  قيمة 
نعومة أظفارهم ونسهر على هذه العملية بكامل المسؤولية 
مــن احــتــرام الأوقــــات مثل أوقـــات الإجــــازات ووقـــت الــدراســة، 
الاستفادة  وغيرها، وبالإضافة إلى ذلك يجب علينا والمواعيد
والتي تعين  في عالم التكنولوجيا من الوسائل التي تستجد
خلال  من  المعلومات  عن  والبحث  الذاتي  التعلم  على  الأبناء 
الكمبيوتر  مثل  المتعددة  الاتــصــال  بأجهزة  مثلا الاستعانة 
في هــذه الــظــروف إلــى خطة ومنهج  أحوجنا والإنــتــرنــت، فما
هذه العملية التي هي استثمار الوقت في ما يتعلقان بترشيد
من خلال تطوير ذاتــه وما على الفرد يعود وينفع وما يفيد

يعود على المجتمع من رقي وتقدم.

المهندي: تعاون بين الدعوة والمساجد في تدريس العلم الشرعي

»الأوقاف« تكرم 36 مشاركاً في دورة الأئمة والخطباء
الدوحة - الشرق

الإســلامــيــة  والـــشـــؤون الأوقـــــاف وزارة كــرمــت
شيراتون  بفندق سلوى بقاعة الاثنين صباح
الــقــطــريــيــن  غـــيـــر ـــخـــطـــبـــاء وال الأئــــمــــة مــــن 36
أشهر،  4 لمدة والخطباء الأئــمــة دورة اجــتــازوا
المهندي،  المحري راشد بن علي السيد ومنح
شـــهـــادات  الــمــكــرمــيــن الــمــســاجــد، إدارة مـــديـــر
بن  حــمــد الــســيــد بــحــضــور وذلـــك الـــدورة اجــتــيــاز
والإرشــاد الدعوة قسم رئيس المحنا، الله عبد
والــمــحــاضــريــن.  الــمــســاجــد بــــإدارة والــمــســؤولــيــن
التي  الــــدورات مــن الــهــدف إن الــمــهــنــدي وقـــال
الأئـــمـــة  بــمــســتــوى الارتــــقــــاء هــــو ســـنـــويـــا تـــقـــام
سنوات  جهود ثمرة وهي والمؤذنين، والخطباء
لتوجيهات  واستلهام والدؤوب الجاد العمل من
الـــكـــواري  مـــبـــارك بـــن غـــيـــث الـــدكـــتـــور ســـعـــادة
للاهتمام  الإســلامــيــة، والـــشـــؤون الأوقــــاف وزيـــر
القطريين  والخطباء الأئمة بمستوى والارتقاء
بين  تــعــاون ثمرة هــي وأيــضــا القطريين، وغير
المساجد،  وإدارة الديني والإرشاد الدعوة إدارة
وفـــن  الـــشـــرعـــيـــة ـــعـــلـــوم ال تــــدريــــس خـــــلال ومـــــن
في  الـــــوزارة كــــوادر عــلــى وبــالاعــتــمــاد الــخــطــابــة
الــمــهــنــدي  وهــنــأ حــديــثــة، وبــأســالــيــب الــتــدريــب
والاســتــفــادة  الاجــتــهــاد على وحثهم المكرمين
إنــه  الــمــهــنــدي وقــــال الــــــدورات، هـــذه مــثــل مـــن
الجهود وتضافر وتعالى سبحانه الــلــه بفضل

مــنــاخ  فــي والــخــطــبــاء" الأئــمــة "دورة انــجــاز تــم
هذه  لأداء المشاركين وتدريب وتأهيل ملائم
التي  المهمات من الإمامة لان العظيمة الرسالة
عليه  الله صلى النبي وجعل الإسلام بها اعتنى
حيث  مـــن الـــصـــلاة لــصــحــة ضــامــنــا الإمـــــام وســلــم

الــمــهــنــدي  وأكــــد وأركـــانـــهـــا. بــشــروطــهــا الــقــيــام
سنويا الدورات واستمرار التدريب على حرصه
والمؤذنين.  والخطباء الأئمة وتدريب لتأهيل
سنويا،  تقام الــدورة إن المحنا، قال جانبه من
14 العرب للخطباء الخامسة الدورة في وشارك

للأئمة  عشرة الثانية الدورة وفي وإماماً خطيباً
الفقه  في دروســاً وتلقوا إماماً، 22 العرب غير
وقــدم  الخطابة، وفــن الــقــرآن وعــلــوم والعقيدة
الـــدعـــاة  مـــن مــجــمــوعــة والـــــــدروس الـــمـــحـــاضـــرات

والمحاضرين.

بهدف تزويدهم بمهارات مختلفة في مجالات التخطيط الذكي

ورش عمل متنوعة لموظفي جامعة قطر
أيمن صقر

نظم قسم التطوير وإدارة الأداء 
ــــمــــوارد الــبــشــريــة ورشـــة  بـــــــإدارة ال
تـــدريـــبـــيـــة لـــلـــمـــوظـــفـــيـــن بــجــامــعــة 
التخطيط  "مــهــارات  بعنوان  قطر 
حاضر  الفعال"  والتنظيم  الــذكــي 
ـــقـــواســـمـــي كــبــيــر  ال يـــاســـر  ا.  بـــهـــا 
والتطوير  الــتــدريــب  اختصاصيي 
بواقع  البشرية  الــمــوارد  إدارة  فــي 

8 ساعات تدريبية

التدريبية  الورشة  هذه  وتأتي 
الوظيفية  "المهارات  حملة  ضمن 
تنفيذ  تتضمن  الــتــي  الــتــوعــويــة" 
المماثلة لجمهور  عدد من الورش 

لجامعة. ا
الــــقــــواســــمــــى إن  وقـــــــال يــــاســــر 
الـــعـــمـــل لـــيـــس وحـــــده الـــمـــهـــم فــي 
في  يرغب  معظمنا  ولكن  الحياة، 
أيضاً،  نفعل  بما  بالفخر  الشعور 
رغم عدم توافر كل ما نرغب فيه 
الذين  الجيدين  الأشــخــاص  مثل 
طبيعة  أو  معهم  نتعامل 
لــذلــك على  مــريــحــة  عــمــل 
نتفاعل  أن  يمكننا  الأقل 
بطريقة  المحيط  هذا  مع 

ومنظمة. إيجابية 
هــــذه  أن  الـــــــى  وأشـــــــــار 
الـــــــــورشـــــــــة الـــــتـــــدريـــــبـــــيـــــة 
تـــســـتـــهـــدف الـــمـــوظـــفـــيـــن 
لـــدعـــم آلـــيـــة فــهــم أفــضــل 
لأنــــفــــســــهــــم ولـــــآخـــــريـــــن 
وتـــــــــزودهـــــــــم بـــــمـــــهـــــارات 
ـــفـــة فــــــي مــــجــــالات  مـــخـــتـــل
الــــــتــــــخــــــطــــــيــــــط الـــــــذكـــــــي 
والـــتـــنـــظـــيـــم الــــفــــعــــال مــن 
أجــــــــــل تــــمــــكــــيــــنــــهــــم مـــن 
أداء عمل  فــي  الاســتــمــرار 
الروتين  عن  بعيد  متميز 
العمل،  فــي  والــعــشــوائــيــة 
ـــوصـــول إلـــى جـــو عــمــل  وال
أكـــثـــر تــــرابــــط وإنـــتـــاجـــيـــة 

وتجانس.
وتـــمـــت مـــنـــاقـــشـــة عـــدد 
مـــــن الــــمــــحــــاور فـــــي هــــذه 
الـــــــــــورشـــــــــــة كــــــــانــــــــت مــــن 
ضـــمـــنـــهـــا: أيـــــن تـــريـــد أن 
تــــكــــون؟، خــــطــــوات بــنــاء 
ــــة،  ــــفــــاعــــل الــــشــــخــــصــــيــــة ال
مــــــــعــــــــرفــــــــة نـــــــفـــــــســـــــك؟، 
ــــــك مـــــفـــــاتـــــيـــــحـــــك،  امــــــتــــــل
ــــــــة،  ــــــــرســــــــال الــــــــــرؤيــــــــــة وال

وضــــــــــــع وتــــــــحــــــــديــــــــد الأهـــــــــــــــداف 
ـــة، مــــواصــــفــــات الأهــــــداف  ـــفـــعـــال ال
الأولـــويـــات،إدارة  إدارة  الــنــاجــحــة، 
ـــيـــومـــيـــة،  الــــمــــهــــام والأنـــــشـــــطـــــة ال
الإدارة  اســتــراتــيــجــيــات وخــطــوات 
المؤثرة  العوامل  للوقت،  الفعالة 
ـــفـــعـــال  فـــــي عــــــدم الاســـــتـــــغـــــلال ال
وكيفية  الوقت  مضيعات  للوقت، 

معها. التعامل 
وإدارة  التطوير  قسم  نظم  كما 
الــبــشــريــة  الـــمـــوارد  ـــــإدارة  ب الأداء 
للموظفين  أخرى  تدريبية  ورشة 
ت بـــعـــنـــوان  بـــجـــامـــعـــة قـــطـــر جـــــــاء
ـــمـــشـــاريـــع"  ال إدارة  "أســــاســــيــــات 
حاضر بها د. بسام حسان الأستاذ 
وذلك  والاقتصاد،  الإدارة  بكلية 
بفندق  8 ساعات تدريبية  بواقع 

. م لميلينيو ا
إدارة  ان  بــــــســــــام  د.  وقـــــــــــال 
ـــيـــســـت لـــمـــهـــنـــدســـي  الــــمــــشــــاريــــع ل
ات، وخــــــبــــــراء الإمــــــــداد  الإنــــــــشــــــــاء
ـــــعـــــســـــكـــــريـــــة، فـــــأصـــــبـــــحـــــت مـــن  ال
ضـــروريـــات الــعــلــوم الــتــي يــجــب أن 
على  القائم  الموظف  عليها  يطلع 
رأس عمله، وتناقش ورشة العمل 
وتقدم  العلم  هذا  أساسيات  هذه 
لــلــمــوظــف مــــادة يــســيــرة ومــكــثــفــة 
تــســاعــده كــثــيــرا فـــي مـــهـــام عــمــلــه 

المشاريع. بإدارة  المتعلقة 
وقــــد تـــمـــت مــنــاقــشــة عــــدد مــن 
الــمــشــاريــع فــي هــذه الــورشــة كــان 
مـــــن ضـــمـــنـــهـــا: تـــحـــديـــد مـــفـــهـــوم 
الــمــشــاريــع، دور  الــمــشــاريــع وإدارة 
مـــديـــر الــــمــــشــــروع، كـــيـــف يــمــكــن 
دورة  مـــســـاعـــدتـــي؟،  لـــلـــمـــشـــاريـــع 
الـــحـــيـــاة لـــلـــمـــشـــروع، مـــشـــروع بــيــع 
وخــلــق رؤيــــة، أهــــداف الــمــشــروع، 
اســـــتـــــخـــــدام تـــخـــطـــيـــط الـــــهـــــدف، 
إعـــــــداد الــــمــــشــــروع الــــخــــاص بـــك، 
ـــــــة، مـــــشـــــروع  ـــــــمـــــــوازن مـــــــشـــــــروع ال

المشاريع. إدارة  برامج  الإغلاق، 

المشاركون بالدورة مع المحاضر

المهندي والمحنا يتوسطان المكرمين


