
مبشرة  الأول  ال��رب��ع  نتيجة  ك��ان��ت  ول��ق��د
الخطط  برنامج  تطبيق  عمل  وق��د بالخير 
التنفيذية على إحداث قفزة كمية ونوعية 
وأدائ���ه، حيث تم تنفيذ العمل  في حجم 
جميع أهداف الخطط المرسومة في جميع 
الأق����س����ام ب��ش��ك��ل ج��ي��د ح��ي��ث ت���م اخ��ت��ي��ار 

الإدارة المتميزة والموظف المتميز.
عبر بهذه المناسبة بدر آل محمود وقد
لاختيار  س��روره  عن  الاستثمار  إدارة  مدير 
الإدارات  م��ن  ب��اع��ت��ب��اره��ا الاس��ت��ث��م��ار  إدارة 
اختيار  وكذلك  الأول،  الربع  في  المتميزة 
تأسيس  وقال: "منذ الموظف المتميز منها
إدارة  وض����م  1992 س��ن��ة  الأوق������اف  وزارة 

إن��ش��اء قسم  ك���ان  الأوق����اف ت��ح��ت مظلتها
تنمية الوقف "إدارة الاستثمار حاليا" حينها
القطاع  ليقوم بأداء الدور المناط به فهذا
استطاعوا أك��ف��اء  موظفين  يمتلك  المهم 
ف���ي ع��م��ل��ه��م ف��ك��رة تتلخص  أن ي��م��ارس��وا
والخاص  ال��ع��ام  القطاع  بين  ال��م��واءم��ة  ف��ي 
القطاع  وذلك من منطلق استقرار وثبات 
القطاع  الحكومي والمرونة التي يتمتع بها
الخاص فهم يمتلكون القدرة على القيام 
بمهام عديدة والعمل في مجموعات عمل 
ف���ان م��ن أه���م م��ص��ادر  ح��س��ب ال��ح��اج��ة، ل���ذا
مقدرتنا ه��و الاس��ت��ث��م��ار  إدارة  ف��ي  ق��وت��ن��ا
من  الخاصة  النوعية  ه��ذه  استقطاب  على 

ال��م��وظ��ف��ي��ن وال���ت���ي ت��ش��ع��ر ب��ال��م��ت��ع��ة وه��ي 
في تمثيل وتحقيق أهداف  تؤدي دوره��ا

المؤسسة"
ل��ل�أوق����اف  ال���ع���ام���ة  الإدارة  أن  وي����ذك����ر 
نفذت في بداية الربع الأول للسنة المالية 
مجموعة دورات تدريبية للكوادر المختلفة 
وتنفيذها الخطط  إع��داد في  لتساعدهم 
وكيفية متابعة تطور الأداء ورفع التقارير 
الخطط  في تنفيذ كان له الأثر الجيد مما

أوكلت مهام  أنها على الوجه الصحيح كما
للمكتب  ودعمها للخطط  التنفيذ متابعة 
الفني بالإدارة العامة والذي تولى تقديم 
الاس����ت����ش����ارات ل�ل�أق���س���ام وال��م��س��اه��م��ة في 
للوحدات  الاداري��ة  العمليات  في  التنسيق 
ال��م��خ��ت��ل��ف��ة وم����ن ث���م رف����ع ال��ت��ق��اري��ر ال��ع��ام��ة 
وتقارير الانجاز لقيادة الإدارة العامة ولقد
الأقسام  بجميع  العام  المدير  السيد أش��اد
على  الأول  ال��رب��ع��ي  ال��ل��ق��اء  ف��ي  والإدارات 
الخطط  ج��ه��وده��م ال��م��ب��ذول��ة ف���ي ت��ن��ف��ي��ذ
وط��ل��ب م��ن��ه��م الاس���ت���م���راري���ة ب��ه��ذا ال��ج��ه��د
العام  الايجابي لتحقيق جميع أه��داف هذا
ب�����إذن ال���ل���ه، وب���ن���اء ع��ل��ى ت���ق���اري���ر ال��خ��ط��ط 
ال��م��م��ي��زة  الإدارة  اع���ت���م���اد ت���م  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 
ال��م��م��ي��ز، حيث  وال��م��وظ��ف  المميز  وال��ق��س��م 
نالت إدارة الاستثمار درع الإدارة المتميزة، 
المتميز،  القسم  درع  العقارات  ون��ال قسم 
الله الحرمي رئيس  عبد محمد ونال السيد

قسم العقارات مسمى الموظف المميز.
جائزة الأداء المؤسسي  تم اعتماد ولقد
في بداية الربع الأول لتكون من المصادر 
التحفيزية للكوادر والوحدات الإدارية في 

تحقيق أهدافها.

الدوحة - قنا

ع��ق��د م��ج��ل��س ق��ط��ر ل�لأب��ن��ي��ة ال���خ���ض���راء ن��دوت��ه 
ال��ث��ان��ي��ة ف���ي إط����ار ج���ه���وده وأن��ش��ط��ت��ه للتوعية 
الدراسية  الحلقات  سلسلة  ف��ي  الأخ��ض��ر  بالبناء 

التمهيدية التي ينظمها بهذا الخصوص.
بحضور  وحظيت  كبيرا نجاحا ال��ن��دوة  ولاق��ت 
مكثف ولافت من قبل الأعضاء والمهتمين فاق 
يمثلون قطاعات صناعة  عددهم "120" شخصا
وغير  الحكومية  وال��ج��ه��ات  وال��ع��ق��ارات  التشييد

الحكومية والمؤسسات الأكاديمية والطلاب.
م��ن ال��م��واض��ي��ع ذات  وت��ن��اول��ت ال��ن��دوة ال��ع��دي��د
م��ث��ل مشاكل  الأخ��ض��ر  ال��ب��ن��اء  بمعايير  ال��ع�الق��ة 
التدوير والتظليل من أشعة الشمس في  إع��ادة 
الإن��ارة  ومواضيع  المياه  ون��درة  الحديثة  المباني 

واستخدام الطاقة في المباني الخضراء.
في افتتاح  وفي الكلمة الترحيبية التي القاها
واحدا، حث السيدعبد الندوة التي استمرت يوما
المسند، رئيس لجنة البحوث والابتكار  الله حمد
ال���م���ش���ارك ف���ي م��ج��ل��س ق��ط��ر ل�لأب��ن��ي��ة ال��خ��ض��راء 
ال��ج��م��ه��ور ع��ل��ى ال��م��س��اه��م��ة ف���ي ت��ع��زي��ز مفاهيم 
والمشاركة  الحضور  خ�الل  من  الخضراء  المباني 

في الندوات التوعوية التي يعقدها المجلس.
أنشطة  وأعلن أن المجلس سيستمر في عقد
ولقاءات للأعضاء لتشجيع التواصل بين العاملين 
ف����ي ق���ط���اع ال���ب���ن���اء والأك���ادي���م���ي���ي���ن وال���ط�ل�اب 
لتوفير  وذل��ك  الاس��ت��دام��ة،  بقضايا والمهتمين 
قضايا ح��ول  والخبرات  المعلومات  لتبادل  منبر 

البنيان الأخضر.
حث الحضور على زيارة الموقع الإلكتروني  كما
www. ال�����خ�����ض�����راء ل�ل�أب���ن���ي���ة  ق����ط����ر  ل���م���ج���ل���س 
أن��ش��ط��ة  ع��ل��ى  ل�ل�اط�ل�اع  qatargbc.org.qa
وب���رام���ج ال��م��ج��ل��س.. م��ع��رب��ا ع���ن ال��ش��ك��ر ل��ش��رك��ة 
التي طورت وصممت  Thinkscape Group
ك��ج��زء من  ال��م��وق��ع الإل��ك��ت��رون��ي للمجلس م��ج��ان��اً
مساعدة  ن��ح��و للشركة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال��م��س��ؤول��ي��ة 
المجلس ف��ي نشر رس��ال��ت��ه وال��ت��واص��ل م��ع جميع 
المهتمين بشؤون السلامة العمرانية والاستدامة.

اللجنة  رئ��ي��س  ج��اب��ر،  محمد المهندس  وأك���د
التعليمية في مجلس قطر للأبنية الخضراء الذي 
اف��ت��ت��ح ال���ن���دوة م��ن خ�ل�ال ال��ع��رض ال���ذي ق��دم��ه، 
ع��ل��ى ال��ح��اج��ة إل����ى خ��ف��ض م��س��ت��وي��ات الإض�����اءة 
وخفض استخدام الطاقة في تصميم المباني.. 
إل��ى أن م��ن ش��أن ك��ل ذل��ك أن يسهم في  لاف��ت��ا
خفض التكلفة ورفع مستوى الجودة في البناء 
وال��م��س��اع��دة ف���ي ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى ص��ح��ة ال��س��ك��ان 

والبيئة.
ب��ع��د ذل����ك ت���ح���دث ال���دك���ت���ور أل��ي��ك��س ام��ات��و
في  والابتكار  البحوث  للجنة  المشارك  الرئيس 
العديد مجلس قطر للأبنية الخضراء، مستعرضاً
من المواضيع ذات العلاقة، مثل التحديات التي 
التدوير ومتى يكون ذلك مناسباً إع��ادة  تواجه 

وغير مناسب.
في صناعة  وأش��ار إلى أن إع��ادة تدوير المواد
ب��اس��ت��خ��دام أس��ال��ي��ب لتقييم  ال��ب��ن��اء وال��ت��ش��ي��ي��د
ال��ت��ي تمارس  ال��ب��ن��اء، تختلف ع��ن تلك  وق��ي��اس 
في كثير من نظام تقييم الاستدامة في  حاليا
ف��ي س��ي��اق متصل ال��ع�الق��ة بين  ال��ب��ن��اء، م��ت��ن��اولا
إعادة التدوير وإعادة الاستخدام والآثار المترتبة 

على ذلك في قطاع البناء والتشييد.

م���ن ن��اح��ي��ت��ه، أل��ق��ى ال��م��ه��ن��دس م���ارت���ن ه���اي، 
ن��ائ��ب رئ��ي��س ال��ل��ج��ن��ة ال��ف��ن��ي��ة ف���ي م��ج��ل��س قطر 
للأبنية الخضراء، محاضرة حول موضوع التظليل 
والحماية من أشعة الشمس في المباني الحديثة، 
الشمس  أشعة  كثافة  مشكلة  على  خلالها رك��ز 
الممكن  وال��وس��ائ��ل  ع��ن ذل��ك  الناجمة  وال���ح���رارة 
لتوفير التظليل الكافي للحماية من وهج  اتباعها
به بحيث يمكن  المبالغ  التعتيم  ب��دون  الشمس 

تحقيق الرؤية بدرجة كافية في النهار.
للتطور  ومتابعة  ش��رح  المحاضرة  خ�الل  ج��رى 
ل��ل��ض��واب��ط ال��ه��ن��دس��ي��ة وك��ي��ف يمكن  ال��م��ت��زاي��د
للهندسة المعمارية الاستجابة للظروف المتغيرة 
م���ع اس���ت���ع���راض م���وج���ز لأوج�����ه ال��ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ��ي 
والتعبيرات  ال��ت��وج��ه��ات  ع��ل��ى  ت��أث��ي��ره��ا وكيفية 

المعمارية في المستقبل.
وفي العرض الختامي للندوة، تناولت السيدة 
إح����دى ل��ج��ان م��ج��ل��س قطر  أورت���ن���ر، ع��ض��و ن��ادي��ا
للأبنية الخضراء من شركة استشارات "أورتنر"، 
بالغة  قضية  إياها معتبرة  المياه،  ن��درة  موضوع 
العربي،  الخليح  منطقة  ف��ي  وت��ح��دي��داً الأهمية 
النقص  أسباب هذا الصدد مستعرضة في هذا
الاستجابة  وكيف يمكن لقطاع البناء والتشييد
لهذه المشكلة من خلال خفض الطلب ودراسة 
المناسب  العلاج  العرض عن طريق  زي��ادة  ط��رق 

وإعادة استخدام المياه.
م��ن ال��ح��ض��ور إع��ج��اب��ه��م بهذه  وأب����دى ال��ع��دي��د
قطر  مجلس  يعقدها ال��ت��ي  التعليمية  ال��ن��دوات 
بقضايا ال��م��ت��زاي��د وب��الاه��ت��م��ام  ال��خ��ض��راء  للأبنية 
أن الندوة جاءت مفيدة للغاية  الاستدامة، ورأوا
وق��دم��ت م��ع��ل��وم��ات ت��وع��وي��ة ف��ي غ��اي��ة الأه��م��ي��ة 
ال��ع��م��ران الأخ��ض��ر ل��ي��س م��ن الصعب  ع��ن ق��ض��اي��ا

تطبيقها.
ال��م��ج��ل��س ف��ي إش����راك قطاع  ب��ج��ه��ود ون���وه���وا
ا م��ن ال��ح��ل وت��ق��دي��م  ص��ن��اع��ة ال��ب��ن��اء وج��ع��ل��ه ج����زء
وال��م��وارد البيئة  على  ال��ح��ف��اظ  بقضايا التوعية 
ف���ي م��واج��ه��ة  ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة، الأم�����ر ال�����ذي ي��س��اع��د
ال��ت��ح��دي��ات ال��ب��ي��ئ��ي��ة ال��م��ص��اح��ب��ة ل��ت��س��ارع وت��ي��رة 
العمران والبناء التي تحدث بشكل متواز مع النمو
قطر  الاقتصادي والتنمية الشاملة التي تشهدها

في الوقت الحالي.
في  يشار إلى أن هذه الندوات التوعوية تعقد
إلى  وتهدف  الخضراء  للأبنية  قطر  مجلس  مقر 
القضايا في  والتوجيه  والخبرة  المعرفة  تقديم 
مفتوحة  أن��ه��ا وت��ن��اق��ش��ه��ا، علما ت��ت��ن��اول��ه��ا ال��ت��ي 

للأعضاء وغير الأعضاء.
أنشطة وبرامج  وسيستمر المجلس في تنفيذ
مدروسة لخدمة صناعة المباني الخضراء وأعضاء 
ال��م��ج��ل��س م���ع ت��ق��دي��م ه���ذه ال��ح��ل��ق��ات ال��دراس��ي��ة 
في  رسالته  من  كجزء  للأعضاء  مخفضة  برسوم 
المباني الخضراء. نشر الوعي حول أهمية وفوائد
ي��ذك��ر أن م��ج��ل��س ق��ط��ر ل�لأب��ن��ي��ة ال��خ��ض��راء هو
الارتقاء  عاتقها على  تأخذ ربحية  غير  مؤسسة 
الأبنية  قطاع  وتطوير  البيئية  التنمية  بمعايير 
الوعي  نشر  إلى  بالإضافة  المستدامة في قطر، 
ح����ول أه��م��ي��ة الاس���ت���دام���ة ال��ع��م��ران��ي��ة وال��م��ب��ان��ي 
الخضراء التي تتوافق مع البيئة المحلية وتحافظ 
وتعريف الأجيال القادمة بأهمية  على ديمومتها
اتباع أنماط حياتية مسؤولة خاصة في العمران 
بالضرر  يتسبب  ولا الطبيعة  على  يحافظ  بما

للبيئة.

5محليات
إدارة الاستثمار تحقق أهداف المؤسسةتناولت المواضيع ذات العلاقة بمعايير البناء الأخضر

اختتام النــدوة الـتوعــويـــة
لمجلــس قــطر للأبنـية الخـضراء

خطط تنفيذية للارتقاء بأداء الإدارة العامة للأوقاف
الدوحة - الشرق

الفترة  في وتطويريا إداريا حراكا للأوقاف العامة تشهدالإدارة
إعدادخطط  تم حيث العملية، المسارات العديدمن خلال من الأخيرة
السنة  للتنفيذفي واعتمادها والإدارات الأقسام لجميع متكاملة تنفيذية
الادارية  الوحدات لجميع الانجاز مستويات وربط 2011 - 2010 المالية
التنفيذ. وجودة الخطط تنفيذهذه بمدى الوظيفي والكادر والموظفين

جامعة قطر تشارك في مؤتمر معرفي بعمّان

عمّان - عواد الخلايلة

أمس  قطر  جامعة  ف��ي  الآداب  كلية  ش��ارك��ت 
في أعمال مؤتمر النقد الأدبي الثالث عشر الذي 
تستضيفه جامعة اليرموك الأردنية تحت عنوان 
النقد والأدب"، ويستمر ثلاثة  "المرجعيات في 

أيام.
ويناقش المؤتمر، في خمسة محاور، موضوع 
بمشاركة  واللغة،  والأدب  النقد  المرجعيات في 
إح��دى  م��ن  ومتخصصين  وباحثين  أكاديميين 

عشرة دولة عربية.

اللجنة  رئيس  الجعافرة،  ماجد  الدكتور  وبيّن 
التحضيرية للمؤتمر، أن المرجعية تعنى بالينابيع 
ال��ت��ي اس��ت��ق��ى م��ن��ه��ا ال��م��ب��دع وال��ن��اق��د والأدي����ب 
وال��ل��غ��وي م��ادت��ه الإب��داع��ي��ة وال��ن��ق��دي��ة والأدب��ي��ة 
وال��ل��غ��وي��ة، لاف��ت��اً إل��ى أن��ه ب��ال��رج��وع إل��ى المنابت 
وال���ج���ذور والأص�����ول ت��ق��وم ال��ن��ظ��ري��ات ويتعمق 

الفهم وتتوضح المفاهيم وتتبين الرؤى.
ال��م��ش��ارك��ي��ن في  ع��م��ل  أوراق  أن  إل����ى  ول��ف��ت 
ال���م���ؤت���م���ر س��ت��ش��ك��ل إض����اف����ة ع��ل��م��ي��ة م��ن��ه��ج��ي��ة 
الذي يعد أحد  المرجعيات  ونوعية في موضوع 

موضوعات الساعة في الساحة النقدية.

8077 2010م -  العـدد الأربعاء 16 شعبـان 1431هـ - 28 يوليـو

مبنى جامعة قطر

بدر آل محمود

نصائح لتجنب ضربات الشمس
ببطء وق��م بزيادة  اب��دأ ال��ح��ارة،  على العمل ف��ي الأج���واء  ل��م تكن معتاداً إذا
شعرت بسرعة ضربات القلب، وعدم القدرة على التنفس  الوقت تدريجياً، إذا

بسهولة، توقف عن أي عمل واذهب إلى مكان بارد وخذ بعض الراحة.
مع تحيات
المجلس الأعلى للصحة




