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¶ خلال عرض الوظائف في جناح بي ان سبورت

)تصوير- وصفي أبوشوشة( ¶ د. حسن الدرهم يفتتح الملتقى

¶ رئيس الجامعة والمسؤولون في لقطة جماعية

انطلق في جامعة قطر أمس الملتقى المهني السنوي للرعاية 
والتدريب الطلابي، بمشاركة 71 جهة عمل حكومية وخاصة، 
والذي يستمر على مدار أربعة أيام من 6 إلى 9 الجاري، بمشاركة 
عشرات المسؤولين من مختلف القطاعات، لا سيما من مسؤولي 

التوظيف والموارد البشرية.
وتهدف هذه الفعالية السنوية التي يُنظمها مركز الخدمات 
المهنية بالجامعة إلى تعريف وتثقيف الطلبة بالفرص المهنية 
المتوافرة في سوق العمل، كما توفر لمسؤولي التوظيف فرصة 
استقطاب الكوادر الفعالة من خلال اللقاء المباشر مع الطلبة 

خلال الحدث.

71 جهة تعرض فرص التوظيف على طلبة جامعة قطر
ــــوق الــعــمــل  ــتـــعـــرف عـــلـــى سـ ــى الـ ــ ــهـــدف المــلــتــقــى إلـ يـ
الــقــطــري واحــتــيــاجــاتــهــا والـــفـــرص المــتــاحــة فــيــهــا، 
ويــقــدم فــرصــا مــتــنــوعــة، مــثــل الــرعــايــة الأكــاديــمــيــة، 
وبــرنــامــج الــتــدريــب الــصــيــفــي، والــوظــائــف المتاحة 
لــــدى المـــؤســـســـات والـــعـــديـــد مـــن الـــخـــيـــارات المهنية 
الأخرى، كما يساعد على التعرف أكثر على القدرات 
الشخصية والوظائف التي تثير اهتمامات الطالب 
ــدراســــة، مــمــا يــســاعــده لاحــقــا  وهــــو عــلــى مــقــاعــد الــ
على اتخاذ القرار بشأن التخصص الدراسي الذي 
سيختاره بناء على متطلبات سوق العمل، وميوله 
وإمكاناته. وقال الدكتور حسن راشد الدرهم رئيس 
جامعة قطر: إن الملتقى المهني السنوي يهدف إلى 
التواصل مع المعنيين في سوق العمل بهدف خلق 
فرص عمل مناسبة لطلاب وخريجي جامعة قطر، 

المــعــرض يُنظم بصفة سنوية وهناك  موضحا أن 
مـــشـــاركـــات واســــعــــة مــــن قـــبـــل مــخــتــلــف الــقــطــاعــات 
ــتـــي تــســعــى لاســتــقــطــاب  الــحــكــومــيــة والـــخـــاصـــة الـ

وتأهيل خريج الجامعة.
وأضاف د. الدرهم خلال افتتاحه الملتقى بحضور 
نواب رئيس الجامعة، وعمداء الكليات وعدد كبير 
مــن المــســؤولــين بالجهات المــشــاركــة أن جامعة قطر 
إلــى تعزيز إمكانية حصول  تسعى بشكل مستمر 
طــلابــنــا عــلــى الــفــرص الــتــدريــبــيــة والــوظــيــفــيــة التي 

تقوم بتطوير حياتهم المهنية في المستقبل.
وبهدف تسهيل العمل، جرى توزيع جهات العمل 
ــة قـــطـــاعـــات هي  ــعـ ــعـــرض عــلــى أربـ المـــشـــاركـــة فـــي المـ
الــوزارات والهيئات والخدمات،  الطاقة والصناعة، 

المال والأعمال، التعليم والصحة والرياضة.

وتــســاهــم جــامــعــة قــطــر مـــن خـــلال هـــذا المــلــتــقــى في 
خــدمــة خريجيها وخــدمــة جــهــات العمل مــعــا، ففي 
الـــوقـــت الـــــذي تــجــد تــلــك الـــجـــهـــات خــريــجــين أكــفــاء 
الــقــطــري، يحصل  قــادريــن على خدمة ســوق العمل 
الــخــريــجــون عــلــى فـــرصـــة ذهــبــيــة لــتــقــديــم ســيــرهــم 
الذاتية لجهات العمل الموظفة التي تجتمع بمكان 

واحد وتستقبل طلبات التوظيف.
وقد ساهمت الجامعة في تسهيل مهمة الخريجين 
مـــن خـــلال الــخــدمــة الــتــي يــقــدمــهــا مــركــز الــخــدمــات 
المــهــنــيــة الـــذي يــقــدم نــصــائــحــه لــلــطــلاب بخصوص 
طــريــقــة إعــــــداد الــســيــر الـــذاتـــيـــة ومــــا تــتــضــمــنــه من 
معلومات ضرورية وأوراق ثبوتية لازمــة، وتقديم 
عدد من ورش العمل المتنوعة التي ستفيدهم خلال 

تقديمهم للجهات المعنية.

خلال الملتقى المهني السنوي للرعاية والتدريب
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مديرة مركز الخدمات المهنية مها المري:

تزويد سوق العمل القطري بخريجين أكفاء
المــري مديرة مركز  قالت السيدة مها 
الــخــدمــات المــهــنــيــة بــجــامــعــة قــطــر: إن 
مــلــتــقــى جــامــعــة قــطــر المــهــنــي يسلط 
الــتــزام الجامعة بتزويد  الضوء على 
سوق العمل القطري بخريجين أكفاء، 
أنـــه يعكس مــســؤولــيــة الجامعة  كــمــا 
الـــتـــي تـــقـــوم عــلــى تــلــبــيــة احــتــيــاجــات 

المجتمع.
وأضـــــافـــــت: يــعــتــبــر مـــركـــز الـــخـــدمـــات 
المــهــنــيــة المـــكـــان المــنــاســب لاســتــضــافــة 
ــر لــلــطــلــبــة  ــه يــــوفــ ــ ــذا الــــحــــدث إذ أنــ ــ هــ
كــافــة الــفــرص المــهــنــيــة المــتــنــوعــة التي 
تؤهلهم للانضمام إلى سوق العمل، 
وفــــي هــــذا الـــســـيـــاق، نــحــن نــتــمــنــى أن 
تـــســـهـــم فـــعـــالـــيـــات هــــــذا المـــلـــتـــقـــى فــي 
مساعدة الطلبة على بلوغ تطلعاتهم 

وأهدافهم المهنية.
وبــيــنــت أن مـــركـــز الـــخـــدمـــات المــهــنــيــة 
ا من قطاع شؤون الطلاب  يعتبر جزء
في جامعة قطر، وهو الجهة المسؤولة 
ــر المـــهـــنـــي  ــ ــويـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ عــــــن الإرشــــــــــــــاد والـ
والـــتـــدريـــب الــــذي يــســاعــد فـــي تهيئة 
الــطــلــبــة لـــلانـــخـــراط فـــي ســــوق الــعــمــل 
ومــســاعــدتــهــم لــلــحــصــول عــلــى أفضل 
الفرص والعروض الوظيفية المتاحة 
ــــوق الـــعـــمـــل، وتـــتـــمـــحـــور رؤيــــة  فــــي سـ
المـــركـــز حــــول أن يـــكـــون نـــمـــوذجـــا في 
مجال الخدمات المهنية فــي المنطقة، 
ويساهم في خلق قادة المستقبل نحو 

تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030.

مأمون عياش

د. الدرهم: تقديم أفضل
الفرص التدريبية والوظيفية 

لطلابنا وخريجينا

مشاركة قطاعات الطاقة 
والصناعة والمال والأعمال 

والتعليم والصحة والرياضة

قال السيد صالح المفتاح مدير الإرشاد الجامعي في وزارة 
التعليم والتعليم العالي: إن الملتقى هذا العام يشهد زيادة 

في عدد الجهات المشاركة، فضلا عن تنوع هذه الجهات.
ــــوزارة تــعــرض فـــرص الابــتــعــاث من  وأضــــاف لـــ الـــشـــرق: الــ
خــلال كلية التربية فــي جامعة قطر وتشمل الماجستير 
والدكتوراه، ونقوم بايضاح هذه الفرص للمشاركين في 
لــلــدراســات  المــعــرض لكي يتم استقطاب عــدد مــن الطلبة 

العليا.

التعليم تعرض فرص الابتعاث.. صالح المفتاح:

استقطاب عدد من الطلبة 
للدراسات العليا




