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الدوحة - الشرق

الكعبان بعمل معسكر  ق��ام مركز شباب 
ع���م���ل خ����ارج����ى ع���ل���ى ش����اط����ىء ال���غ���اري���ه 
الم��واف��ق��ن 3 و4  ي��وم��ى الجمعة وال��س��ب��ت 
ل��ت��وج��ي��ه��ات إدارة  م������ارس وذل������ك ط��ب��ق��ا 
ب���وزارة  الشبابية  الأن��ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات 

الثقافة والفنون والتراث
وقام الشباب بتنظيف المركز من الداخل 
العمل بجد  وال��خ��ارج وكيفية تعليمهم 

واحترام والعمل كفرد واح��د ومجموعة 
واح����دة وت���م ع��م��ل ح��ف��ات س��م��ر داخ��ل��ي��ة 
وت�����م ت��ن��ظ��ي��ف ش����اط����ىء ال���غ���اري���ة وق���ي���ام 
م���س���اب���ق���ات ري���اض���ي���ة وث���ق���اف���ي���ة وع��ل��م��ي��ة 
ت�����م ع���م���ل دورات  ك���م���ا  الم���ع���س���ك���ر  داخ�������ل 
ري��اض��ي��ة م��ص��غ��رة ع���ب���ارة ع���ن م��ب��اري��ات 
ك��������رة ق��������دم ك����ت����رف����ي����ه ل����ل����م����ش����ارك����ن وت����م 
ال��وق��ت  اح���ت���رام  الم��ش��ارك��ن كيفية  تعليم 
الفعاليات  انجاز  وتقديره والعمل على 

المناسبة. بتوقيتاتها 

بالتعاون مع برنامجي الأمم المتحدة للأسرة والشباب

»معهد الدوحة للدراسات« ينظم
حوار الأجيال غدا

الدوحة - الشرق

ينظم معهد الدوحة الدولي للدراسات الأسرية 
وال��ت��ن��م��ي��ة )DIIFSD(، ب��ال��ت��ع��اون م���ع ب��رن��ام��ج 
الأم��م المتحدة ل��أس��رة وبرنامج الأم��م المتحدة 
للشباب ال��ت��اب��ع لشعبة ال��س��ي��اس��ات والتنمية 
الاجتماعية التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية 
والاج��ت��م��اع��ي��ة )UNDESA(، اج��ت��م��اع��اً لفريق 
ال��خ��ب��راء الم��ع��ن��ي ب��ال��ح��وار وال��ت��ف��اه��م الم��ت��ب��ادل 
ع��ب��ر الأج�����ي�����ال، ال������ذي س��ي��ع��ق��د ف����ي ال���ف���ت���رة من 
08 — 09 م�����ارس ال���ج���اري ب��ف��ن��دق لاس��ي��ج��ال، 
بهدف استكشاف أهمية التفاهم المتبادل بن 
الأجيال والحوار في دعم مشاركة الشباب، كما 
س��ي��زود ه��ذا الاج��ت��م��اع أي��ض��ا، ال���دول الأع��ض��اء 
ب��رأي الخبراء وبتوصيات ملموسة في مجال 
السياسات بشأن القضايا ذات الصلة بالشباب.
وس��������وف ي�����ص�����ادف إج����ت����م����اع ف����ري����ق ال���خ���ب���راء 
الاح��ت��ف��ال ب��ال��س��ن��ة ال��دول��ي��ة ل��ل��ش��ب��اب 2010 — 

2011 وك����ج����زء م����ن الاس�����ت�����ع�����دادات ل��اح��ت��ف��ال 
ب��ال��ذك��رى ال��س��ن��وي��ة ال��ع��ش��ري��ن للسنة ال��دول��ي��ة 

لأسرة 2014.
ه�����ذا ول���ق���د دع�����ى ال���خ���ب���راء الم��ع��ن��ي��ن ل��ل��ت��ع��ام��ل 
م���ع م��خ��ت��ل��ف ال���ج���وان���ب الاج��ت��م��اع��ي��ة للتنمية 
ل��ل��م��ش��ارك��ة ب��ق��درات��ه��م ال��ش��خ��ص��ي��ة ال��ت��ي تمثل 
تنوعاً جغرافياً واسع النطاق، ومن أجل تعزيز 
م��ش��ارك��ة ال��ش��ب��اب، ف���إن الاج��ت��م��اع س���وف يضم 

أيضا ممثلن للشباب.
وس����وف ي��ت��ض��م��ن ال��ت��ق��ري��ر ال��ن��ه��ائ��ي ملخصا 
ل��ل��م��ن��اق��ش��ات وال���ت���وص���ي���ات، ب���الإض���اف���ة إل���ى 
ال���خ���ب���راء، كما  ب��ه��ا  ت��ق��دم  ال��ت��ي  ال��ع��م��ل  أوراق 
س���ي���ق���دم ه�����ذا ال���ت���ق���ري���ر لم���ت���اب���ع���ي الم�����ش�����اورات 
ب��ش��أن م��ؤت��م��ر الأم����م الم��ت��ح��دة ح���ول ال��ش��ب��اب، 
وي����م����ك����ن اس�����ت�����خ�����دام�����ه ك����م����دخ����ل ل���ل���م���ؤت���م���ر، 
التقرير أيضا بمثابة مساهمة في  وسيكون 
الاس���ت���ع���دادات ل��اح��ت��ف��ال ب��ال��ذك��رى ال��س��ن��وي��ة 

العشرين للسنة الدولية لأسرة.

الدوحة - قنا: اجتمع سعادة 
ال��س��ي��د أح��م��د ب��ن ع��ب��دال��ل��ه آل 
محمود وزير الدولة للشئون 
ال��خ��ارج��ي��ة ام���س م���ع س��ع��ادة 
ال����س����ي����د دي�������ن س���م���ي���ث ك��ب��ي��ر 
ل��ش��ؤون دارف���ور  المستشارين 
ب���م���ك���ت���ب الم����ب����ع����وث ال����خ����اص 

للرئيس الامريكي للسودان.
وق��د ن��اق��ش الاج��ت��م��اع عملية 
سام دارفور في الدوحة وما 
تم التوصل اليه حول الوثيقة 
ال����ن����ه����ائ����ي����ة ل�����س�����ام دارف����������ور 
وخطط الوساطة وجهودها 
م����ن أج�����ل م���س���اع���دة الاط������راف 
ف������ي خ����ل����ق ظ����������روف م����وات����ي����ة 

لات�����ف�����اق س����ي����اس����ي وت����ج����اوز 
القضايا الخافية للوصول 
ب����الم����ف����اوض����ات ال������ى غ��اي��ت��ه��ا 

الم���ن���ش���ودة. ح��ض��ر الاج��ت��م��اع 
ع����دد م���ن الم��س��ئ��ول��ن ب�����وزارة 

الخارجية.

 الدوحة - الشرق

أب�����دى ال���دك���ت���ور ش����وي ي��ون��ج 
كيل الاستاذ بقسم الدراسات 
العربية بجامعة ميونغ جي 
ب���ك���وري���ا ال��ج��ن��وب��ي��ة وع��ض��و 
الم���ج���ل���س الأع����ل����ى ل��ل��م��س��اج��د 
ب����راب����ط����ة ال����ع����ال����م الإس����ام����ي 
إع���������ج���������اب���������ه ب�������م�������ا ش�������اه�������ده 
ولاحظه من تطور في الموقع 
الإلكتروني المعروف ب� إسام 
ويب والذي يتبع إدارة الدعوة 
والإرش�����������اد ال����دي����ن����ي ب�������وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسامية 
متمنياً أن يستمر هذا العطاء 
ال�����واف�����ر ل����دول����ة ق���ط���ر خ��اص��ة 
ولأمة الإسامية عامة. وقد 
ال��دع��وة بالزائر  ��ب��ت إدارة  رحَّ
ال����ك����ري����م واه���ت���م���ام���ه ب����زي����ارة 
إس�����ام وي����ب وال���ت���ع���رف على 
أعماله وإنجازاته ومشاهدته 
ل����ل����م����وق����ع ال�����رئ�����ي�����س�����ي ال�������ذي 
ي�����ض�����م م������اي������ن ال����ص����ف����ح����ات 
الإل���ك���ت���رون���ي���ة ع���ل���ى ال��ش��ب��ك��ة 
ال����ع����ن����ك����ب����وت����ي����ة "الإن������ت������رن������ت" 
وال�����خ�����دم�����ات ال���ج���ل���ي���ل���ة ال���ت���ي 
ي���ق���دم���ه���ا ل����������زواره وم���ح���ب���ي���ه.
ك���م���ا اس���ت���م���ع ال���ب���روف���ي���س���ور 
ل��ش��رح ع��ن الم���ح���اور ال��خ��اص��ة 

بإسام ويب وما يحتويه من 
صفحات تميزه عن غيره من 
الم��واق��ع ذات الشهرة العالمية، 
وت���ق���دي���م���ه ل����إس����ام ب���ص���ورة 
صحيحة، واهتمامه بكل ما 

يهم المسلمن في كل مكان.
ك����م����ا اط����ل����ع ع����ض����و الم���ج���ل���س 
الأع��������ل��������ى ل����ل����م����س����اج����د ع���ل���ى 
الفتوى والاستشارات  موقع 
وال�����ل�����غ�����ات وم�������ا ت����ق����دم����ه م��ن 
ات ف���ي ه��ذا  رك���ائ���ز وإح����ص����اء
المجال، متمنياً أن يتم تركيز 

الم���وق���ع ع��ل��ى ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة 
وق����واع����ده����ا وم�����ا ت��م��ث��ل��ه م��ن 
الناطقن  رك��ائ��ز مهمة لغير 
ب�����ه�����ا، م����ب����دي����اً س�����������روره ب��م��ا 
ش���اه���ده م���ن اه���ت���م���ام الم���وق���ع 
ب��ه��ذه ال��ل��غ��ة وال���ب���رام���ج ال��ت��ي 
ت���م إع���داده���ا وع��رض��ه��ا على 
الم����وق����ع لإف��������ادة الم��ت��ص��ف��ح��ن 
الناطقن بالعربية،  من غير 
لا س��ي��م��ا ف���ي ال��ل��غ��ة الألم��ان��ي��ة 
والإن���ج���ل���ي���زي���ة والإس���ب���ان���ي���ة 

والفرنسية.

 ال�������دوح�������ة- ق�����ن�����ا: اج����ت����م����ع س�����ع�����ادة ال���س���ي���د 
ع���ب���دال���ل���ه ب����ن ح���م���د ال���ع���ط���ي���ة ن����ائ����ب رئ���ي���س 
م��ج��ل��س ال�������وزراء رئ���ي���س ال����دي����وان الام���ي���ري 
ص���ب���اح أم����س م����ع س����ع����ادة ال���س���ي���د ج���وزي���ف 

الامريكية  المتحدة  الولايات  ليبارون سفير 
الدولة. لدى 

ج���رى خ���ال الاج��ت��م��اع اس��ت��ع��راض ع���دد من 
المشترك. الاهتمام  ذات  الموضوعات 
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¶ العطية خلال اجتماعه مع السفير الامريكى

¶ معسكر عمل خارجى لشباب الكعبان

ولي العهد يترأس اجتماع مجلس الأمناء بجامعة قطر

استحداث أول دكتوراه بتخصص الفلسفة في الهندسة

 أيمن صقر

ع�����ق�����د م����ج����ل����س أم�������ن�������اء ج�����ام�����ع�����ة ق���ط���ر 
اج����ت����م����اع����ه ال����ث����ان����ي ل����ل����ع����ام ال���ج���ام���ع���ي 
 28 الم���واف���ق  الاث��ن��ن  ي���وم   2011/  2010
الشيخ تميم  /02 /2011 برئاسة سمو 
بالديوان  العهد  ولي  ثاني  آل  حمد  بن 

الأميري.
ال���س���ع���ي���د  ال����ع����زي����ز  ع����ب����د  أ.د.  ص������رح  و 
البيومي أمن سر المجلس، بأن المجلس 
واتخذ  الموضوعات  من  ناقش عددا  قد 
ب���ش���أن���ه���ا ال������ق������رارات الم����ن����اس����ب����ة، ح��ي��ث 
اس��ت��ع��رض الم��ج��ل��س ت��ق��ري��ر س��ك��رت��اري��ة 
الم����ج����ل����س ع������ن م������ا أن�����ج�����ز م������ن ق���������رارات 
الم��ج��ل��س وت��وص��ي��ات��ه ال��ت��ي ات��خ��ذه��ا في 
ج��ل��س��ت��ه الأول������ى، وم���ت���اب���ع���ة ت��ن��ف��ي��ذه��ا، 
ك����م����ا اس����ت����ع����رض ت����ق����ري����راً ع�����ن أع����م����ال 
ومن  الأمناء  لمجلس  التنفيذية  اللجنة 
ب���ن ال���ق���رارات ال��ت��ي ات��خ��ذه��ا الم��ج��ل��س، 
الم�����واف�����ق�����ة ع����ل����ى اس�����ت�����ح�����داث ب����رن����ام����ج 
الم��اج��س��ت��ي��ر ف��ي الم��ح��اس��ب��ة ال��ذي ت��ق��دم��ه 
يهدف  والذي  والاقتصاد.  الإدارة  كلية 
محاسبن  مهنين  خريجن  إعداد  إلى 
والنوعية  الكمية  بالتقنيات  م��زودي��ن 
ة  والكفاء التحليلي  التفكير  وم��ه��ارات 

المحاسبة. في 
ك���م���ا واف������ق الم���ج���ل���س ع���ل���ى اس���ت���ح���داث 
دك���ت���وراة ال��ف��ل��س��ف��ة ف��ي ال��ه��ن��دس��ة ال��ذي 
ت���ق���دم���ه ك��ل��ي��ة ال���ه���ن���دس���ة، وال�����ذي ي��ه��ت��م 
ب��إع��داد ال��ب��اح��ث��ن لإج���راء ال��ب��ح��وث في 

المختلفة. الهندسية  المجالات 
وواف�����ق الم���ج���ل���س ع���ل���ى إن���ش���اء ب��رن��ام��ج 
الذي  الخليج،  دراس��ات  في  الماجستير 
وه���و  وال����ع����ل����وم،  الآداب  ك���ل���ي���ة  ت���ق���دم���ه 
ب���رن���ام���ج م���ت���ع���دد ال���ت���خ���ص���ص���ات ي��ه��ت��م 
ب��ال��ق��ض��اي��ا الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��م��ن��ط��ق��ة ال��خ��ل��ي��ج، 
ال��ذي  المنطقة  ف��ي  ن��وع��ه  م��ن  الأول  وه��و 
على  للحصول  ع��ام��ن  م��دار  ع��ل��ى  ي��ق��دم 

العلمية. الدرجة 
واع����ت����م����د الم����ج����ل����س ت����ق����اري����ر ال���ت���دق���ي���ق 
الم���ال���ي ال���خ���ارج���ي ال�����ذي أع���دت���ه ش��رك��ة 
 2008 ل���أع���وام الم��ال��ي��ة  آرن���س���ت وي���ن���ج، 
وال�����ت�����ي   ،2010/  2009  — 2009/
أوض��ح��ت ال��ن��ت��ائ��ج أن ال��ب��ي��ان��ات الم��ال��ي��ة 
ت����ظ����ه����ر ب�����ع�����دال�����ة م������ن ك�����اف�����ة ال����ن����واح����ي 
الم��ادي��ة والم��رك��ز الم��ال��ي وأن ن��ت��ائ��ج أداء 

ال��ج��ام��ع��ة الم���ال���ي وت��دف��ق��ات��ه��ا ال��ن��ق��دي��ة 
ت��ت��ف��ق م��ع م��ع��اي��ي��ر الم��م��ارس��ات ال��دول��ي��ة 

العام. للقطاع 
ك�����م�����ا ت�����م�����ت الم������واف������ق������ة ع�����ل�����ى اع����ت����م����اد 
ن�����ت�����ائ�����ج خ�����ري�����ج�����ي ال�����ج�����ام�����ع�����ة ل����ل����ع����ام 
وال�����ذي�����ن   ،2010/  2009 ال����ج����ام����ع����ي 
ح���ق���ق���وا م���ت���ط���ل���ب���ات ال�����درج�����ة ال��ع��ل��م��ي��ة 
 2009 ص�����ي�����ف  ال�����ف�����ص�����ول  ن�����ه�����اي�����ة  ف������ي 
2010، حيث بلغ  2009، وربيع  وخريف 
خريجاً   968 الخريجن  أع��داد  إجمالي 
خ���ري���ج���اً   898 ب���ي���ن���ه���م  م�����ن  وخ�����ري�����ج�����ة 
خ���ري���ج���اً   16 ال����ب����ك����ال����وري����وس،  ل����درج����ة 
ل��درج��ة  ال���دب���ل���وم و45 خ��ري��ج��اً  ل���درج���ة 

الماجستير.

◄  تقرير معهد البحوث

وإح������اط������ة الم����ج����ل����س ع����ل����م����اً ب���ال���ت���ق���ري���ر 
الاجتماعية  ال��ب��ح��وث  معهد  م��ن  الم��ق��دم 
تضمن  وال��ذي  المسحية،  والاقتصادية 
م��ج��ال ع��م��ل الم��ع��ه��د والإن����ج����ازات ال��ت��ي 
 2010 ال���ف���ت���رة م���ن ي���ول���ي���و  ت��ح��ق��ق��ت ف���ي 
ب��ع��ض  ون����ت����ائ����ج   ،2010 ي����ن����اي����ر  ح����ت����ى 
ال���������دراس���������ات ال������ت������ي ق��������ام ب�����ه�����ا وط�������رق 

المستقبلية. والخطة  تمويلها، 
الجامعة  م��ي��زان��ي��ة  الم��ج��ل��س  اع��ت��م��د  ك��م��ا 
وب��ن��وده��ا   2012/  2011 الم���ال���ي  ل��ل��ع��ام 

إل���ى وزارة  الم��خ��ت��ل��ف��ة وأوص����ى ب��رف��ع��ه��ا 
والاقتصاد. المالية 

برامج  علماً بحصول  المجلس  أحيط   -  
الأكاديمي  الاعتماد  على  التربية  كلية 
م����ن الم����رك����ز ال�����دول�����ي ل���ض���م���ان ال����ج����ودة 

)IRTE( مؤسسة  به  قامت  والذي 
 International recognition in Teacher

Education
ب������ال������ت������ع������اون م�������ع الم�����ج�����ل�����س ال�����وط�����ن�����ي 

)NCATE( المعلمن  لإعداد  لاعتماد 
 National council of Accreditation

for teacher education
والم�������واف�������ق�������ة ع�����ل�����ى إض�������اف�������ة الأس������ت������اذ 
ال����دك����ت����ور ب���ي���ت���ر ه����ي����ث، ع���ض���و م��ج��ل��س 
الأم����ن����اء، وم���دي���ر ال���ج���ام���ع���ة الأم��ري��ك��ي��ة 
ب�����ال�����ش�����ارق�����ة، إل��������ى ع�����ض�����وي�����ة ال���ل���ج���ن���ة 

الأمناء. لمجلس  التنفيذية 

◄ دكتوراة وماجستير

ف��ى تصريح  م��ازن حسنة  دك��ت��ور  وق��ال 
ل��� الشرق ان م���دة ال���دراس���ة ف��ى دك��ت��وراة 
3 س����ن����وات  ال����ه����ن����دس����ة  ف������ى  ال����ف����ل����س����ف����ة 
وم������ن اه������م ش����روط����ه����ا ال����ح����ص����ول ع��ل��ى 
الم��اج��س��ت��ي��ر ف��ى ج��م��ي��ع ف���روع ال��ه��ن��دس��ة 
الاخرى. البينية  الفروع  الى  بالاضافة 

التى تعتبر  الدكتوراة  ان هذه  وأضاف 
الاول���ى ع��ل��ى م��س��ت��وى ق��ط��ر ه��ى ال��داع��م 
ال��رئ��ي��س��ى ل��ل��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ى ف���ى ال��ك��ل��ي��ة 

الاخرى. البرامج  وجميع 
ه����ن����اك  ت������ك������ون  ان  ام�����ك�����ان�����ي�����ة  وح�����������ول 
ت����خ����ص����ص����ات ل����ل����ح����ص����ول ع����ل����ى درج������ة 
ال���دك���ت���وراة أوض����ح د. م����ازن ح��س��ن��ة ان 
الم���واف���ق���ة ع���ل���ى دك����ت����وراة ال��ف��ل��س��ف��ة ف��ى 
ال��ه��ن��دس��ة وض����ع آل���ي���ة ل��ك��ي��ف��ي��ة ت��ح��دي��د 
ال���ت���خ���ص���ص���ات ل���ل���ح���ص���ول ع���ل���ى درج����ة 

الدكتوراة.
وف���ى ت��ص��ري��ح ل���� ال���ش���رق ق���ال ال��دك��ت��ور 
الادارة  ك����ل����ي����ة  ع����م����ي����د  ه�����ن�����دى  ن�����ظ�����ام 
ب��م��اج��س��ت��ي��ر  ال����دراس����ة  ان  والاق���ت���ص���اد 
2011 وه��و  الم��ح��اس��ب��ة س��ت��ب��دأ خ���ري���ف 

المحاسبة قسم  لخريجى  مخصص 
ع���ام���ان  م����دت����ه  ال���ب���رن���ام���ج  ان  وأوض�������ح 
أعلى  على  ات  كفاء تخريج  الى  ويهدف 
العمل  سوق  يحتاجها  والتى  مستوى 

المقبلة. المرحلة  فى 

فتح الباب للترشح للجوائز الطلابية غير الأكاديمية

خطة لتدريب طلبة جامعة قطر خلال الصيف
 أيمن صقر

أع����ل����ن م���ك���ت���ب ن����ائ����ب رئ����ي����س ال���ج���ام���ع���ة 
الترشيح  باب  فتح  عن  الطاب  لشؤون 
ل���ل���ج���وائ���ز ال���ط���اب���ي���ة غ���ي���ر الأك���ادي���م���ي���ة 
ع��ل��م��اً   ،2011/  2010 الأك��ادي��م��ي  ل��ل��ع��ام 
ب����أن الم����وع����د ال���ن���ه���ائ���ي ل��ت��س��ل��م ط��ل��ب��ات 

.2011 إبريل   21 الترشيح 
وت����ع����ت����ب����ر ال������ج������وائ������ز ال�����ط�����اب�����ي�����ة غ���ي���ر 
وتحفيزية  تكريمية  جوائز  الأكاديمية 
ت��م��ن��ح ل��ل��ط��اب وال��ط��ال��ب��ات الم��ت��م��ي��زي��ن 
والم����س����اه����م����ن ب���ف���اع���ل���ي���ة ف�����ي م��خ��ت��ل��ف 
والخدمات  الجامعية  الحياة  م��ج��الات 
ال�����ط�����اب�����ي�����ة والأن������ش������ط������ة ال�����ري�����اض�����ي�����ة. 
وت����ن����ق����س����م ه�������ذه ال�����ج�����وائ�����ز إل�������ى ث����اث 
ف���ئ���ات ه����ي ج����ائ����زة ال���ق���ي���ادة ال��ط��اب��ي��ة 
وت����م����ن����ح إل������ى ط����ال����ب وط����ال����ب����ة أظ����ه����را 
م��ه��ارات ق��ي��ادي��ة م��ت��م��ي��زة ف��ي الأن��ش��ط��ة 
والم������ن������ظ������م������ات ال������ط������اب������ي������ة، وج�������ائ�������زة 
ال��خ��دم��ات ال��ط��اب��ي��ة وت��م��ن��ح إل��ى ث��اث��ة 
ط���اب وث���اث ط��ال��ب��ات أس��ه��م��وا ب��ش��ك��ل 
م����ل����ح����وظ ف������ي الأن�����ش�����ط�����ة وال�����خ�����دم�����ات 
ال���ط���اب���ي���ة وخ���دم���ة الم���ج���ت���م���ع، وج���ائ���زة 
ال��ط��ال��ب ال���ري���اض���ي وت��م��ن��ح إل���ى ط��ال��ب 
بشكل  وأسهما  امتيازاً  أظهرا  وطالبة 

الرياضة. مجال  في  ملحوظ 
ل��ت��ق��دي��م ط��ل��ب ال��ت��رش��ي��ح ال��ش��خ��ص��ي أو 
ت���رش���ي���ح ط���ال���ب آخ�����ر، ي���رج���ى ال���دخ���ول 
myQU على  الإل��ك��ت��رون��ي��ة  ال��ب��واب��ة  إل��ى 
ث��م   ،http://my.qu.edu.qa ال�����راب�����ط: 
حيث   "Life@QU" راب���ط  ع��ل��ى  ال��ض��غ��ط 

الترشيح. طلب  تقديم  رابط  يوجد 
لم�����زي�����د م�����ن ال����ت����ف����اص����ي����ل ح�������ول ش�����روط 

ال��ج��وائ��ز وإرش����ادات ال��ت��رش��ي��ح، ي��رج��ى 
http:// الإل����ك����ت����رون����ي:  الم����وق����ع  زي�������ارة 
ال���ت���واص���ل  أو   www.qu.edu.qa/nasa

nasa@qu.edu.qa على  معنا 

◄ خطة تدريب

ن��ظ��م م��رك��ز ال��خ��دم��ات الم��ه��ن��ي��ة ب��ج��ام��ع��ة 
ق���ط���ر ي�����وم الأرب�����ع�����اء الم����اض����ى ف��ع��ال��ي��ة 
 Booz" ب���ه���ا ش���رك���ة  اس���ت���ض���اف  م��ه��ن��ي��ة 
إل�����ى  ت������ه������دف  وال������ت������ي   "& Company
اس������ت������ق������ط������اب م������ج������م������وع������ة م���������ن ط������اب 
خال  لتدريبهم  قطر  جامعة  وطالبات 

الصيف. فترة 
ألقتها  بكلمة  الفعالية  تحت 

ُ
افت حيث 

الم�������رش�������دة الم����ه����ن����ي����ة /ن���������دى ال����ع����م����ادي 
رح����ب����ت ف���ي���ه���ا ب���ال���ض���ي���وف الم���ش���ارك���ن 
ك��م��ا   Booz & Company ش����رك����ة  م�����ن 
خ��اط��ب��ت ال��ط��ل��ب��ة ع��ن أه��م��ي��ة ه��ذا ال��ن��وع 
م����ن ال���ف���ع���ال���ي���ات ال������ذي ي���ت���ي���ح ل��ل��ط��ل��ب��ة 
المختلفة  ال��ع��م��ل  م��ج��الات  ع��ل��ى  ال��ت��ع��رف 
والإط������اع ع��ل��ى ال���ف���رص الم���ت���واف���رة ف��ي 
الحصول  أن  إلى  ونوهت  العمل.  سوق 
ع���ل���ى ف������رص ل���ل���ت���دري���ب ال���وظ���ي���ف���ي م��ن 
ش��أن��ه أن ي��س��اع��د ال��ط��ل��ب��ة ف���ي ال��ت��ع��رف 
ع��ل��ى خ���ي���ارات���ه���م ال��وظ��ي��ف��ي��ة وم���ج���الات 
ال��ع��م��ل ت��ب��ع��ا ل��ت��خ��ص��ص��ات��ه��م ف��ض��ا عن 
ان ذل���ك ي��س��اع��د ال��ط��ل��ب��ة ع��ل��ى م��م��ارس��ة 
م������ا اك����ت����س����ب����وه م������ن ع�����ل�����وم أك����ادي����م����ي����ة 
ف��ي مختلف  ع��م��ل��ي��ا  وت��ط��ب��ي��ق��ي��ة  ن��ظ��ري��ة 
مهاراتهم  م��ن  يعزز  مما  العمل  بيئات 
وخ��ب��رات��ه��م وي��دع��م م��س��ت��ق��ب��ل��ه��م الم��ه��ن��ي 
الم���ب���اش���ر  ال���ت���خ���رج. إن الاح���ت���ك���اك  ب���ع���د 

ب��ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل ي���زي���د م���ن س���رع���ة ت��ك��ي��ف 
العملية  الحياة  مع  وتعايشهم  الطلبة 
وم������ع زم����ائ����ه����م ب����ال����ع����م����ل، ب����الإض����اف����ة 
إل������ى إك���س���اب���ه���م ال����خ����ب����رات والم�����ه�����ارات 
والإلم�����ام ب��الم��ش��اك��ل وال��ص��ع��وب��ات ال��ت��ي 
ق����د ت���واج���ه���ه���م ف����ي ح���ي���ات���ه���م الم���ه���ن���ي���ة، 
ك��م��ا ي��ؤه��ل��ه��م ل���ارت���ق���اء إل����ى الم��س��ت��وى 
ال�������ذي ت���ت���ط���ل���ع ل����ه م���خ���ت���ل���ف ال���ش���رك���ات 
والم����ؤس����س����ات وذل������ك ب���ال���ح���ص���ول ع��ل��ى 
ة وال��ق��درة  خ��ري��ج��ن ي��ت��م��ت��ع��ون ب��ال��ك��ف��اء
ع���ل���ى ت���ح���م���ل ض���غ���وط ال���ع���م���ل وإي���ج���اد 
وكل  تواجههم.  التي  للمشاكل  الحلول 
الطلبة  تساعد  والخبرات  الفرص  هذه 
ف�����ي ال����ح����ص����ول ع����ل����ى ال����وظ����ائ����ف ال���ت���ي 

التخرج. بعد  لها  يطمحون 

◄  تدريب صيفى

 Booz & Company م�������ث�������ل  وق������������د 
ك����������ل م����������ن ال��������س��������ي��������د/ ن������ب������ي������ه م�������������ارون 
"ش�������ري�������ك ون�������ائ�������ب ري������������س"، ال�����س�����ي�����د /

ج����اد   / م�����ك�����ي"م�����دي�����را"،ال�����س�����ي�����د  ف��������ادي 
بيطار"مديرا"،

بإعطاء  حديثه  مارون  نبيه  السيد  بدأ 
Booz  & Company ش���رك���ة  ع���ن  ن���ب���ذة 

وأه����داف����ه����ا وأن���ش���ط���ت���ه���ا وم���ش���اري���ع���ه���ا 
وف���روع���ه���ا الم��خ��ت��ل��ف��ة وال���خ���دم���ات ال��ت��ي 

العالم. أرجاء  مختلف  في  تقدمها 
وأوض����������ح اه����ت����م����ام ال����ش����رك����ة ب���ت���وف���ي���ر 
ع�������دد م�����ن ف�������رص ال�����ت�����دري�����ب ال���ص���ي���ف���ي 
ل���ل���ط���اب وال���خ���ري���ج���ن ال���ذي���ن ي��م��ل��ك��ون 
تمكنهم  ب��ال��ن��ف��س  وال��ث��ق��ة  ال��ق��ي��ادة  روح 
م���ن ال��ق��ي��ام ب��الم��ه��ام الم��ط��ل��وب��ة وت��ج��اوز 

ال�����ت�����ح�����دي�����ات وح��������ل الأم�����������ور ب���ط���ري���ق���ة 
س������ري������ع������ة، إل����������ى ج�������ان�������ب م�����ه�����ارات�����ه�����م 
واس�����ت�����ع�����دادات�����ه�����م ل����ت����ح����م����ل الم����ش����ق����ات 
ال��ت��ي ت��واج��ه ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��م واك��ت��س��اب 
ي���ك���ون  أي����ض����اً أن  الم����ه����م  ال����خ����ب����رة، وم�����ن 
تحسن  على  قادراً  المتدرب  أو  الخريج 
وال��ت��ع��ام��ل  الم��ج��م��وع��ة  إدارة  ف���ي  ن��ف��س��ه 
م��ع الآخ��ري��ن ب��ف��ن وإي��ج��اب��ي��ة م��ن خ��ال 
على  وال��ق��درة  القوية  الاتصال  مهارات 

عمل. فريق  مع  العمل 
ال���س���ي���د ن��ب��ي��ه ان ع���ل���ى الم��ه��ت��م��ن  وذك�����ر 
ب�����ال�����ح�����ص�����ول ع�����ل�����ى ف���������رص ال�����ت�����دري�����ب 
ال����ت����ق����دي����م ع����ب����ر الم������وق������ع الال����ك����ت����رون����ي 
وق��د   ))www.booz.com/me ل��ل��ش��رك��ة 
أع���دت ل��ج��ن��ة خ��اص��ة لاس��ت��ق��ب��ال ج��م��ي��ع 
ال�����س�����ي�����ر ال������ذات������ي������ة ال�����خ�����اص�����ة ب����ط����اب 
لانتقال  جميعا  وف��رزه��ا  قطر  جامعة 
المقابلة  مرحلة  وه��ي  التالية  للمرحلة 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وم��ن ث��م اخ��ت��ي��ار الم��ت��درب��ن 
ف������ي ح�������ال ن����ج����اح����ه����م ف������ي اج����ت����ي����ازه����م 

الشخصية. المقابلة 
وف��������ي ن�����ه�����اي�����ة ال�����ل�����ق�����اء ق��������ام ع��������دد م���ن 
ال����خ����ري����ج����ن وال����ط����ل����ب����ة ب�����ط�����رح ب���ع���ض 
الأس���ئ���ل���ة والاس���ت���ف���س���ارات ب���م���ا ي��خ��ص 
ب���ال���ش���رك���ة وش��������روط وآل����ي����ة الاخ���ت���ي���ار 
بحضور  الفعالية  المتبعة.وقد حظيت 
لاف��ت م��ن ق��ب��ل ط��اب وط��ال��ب��ات ج��ام��ع��ة 
ق����ط����ر أب����������دوا إع����ج����اب����ه����م وت���ح���م���س���ه���م 
ل����ان����ض����م����ام لم������ا ت����ق����دم����ه ال�����ش�����رك�����ة م���ن 
ام����ت����ي����ازات وق�����د لم���س���ن���ا ذل�����ك م����ن خ���ال 
ت���ف���اع���ل���ه���م م����ع م���م���ث���ل���ي ال����ش����رك����ة خ���ال 
وأسئلتهم  وم��ش��ارك��ات��ه��م  آرائ��ه��م  إب��داء 

المختلفة. واستفساراتهم 

¶ ال محمود خلال الاجتماع

¶ د.شوي يونج كيل خلال زيارته لإسلام ويب

برنامجان للماجستير في المحاسبة ودراسات الخليج بكليتى الإدارة والآداب والعلوم

¶ الدكتور نظام هندي ➤➤¶ الدكتور مازن حسنة

➤➤

د. مازن: دكتوراه 
الفلسفة فى الهندسة 

أول درجة دكتوراه 
ستمنح من قطر

د. هندي: ماجستير 
المحاسبة مدته 

سنتان وهدفه
تخريج كفاءات

على أعلى مستوى


