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أكدت الدكتورة شيخة بنت جبر آل 
ثاني نائب رئيس جامعة قطر للشئون 
الاكاديمى  الاعتماد  أن  الاكاديمية، 
ف��ي ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ي��ت��ف��ق م��ع المعايير 
العمل  العالمية، جاء ذلك خلال ورق��ة 
ال��دك��ت��ورة شيخة بنت  ال��ت��ي ق��دم��ت��ه��ا 
ج��ب��ر آل ث���ان���ي ن���ائ���ب رئ���ي���س ج��ام��ع��ة 
قطر للشئون الاكاديمية حول تجربة 
ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ف���ي الاع���ت���م���اد وض��م��ان 
الاكاديمي  الاعتماد  إن  قائلة  الجودة 
ه��و عملية ت��ق��وي��م ع��م��ل ال��م��ؤس��س��ة او 
جمعية  قبل  من  الاكاديمي  البرنامج 
اعتماد أكاديمى، تتم دوري��ا للكشف 
عن مدى تحقيق المؤسسة لاهدافها 
وم����دى ت��ح��ق��ي��ق��ه��ا ل��م��ع��اي��ي��ر الاع��ت��م��اد 
إل�����ى ان ان�����واع  الاك����ادي����م����ى م���ش���ي���رة 
قطر  جامعة  في  الاكاديمى  الاعتماد 
ويمنح  مؤسسى  اعتماد  على  يعتمد 
اك��ادي��م��ى  واع��ت��م��اد  ك��ك��ل  للمؤسسة 
ي���خ���ت���ص ب���ال���ب���رام���ج م���ث���ل ال��ه��ن��دس��ة 
موضحة  والاع��م��ال  والادارة  والصيدلة 
ال����ت����ى ت���م���ن���ح الاع���ت���م���اد  ان ال���ج���ه���ات 
الاك���ادي���م���ى ه���ي م���ؤس���س���ات اع��ت��م��اد 

ح��س��ب ال��م��ن��اط��ق وم��ؤس��س��ات اع��ت��م��اد 
مهنية.

وقالت: مميزات الاعتماد الأكاديمي 
ان ه���ن���اك ع�����دة ن���ق���اط إي���ج���اب���ي���ة ف��ي 
ح��ص��ول أي���ة م��ؤس��س��ة أو ب��رن��ام��ج على 
التي  البرامج  رفع سمعة  الاعتماد هي 
تقدمها الجامعة للمجتمع وتعزيز ثقة 
والأنشطة  بالبرامج  والمجتمع  ال��دول��ة 
وال���خ���دم���ات ال���ت���ي ت��ق��دم��ه��ا ال��ج��ام��ع��ة 
المعنيين  جميع  لمساءلة  آلية  وتوفير 
وتنفيذها  الأكاديمية  البرامج  بإعداد 
والإش�������راف ع��ل��ي��ه��ا وإع������ادة ال��ن��ظ��ر في 
ال����ب����رام����ج الأك����ادي����م����ي����ة وت��ح��س��ي��ن��ه��ا 
ف���ي ض���وء م��ت��ط��ل��ب��ات ال��ع��ص��ر وت��أم��ي��ن 
للعاملين  والأك��ادي��م��ي  المهني  النمو 
ف���ي ال��م��ؤس��س��ة ورف����ع داف��ع��ي��ة العمل 
والإنتاج لدى أساتذة الجامعة وشيوع 
ل��ة وال��م��ح��اس��ب��ة ال��ذات��ي��ة  م��ب��دأ ال��م��س��اء
والجماعية في عمل المؤسسة وزيادة 
وتنمي  التعليم،  نحو  الطلاب  دافعية 
الطالب  ل���دى  ال��ذات��ي  التعلم  م��ه��ارات 

الجامعي.
الأكاديمي  الاع��ت��م��اد  معايير  وح���ول 
ق���ال ان���ه ت��م ت��ح��دي��د معايير الاع��ت��م��اد 
م��ن ق��ب��ل ع���دد م��ن ذوي الاخ��ت��ص��اص 

اختلفت  وق��د  العالمي  المستوى  على 
من حيث العدد بكل دراسة لكن جميع 
ال���دراس���ات اش��ت��رك��ت ف��ي وض��ع خمسة 
ال��م��رج��ع لكل  م��ع��اي��ي��ر أس��اس��ي��ة تعتبر 
مؤسسة يجب الوفاء بها للحصول على 
المعايير تستخدمها  وه��ذه  الاع��ت��م��اد. 
الأكاديمي  الاع��ت��م��اد  جمعيات  معظم 
هي وجود بنية إدارية وأكاديمية فعالة 
المؤسسة  أه��داف  في مراقبة وفحص 
وبرامجها وتخطيط مناهجها ومتطلبات 
ال����درج����ات ال���ت���ي ت��م��ن��ح��ه��ا ب��م��ا يضمن 
الأكاديمية.  الجودة  واستمرار  تحقيق 
التأكد بها من  التي يتم  وتوافر الآلية 
ال��درج��ة  لمتطلبات  ال��ط��لاب  اس��ت��ي��ف��اء 
البشرية  المصادر  نصا وروح���ا. وت��واف��ر 
والكافية  الملائمة  والمالية  وال��م��ادي��ة 
لإن��ج��از الأه����داف والأغ����راض المحددة. 
ووج��ود الشواهد على ق��درة المؤسسة 
ع��ل��ى الاس���ت���م���رار ف���ي إن���ج���از الأه�����داف، 
وع���دم وج���ود م��ا ي��دل على ال��ت��راخ��ي أو 
التراجع. كما تقديم الدليل على نزاهة 
المؤسسة واستقامتها من خلال الإعلان 
الواضح والصريح عن أهدافها وقوانينها 
ون��ظ��م��ه��ا، وإدارت���ه���ا ال��ج��ي��دة لأم��وال��ه��ا، 
والمراقبة  للقوانين،  الدائم  والتطبيق 

والتقويم المستمر لممارسات المؤسسة 
ف���ي ال��ت��وظ��ي��ف وال��ت��رق��ي��ة، ل��ل��ت��أك��د من 

انسجامها مع أهدافها المعلنة.
وحول إجراءات الاعتماد الاكاديمي 
ق����ال����ت: ه����و دراس��������ة ذات����ي����ة ل��ت��ق��ي��ي��م 
المؤسسة قياسا على معايير الاعتماد 
الاكاديمى وزي��ارة ميدانية عن طريق 
المتخصصين وتقرير هيئة  فريق من 
للتحسين  الاكاديمى وخطة  الاعتماد 
وال��ت��ط��وي��ر وت��ن��ف��ي��ذ ت��وص��ي��ات تقرير 
قالت:  التقييم  وح��ول  الاعتماد  هيئة 
ثاني  آل  ج��ب��ر  ب��ن��ت  ال��دك��ت��ورة شيخة 
ان نظام تقييم مخرجات تعلم الطلبة 
تعلم  مخرجات  تقييم  لتنفيذ  يسعى 
القانون  ب��رن��ام��ج  يسعى  حيث  الطلبة 
إلى تقديم تعليم قانوني ومتميز ذي 
ج����ودة ع��ال��ي��ة م���ن خ���لال ب��ي��ئ��ة محفزة 
المتعلم،  ن��ش��اط  على  أساس���اً  ترتكز 
المعرف  اكتساب  الطالب من  لتمكين 
ال���ق���ان���ون���ي���ة وال����م����ه����ارات ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي�����ة 
وال��ق��واع��د الأخ��لاق��ي��ة ال��لازم��ة لممارسة 
قضاء  من  المختلفة  القانونية  المهن 
ون���ي���اب���ة ع���ام���ة وم���ح���ام���اة واس���ت���ش���ارات 
وت��ح��ك��ي��م، ب��ف��اع��ل��ي��ة وك���ف���اءة م��ش��ي��رة 
إلى أن خصائص الرسالة تقتضي أن 

يسهل  ومح�������ددة؛  مختص����رة  تكون 
عن  لتعبر  ومميزة  وفهمه��ا  تذكره���ا 
خصوصية البرنامج وإمكانية التحقيق 
برسالة  ومرتبط���ة  العملية  الناحية  من 
من  الان��ت��ه��اء  وع��ن��د  والجامع�ة  الكلي��ة 

البرنامج يجب أن يكون الخري�ج
ق��������ادرا ع���ل���ى أن ي��ط��ب��ق ال��ن��ص��وص 
القانونية. ويكتب المذكرات القانونية 
ال����دع����اوى ب��ط��ري��ق��ة منهجية  وص��ح��ف 
سليمة. ويصيغ العقود بطريقة قانونية 
المنازعات  لتسوية  سليمة، ويتفاوض 
وإبرام الاتفاقيات. ويتعرف على قواعد 
الحجج  ويناقش  وإج��راءات��������ه.  التحكيم 
ويلتزم  منطقية.  بطريقة  ال��ق��ان��ون��ي��ة 
ب��أخ��لاق��ي��ات وق���واع���د م��م��ارس��ة المهن 
القانونية، مشيرة إلى أن مؤشرات إنجاز 
ح��ص��ول 80  اوض��ح��ت  التعلم  مخرجات 
الطلبة  تمثل  عشوائية  عينة  م��ن   %
على 80 % أو أعلى من درجة الاختبار 
م��ن   % 80 ح����ص����ول  و —  ال���ش���ام���ل 
الطلب�ة على 80 % أو أعلى من الدرجة 
المخصصة للمحكمة الصورية من خلال 
ب��ط��اق��ة م��لاح��ظ��ة الأداء. وح��ص��ول 80 
% من الطلبة على 80 % أو أعلى من 

درجة أعمال.
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ل��ض��م��ان ال����ج����ودة، ك��ن��ظ��ام الاع���ت���م���اد، ذات 
الأولوية التامة في برامج عمل وزارات التعليم 

العالي.
واضاف اننا نتمني ان تستطيع هذه الورشة 
تحقيق جميع اهدافها للمضي قدما في دفع 
ال��ج��ودة في  بناء وتطوير نظام  اع���ادة  عجلة 

قطاع التعليم العالي.
وق��ال إنني اشكر م��رة أخ��رى سمو الشيخة 
م���وزة ب��ن��ت ن��اص��ر المسند ح���رم س��م��و الأم��ي��ر، 
ح��ف��ظ��ه ال���ل���ه، ل��دع��م��ه��ا ال��م��ت��واص��ل وح��رص��ه��ا 
خ���لال منظمة  م��ن  المساهمة  ع��ل��ى  ال��ش��دي��د 

التقنية  ال��م��س��اع��دة  تقديم  على  اليونسكو 
وال���م���ادي���ة وال��م��ع��ن��وي��ة لإع������ادة ب���ن���اء اج��ه��زة 
التعليم الاس��اس��ي وال��ع��ال��ي ف��ي ال��ع��راق. كما 
أتقدم بالشكر الخاص لمكتب سمو الشيخة 
وبالتحديد للدكاترة الافاضل د.عبد الجليل 
ال��ذي  ال���دؤوب  العمل  على  عبداللطيف  ود. 
يقومون ب��ه م��ن اج��ل ان��ج��اح ه��ذه المشاريع. 
كما اشكركم جميعكم على حضوركم وعلى 
ك���ل ال���ج���ه���ود ال���ت���ي س����وف ت��ك��رس��ون��ه��ا في 
أرض  على  ال��م��ش��روع  ه��ذا  لنجاح  المستقبل 

الواقع.

1دكتور عبداللطيف الشايف

31محليــــات
مساعد عبدالعظيم

والبرامج  التخطيط  مدير  الشايف  عبداللطيف  الدكتور  أكد 
في  التعليم  دعم  أن  موزة  الشيخة  السمو  صاحبة  بمكتب 
في  الحق  ضمان  السمو  صاحبة  لرؤية  بالنسبة  يعني  العراق 
عانت  التي  تلك  أو  بالأزمات  المهددة  المناطق  في  التعليم 
ويصبو  متعددة  أوجها  يشمل  الدعم  أن  إلى  مشيرا  منها 
للمنظومة  النوعي  التطوير  تحقيق  إلى  الأولى  بالدرجة 
المستهدفة. التعليمية 
حول  المتخصصة  العمل  ورشة  افتتاح  خلال  ذلك  جاء 
محور  ضمن  العراق،  في  العالي  التعليم  تطوير  مشروع 
مكتب  بين  بالتعاون  تقام  والتي  الجودة،  وتحسين  ضمان 
منظمة  مع  المسند  ناصر  بنت  موزة  الشيخة  السمو  صاحبة 
ليونسكو. ا

في افتتاح ورشة جودة
التعليم بالعراق.. د. عبداللطيف الشايف:

رؤية صاحبة السمو ضمان الحق في التعليم في المناطق المهددة بالأزمات

دعم الشيخة موزة للتعليم في العراق يهدف لتحقيق التطور النوعي للمنظومة التربوية
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المتحدثون في افتتاح الندوة       تصوير احمد جودة

د. الهمامي: نشكر دعم الشيخة موزة المتواصل 
لتطوير التعليم والارتقاء بالمجتمعات

اليونسكو يسعى لتوفير المساعدة 
التقنية للعراق لتطوير العملية التربوية

قدمها خبراء ومستشارون باليونسكو والأمم المتحدة

دراسات حول مفاهيم وإجراءات 
الجودة في التعليم العالي

أكدت أنه يتم وفق المعايير 
ز ثقة المجتمع ببرامجهاالعالمية.. د. شيخة بنت جبر:

َّ
برنامج الاعتماد الاكاديمي بجامعة قطر عز

الدكتورة شيخة بنت جبر آل ثاني


