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 ¶ جاسم بن جبر آل ثاني

قضاياها الأعلى في محكمة الجنح.. والحل في التثقيف

الشيكات بدون رصيد أداة لهدم الثقة بين المؤسسات والأفراد

هديل صابر

في تجاوب سريع مع ما نشرته "الشرق" في عددها الصادر 
أكتوبر تحت ع��ن��وان "ش��رك��ات عالمية تدمغ لفظ بتاريخ 21

الجلالة على أحذية للأطفال"، تواصلت كل من وزارة الأوقاف 
وإدارة حماية المستهلك مع "الشرق" للوقوف على ملابسات 
الموضوع بهدف اتخاذ الإجراءات اللازمة حيال هذه القضايا 

التي تمس ديننا الإسلامي.
حيث أجرى سعادة الشيخ جاسم بن جبر آل ثاني — مدير 
هاتفياً مع "الشرق" بهدف  إدارة حماية المستهلك — اتصالًا

الاستفسار عن اسم المحل الذي قام ببيع هذه السلعة، لاتخاذ 
حماية 

َّ
الإج����راءات ال�الزم��ة ت��ج��اه الم��ح��ل، م��ؤك��داً ل��ـ"ال��ش��رق" أن

المستهلك تعمل دوما لما فيه الصالح العام..
وي����ذك����ر أن "ال�����ش�����رق" ق����د ن���ش���رت ف����ي ع����دده����ا ال����ص����ادر ي���وم 
ت��ط��اول ع��دد من الم��اض��ي موضوعا يتعلق بتعمد  الخميس 
الشركات المصنعة للألبسة والأح��ذي��ة على الدين الإسلامي
"ال��ل��ه" و"محمد" على ألبستها أو حتى بكتابة لفظ الجلالة 
ل��ه��ا!، دون أدن��ى اح��ت��رام لعظمة وقدسية أحذيتها المصنعة 

الدين الإس�الم��ي، إلا أن��ه وم��ن المؤسف هو تصنيع مثل هذه 
المنتجات خصيصاً للمنطقة العربية والإسلامية، ضاربين

ع����رض ال��ح��ائ��ط ب��ح��ري��ة ال���دي���ن والم���ث���ل ال��ت��ي ي��ت��ش��دق��ون بها 
على الم�أل، وه��م يتعمدون يوما عن ي��وم التفنن في الإس��اءة 

والتطاول على الدين الإسلامي..
ب��ال��ح��ادث��ة  ل��ي��س "ال���ش���رق" ن��ش��رت��ه م���ا

َّ
أن ه���و ال�ل�اف���ت وم���ن

إل���ى  ت��س��ع��ى ال���ت���ي ال���ش���رك���ات م���ن ال���ن���وع ه����ذا لم���ث���ل الأول������ى
بالطويلة  ليست فترة فمنذ الدينية، بمدلولاتنا الاستهزاء
الرياضية  للوازم المصنعة العالمية الماركات إحدى تعمدت
بدافع الرياضية أحذيتها على "ال��ل��ه" الجلالة لفظ كتابة
الدين  بهذا يدين من كل وعلى الإسلامي، الدين على الحقد

العظيم.

حول »شركات عالمية تدمغ لفظ الجلالة على أحذية للأطفال«

»الأوقاف« وحماية المستهلك 
تتفاعلان مع مانشرته »الشرق«

¶ صورة لما نشرته الشرق

حمايــــة المستهلك تسعــى للعمــل 

دائما لخدمة المجتمع والصالح العـــام

الاعتماد الأكاديمي لبرامج جامعة قطر نقلة نوعية للارتقاء 
بمستوى الخريجين

�  أيمن صقر

ت���ش���ه���د ج����ام����ع����ة ق����ط����ر ح����ال����ي����ا ن��ق��ل��ة 
ن��وع��ي��ة ف��ى ال���ج���ودة وال��ت��م��ي��ز نتيجة 
م���ش���روع ت��ط��وي��ر ال��ت��ع��ل��ي��م وت��ط��ب��ي��ق 
المعايير الاكاديمية العالمية فى جميع 
م��خ��رج��ات��ه��ا، ح��ي��ث ان ج��ام��ع��ة قطر 
تهتم بالكيف وليس بالكم خصوصا 
ال��ك��ل��ي��ة ح��ص��ل��ت  وان م��ع��ظ��م ب����رام����ج 
ع��ل��ى الاع���ت���م���اد الاك���ادي���م���ى وه��دف��ه��ا 
تزويد المجتمع بخريجين على أعلى 
م���س���ت���وى وت���س���ع���ى ل���ل���ح���ص���ول ع��ل��ى 

الاعتماد للجامعة نفسها.
وي��ج��ب ال��ت��أك��ي��د ع��ل��ى ان ه��ن��اك ف��رق��ا 
ب�ني الاع���ت���راف والاع��ت��م��اد الأك��ادي��م��ي 
ح��ي��ث ان ك��اف��ة ش��ه��ادات ج��ام��ع��ة قطر 
معترف بها في قطر والمنطقة وحول 
العالم وإنما يأتي الاعتماد الأكاديمي 
بمثابة ضمان الجودة، وشهادة تميز 
تقيم م��دى ملاقاتها لمعايير الجودة 
ال��ع��الم��ي��ة. والاع���ت���م���اد الاك���ادي���م���ى في 
جامعة قطر يتفق مع المعايير العالمية 
وه��و عملية تقويم عمل المؤسسة او 
البرنامج الاكاديمي من قبل جمعية 
اعتماد أك��ادي��م��ى، تتم دوري���ا للكشف 
ع��ن م��دى تحقيق الم��ؤس��س��ة لاهدافها 
وم�����دى ت��ح��ق��ي��ق��ه��ا لم��ع��اي��ي��ر الاع��ت��م��اد 
الاكاديمى. وانواع الاعتماد الاكاديمى 
ف�����ي ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ك���ث���ي���رة م���ن���ه���ا م��ا 
يعتمد على اعتماد مؤسسى ويمنح 
ل��ل��م��ؤس��س��ة ك��ك��ل واع���ت���م���اد اك��ادي��م��ى 
ي���خ���ت���ص ب���ال���ب���رام���ج م���ث���ل ال��ه��ن��دس��ة 
والصيدلة والادارة والاعمال والجهات 
ال��ت��ى تمنح الاع��ت��م��اد الاك��ادي��م��ى هي 
م���ؤس���س���ات اع���ت���م���اد ح���س���ب الم��ن��اط��ق 
ومؤسسات اعتماد مهنية. ومميزات 
الاع����ت����م����اد الأك����ادي����م����ي ع����دي����دة وم���ن 
اه���م���ه���ا ان ح���ص���ول أي�����ة م���ؤس���س���ة أو 
ب���رن���ام���ج ع��ل��ى الاع���ت���م���اد ي��س��اه��م فى 
رف�����ع س��م��ع��ة ال���ب���رام���ج ال���ت���ي ت��ق��دم��ه��ا 
ال���ج���ام���ع���ة ل��ل��م��ج��ت��م��ع وت����ع����زي����ز ث��ق��ة 
الدولة والمجتمع بالبرامج والأنشطة 
وال���خ���دم���ات ال���ت���ي ت��ق��دم��ه��ا ال��ج��ام��ع��ة 
وتوفير آلية لمساءلة جميع المعنيين 
بإعداد البرامج الأكاديمية وتنفيذها 
والإش������راف عليها وإع�����ادة ال��ن��ظ��ر في 
ال����ب����رام����ج الأك����ادي����م����ي����ة وت��ح��س��ي��ن��ه��ا 
ال��ع��ص��ر وت��أم�ني  ف��ي ض���وء متطلبات 

ال��ن��م��و الم��ه��ن��ي والأك��ادي��م��ي للعاملين 
ف����ي الم���ؤس���س���ة ورف������ع داف���ع���ي���ة ال��ع��م��ل 
والإن������ت������اج ل������دى أس������ات������ذة ال���ج���ام���ع���ة 
ل���ة والم��ح��اس��ب��ة  وش���ي���وع م���ب���دأ الم���س���اء
الذاتية والجماعية في عمل المؤسسة 
وزي��ادة دافعية الطلاب نحو التعليم، 
وت��ن��م��ي م���ه���ارات ال��ت��ع��ل��م ال���ذات���ي ل��دى 
ال����ط����ال����ب ال����ج����ام����ع����ي. وي����ت����م ت��ح��دي��د 
معايير الاعتماد من قبل عدد من ذوي 
الاخ��ت��ص��اص ع��ل��ى الم��س��ت��وى ال��ع��الم��ي 
وق����د اخ��ت��ل��ف��ت م���ن ح��ي��ث ال���ع���دد بكل 
دراسة لكن جميع الدراسات اشتركت 
ف���ي وض����ع خ��م��س��ة م��ع��اي��ي��ر أس��اس��ي��ة 
ت��ع��ت��ب��ر الم����رج����ع ل���ك���ل م���ؤس���س���ة ي��ج��ب 
ال��وف��اء بها للحصول على الاعتماد. 
وه�����ذه الم��ع��اي��ي��ر ت��س��ت��خ��دم��ه��ا معظم 
ج��م��ع��ي��ات الاع���ت���م���اد الأك���ادي���م���ي هي 
وج��ود بنية إداري���ة وأكاديمية فعالة 
ف��ي مراقبة وفحص أه���داف المؤسسة 
وب����رام����ج����ه����ا وت���خ���ط���ي���ط م��ن��اه��ج��ه��ا 
وم��ت��ط��ل��ب��ات ال���درج���ات ال��ت��ي تمنحها 
بما يضمن تحقيق واستمرار الجودة 
الأك��ادي��م��ي��ة وت���واف���ر الآل���ي���ة ال��ت��ي يتم 
ال����ت����أك����د ب���ه���ا م�����ن اس���ت���ي���ف���اء ال���ط�ل�اب 
لمتطلبات الدرجة نصا وروحا وتوافر 
الم���ص���ادر ال��ب��ش��ري��ة والم����ادي����ة والم��ال��ي��ة 
الم�ل�ائ���م���ة وال��ك��اف��ي��ة لإن���ج���از الأه�����داف 
والأغ��راض المحددة ووج��ود الشواهد 
ع��ل��ى ق���درة الم��ؤس��س��ة ع��ل��ى الاس��ت��م��رار 
ف��ي إن��ج��از الأه�����داف، وع���دم وج���ود ما 
ي���دل ع��ل��ى ال��ت��راخ��ي أو ال��ت��راج��ع. كما 
ت���ق���دم ال���دل���ي���ل ع��ل��ى ن���زاه���ة الم��ؤس��س��ة 
واس����ت����ق����ام����ت����ه����ا م������ن خ����ل���ال الإع����ل���ان 
ال������واض������ح وال����ص����ري����ح ع�����ن أه���داف���ه���ا 
وقوانينها ونظمها، وإدارتها الجيدة 
لأموالها، والتطبيق الدائم للقوانين، 
والمراقبة والتقويم المستمر لممارسات 
الم���ؤس���س���ة ف����ي ال���ت���وظ���ي���ف وال���ت���رق���ي���ة، 
ل��ل��ت��أك��د م���ن ان��س��ج��ام��ه��ا م���ع أه��داف��ه��ا 

المعلنة.
وإج������راءات الاع��ت��م��اد الاك��ادي��م��ي هى 
دراسة ذاتية لتقييم المؤسسة قياسا 
ع���ل���ى م��ع��اي��ي��ر الاع���ت���م���اد الاك���ادي���م���ى 
وزي��������ارة م���ي���دان���ي���ة ع����ن ط���ري���ق ف��ري��ق 
م������ن الم���ت���خ���ص���ص�ي�ن وت�����ق�����ري�����ر ه��ي��ئ��ة 
الاعتماد الاكاديمى وخطة للتحسين 
وال��ت��ط��وي��ر وتنفيذ ت��وص��ي��ات تقرير 

هيئة الاعتماد.

وفاء زايد

ت��ح��وّل ال��ش��ي��ك م��ن أداة ال��ت��زام ب��ح��ق م��ال��ي بي�ن ط��رفي�ن إل���ى أداة 
اليومية من الحياتية  ال��ش��ؤون  ف��ي  المتعاملين بي�ن  الثقة  ت��ه��دم 
أف��راد ومؤسسات تجارة وصفقة مشروع وتعامل مهني مع 
وش��راك��ات، ويضر أيضاً بأدبيات الات��ف��اق بي�ن الأش��خ��اص، إذ 

يعتبر الشيك بمثابة تعهد ووفاء بأنّ لك حقا عندي.
تهمة  المتابع للدعاوى المنظورة يومياً في محكمة الجنح يجد أنّ
إص����دار ش��ي��ك ب���دون رص��ي��د ه��ي الأع��ل��ى ف��ي ق��ائ��م��ة ال��ق��ض��اي��ا، 

فالدائرة القضائية تنظر في جلسة واحدة في مئات الدعاوى.
ويكشف هذا العدد الكبير من دع��اوى الشيكات ب��دون رصيد 
الأف��راد في مختلف ش��ؤون حياتهم  حجم التعامل اليومي بين
الشخصية والمهنية، فمن السهل على كل فرد أن يخرج شيكاً 
وي���ح���رره ل��ش��خ��ص آخ���ر ج����اءه م��ط��ال��ب��اً ب��ح��ق��ه أو أج����ره أو دف��ع 
الم��ادة استحقاق عليه، ولكن م��ن الصعب أن تخرج م��ن ط��اءل��ة 

"357" من قانون العقوبات.

مكتبة متخصصة لذوي الإعاقة البصرية بـ »ثقافي المكفوفين«

سمية تيشة

ي���ع���ك���ف م����رك����ز ق���ط���ر الاج���ت���م���اع���ي 
وال��ث��ق��اف��ي ل��ل��م��ك��ف��وفي�ن ح��ال��ي��اً على 
تطوير الخدمات المقدمة للمكفوفين
أم����وره����م، وإن���ش���اء مكتبة  وأول����ي����اء 
م��ت��خ��ص��ص��ة ل��ل��م��ك��ف��وفي�ن، ب��ه��دف 
الكامنة إب��راز قدراتهم وإمكاناتهم 
وطاقاتهم القاعدة التي انطلق منها 
الم���ك���ف���وف���ون الأوائ��������ل ب��م��ح��اولات��ه��م 
الم���ت���م���ي���زة، دع����م����ا م���ن���ه ع���ل���ى ن��ش��ر 
ال��ث��ق��اف��ة وال���ت���وع���ي���ة ب�ي�ن الم��ك��ف��وفي�ن 
وض����ع����اف ال���ب���ص���ر ب���ك���ل ال���وس���ائ���ل 

المتاحة..

إل��ى التعريف بالكفيف وضعيف البصر بكل الم��رك��ز  حيث يسعى 
الثقافية والم��ح��اض��رات  ك��الم��ع��ارض والم��ه��رج��ان��ات  ال��وس��ائ��ل الممكنة 
والندوات والدعوة إليها، والعمل على توثيق العلاقات الإنسانية 
المكفوفين وض��ع��اف البصر والم��ج��ت��م��ع، فضلا ع��ن العمل على ب�ني

تذليل العقبات والصعوبات التي تواجه المكفوفين وضعاف البصر، 
الم��رك��ز والم��راك��ز العربية والدولية والعمل على توثيق الصلة ب�ني

التي تتشابه معه في الأهداف..
والمنوعة  الخاصة التدريبية البرامج تقديم عاتقه على المركز ويحمل
بطريقة الطباعة الانجليزية، اللغة الحاسب، )دورات للمكفوفين
لتنمية ال���خ(، ال��ري��اض��ة، والفنية، ال��ي��دوي��ة الأع��م��ال التقوية، ب��ري��ل،
لأعضاء بريل بطريقة الطباعة وتوفير معارفهم، وزي��ادة قدراتهم

طريق  ع��ن الاج��ت��م��اع��ي والان���دم���اج وال��ت��ف��اع��ل الم��ك��ف��وف�ني، م��ن الم��رك��ز
معدة  مرافق توفير الدوحة، مدينة وخارج داخل الميدانية الرحلات
غرفة آل���ي، ح��اس��ب )مختبر المكفوفين اح��ت��ي��اج��ات لتلبية وم��ه��ي��أة

أمور  ساهمت وقد الخ(، سباحة، حمام مكتبة، الرياضية، للمعدات
على  ال��ق��درة ك��ان��ت وأب���رزه���ا الم��ك��ف��وف�ني، ظ���روف تحسين ف��ي ك��ث��ي��رة
الفرصة  معها جاءت والتي بريل، طريقة باستخدام والكتابة القراءة
جاء  ثم المجتمع، وخدمة للعمل والاستعداد والمعرفة العلم لاكتساب
والانتقال  التحرك من الكفيف مكنت التي البيضاء العصا اختراع
على  الاعتماد بدون عمله مقر وحتى منزله من وأم��ان باستقلالية
من بكثير أكبر الأدات�ي�ن هاتين قيمة إن حيث أصدقائه، أو عائلته

رمزان  فهما المجتمع، في التنقل وحرية التعليم حق اكتساب مجرد
حياة  عيش على وقدرتهم المكفوفين ل��دى الم��س��اواة لحق أساسيان

المجتمع.. خدمة في يساهمون كأعضاء كاملة
طبقاً  للمكفوفين والثقافي الاجتماعي قطر مركز تأسس وقد هذا
رقم  بقانون والمرسوم 1984م لسنة 5 رقم بقانون المرسوم لأحكام

بتنظيم 1994م لسنة 17 رق��م بقانون والم��رس��وم 1987م لسنة 21
بقرار  تأسيسه وجاء للشباب، العامة الهيئة إشراف تحت الأندية
2004م، لسنة 28 رق��م للشباب ال��ع��ام��ة الهيئة رئ��ي��س س��ع��ادة م��ن

كما  رسمي، كعضو للمكفوفين العالمي للاتحاد المركز انضم وقد
حماية  على المركز يعمل حيث للمكفوفين، الآسيوي للاتحاد انضم
حقوقهم  وض��م��ان الاس��ت��غ�الل أش��ك��ال ك��ل م��ن الم��ك��ف��وف�ني أب��ن��ائ��ه��م
الاج��ت��م��اع��ي،  الإق��ص��اء م��ث��ل لم��ش��اك��ل تعرضهم وع���دم الاج��ت��م��اع��ي��ة،
وع��ن  عنهم ال��ت��خ��ل��ي أو ال��ع��ن��ف، أو الم�الئ��م��ة، ال��ب��ي��ئ��ة ت��واف��ر ق��ل��ة أو
من  ح��رم��ان��ه��م أو ال���رع���اي���ة، م��ؤس��س��ات إل����ى وإرس���ال���ه���م رع��اي��ت��ه��م
عند تسجيلهم ع��دم أو إعاقتهم، وم��ن منهم الخجل أو التعليم،

تحقيق  على والعمل الم��ت��ط��ورة، ق��درات��ه��م اح��ت��رام ع��دم أو ال���ولادة،
في  ال���وع���ي ن��ش��ر ع��ل��ى وال��ع��م��ل الم��ج��ت��م��ع، ف���ي ال��ك��ام��ل ان��دم��اج��ه��م
بهدف  والدولية الحكومية المؤسسات كافة مع والتعاون المجتمع
وال��ت��دخ��ل  ال��ب��ص��ر ض��ع��ف أو ال��ع��م��ى ب���إع���اق���ة الإص����اب����ة م���ن ال���ح���د
وال���دراس���ات  الأب��ح��اث ون��ش��ر الإص���اب���ة، ح���الات م��ن للتقليل الم��ب��ك��ر
فئاته، بمختلف وتثقيفه المجتمع لتوعية والصحية التثقيفية

إقامة  إلى إضافة الخ، النوادي أو الجمعيات أو المدارس في سواء
للمشاركة  الأمور أولياء ودعوة والمؤتمرات والندوات المحاضرات
الحقيقية  ال��ص��ورة إب���راز ع��ل��ى الإع�ل�ام وس��ائ��ل وح��ث وال��ح��ض��ور،
يحتاجون  كأشخاص وليس ومنتجين قادرين كأفراد للمكفوفين
ووجهات  بآرائهم الأخذ وضرورة حياتهم، شؤون كل في المساعدة
وسائل  كافة في دورهم وإبراز القرار صناعة في وإشراكهم نظرهم
البيئية  ب��ال��ت��ه��ي��ئ��ة وال���خ���اص ال��ح��ك��وم��ي ال��ق��ط��اع وإل�����زام الإع��ل��ام،
بحيث الحالية وال��خ��دم��ات العامة والم��راف��ق الأبنية كافة وتأهيل
بأنفسهم  أنفسهم وخدمة للتحرك أفضل بيئة للمكفوفين تتوافر

الدولة. ومؤسسات مرافق كافة في

ي���ع���ن���ي ال���ش���ي���ك م����ح����رراً رس���م���ي���اً ب��ي�ن أف�����راد 
وجهات بنكية وتجارية ومؤسسية لضمان 
ح��ق��وق م��ال��ي��ة لأف�����راد، ول��ي��س ورق����ة إس��ك��ات 
م���ؤق���ت أو ورق������ة ل��ك��س��ب وق�����ت إض����اف����ي أو 
مماطلة لشخص متضرر ينتظر على أحرّ
م���ن ال��ج��م��ر أن ي��ص��ل��ه ح��ق��ه ف���ي أس����رع وق��ت 
ل��ي��خ��رج م��ن ض��ائ��ق��ة م��ال��ي��ة أو ي��ح��ل مشكلة 

اجتماعية أو يسدد ما عليه من قرض.
يستوقفك ج��دول الإع�الن اليومي لجلسات 
الجنح "ال��رول" الكم الكبير من دعاوى أفراد 
ت��ض��رروا م��ن إص���دار شيكات ب���دون رصيد، 
حياتهم في حضور 

ّ
وكثيرون يقضون جل

ج��ل��س��ات ال��ت��ق��اض��ي أو ت��ق��دي��م الاع����ت����ذارات 
للمتضررين أو التهرب من نظرات الآخرين 

بفقدان الثقة.
ال���ذي وق��ع شيكاً ولا يتوقف الأم���ر للمتهم 

ب������دون رص���ي���د ع���ن���د ح����د م��ط��ال��ب��ة الآخ���ري���ن 
ب��ح��ق��وق��ه��م إن���م���ا ي��ت��ع��دى ذل����ك إل����ى ال��ض��رر 
الاجتماعي وت��أث��ي��ره على محيطه الأس��ري

م��ن أب��ن��اء وأق���رب���اء وأص���دق���اء، وه��ن��اك الأل��م 
ال��ن��ف��س��ي ال������ذي ي���راف���ق���ه ل���ي���ل ن���ه���ار وي��ق��ض 
م���ض���ج���ع���ه ب����ه����واج����س أص�����ح�����اب ال���ح���ق���وق 
من نومه يفكر 

ّ
يطرقون بابه أو هاتفه ليفز

في مخرج ليسدد ما عليه.
البعض يصدر أكثر 

ّ
من واقع الجلسات فإن

م��ن شيك ب���دون رص��ي��د وق��د ي��ت��ج��اوز حجم 
القضايا المرفوعة ضده إلى العشرات، وما

ان يخرج من قضية شيك حتى يعيده أحد 
المتضررين إلى الوقوف أمام الشرطة بتهمة 

إصدار شيك ثان وثالث ورابع ومائة.
ال��ق��ان��ون ال��ق��ط��ري ال��ع��ق��وب��ة التي  ف��ق��د ش����ددّ
إل��ى الحبس سنوات وراء قضبان  قد تصل 

السجن.
الم��ادة "357" من قانون العقوبات تنص  في 
ع��ل��ى أن����ه ي��ع��اق��ب ب��ال��ح��ب��س م����دة لات��ق��ل عن 
ث��ل�اث����ة أش����ه����ر ولا ت����ج����اوز ث���ل��اث س����ن����وات، 
وبالغرامة التي لا تقل عن ثلاثة آلاف ريال، 
ولات��زي��د ع��ل��ى ع��ش��رة آلاف ري���ال أو ب��إح��دى 

ارت��ك��ب بسوء نية  هاتين العقوبتين ك��ل م��ن 
التالية: أعطى شيكاً لا يقابله أح��د الأفعال 

رصيد قائم وقابل للسحب، أو كان الرصيد 
أق���ل م��ن ق��ي��م��ة ال��ش��ي��ك، وس��ح��ب ب��ع��د إع��ط��اء 
الشيك ك��ل المقابل أو بعضه بحيث لا يفي

الباقي بقيمته، أو أمر المسحوب عليه الشيك 
ب���ع���دم ص���رف���ه، أو ت��ع��م��د ت��ح��ري��ر ال��ش��ي��ك أو 

التوقيع عليه بصورة تمنع صرفه.
وفي البند "5" من نفس الم��ادة تنص أنه من 
ظهّر لغيره أو سلمه شيكاً مستحق الدفع

لحامله، وهو يعلم أنه ليس له مقابل يفي 
بكامل قيمته أو أنه غير قابل للصرف.

في جميع الأحوال للمحكمة أن تقضي بناءً
على طلب ذوي الشأن بإلزام المحكوم عليه 
في الجريمة بدفع قيمة الشيك والمصروفات 
ال��ت��ي تحملها المستفيد، وتتبع ف��ي تنفيذ

ه����ذا ال��ح��ك��م الإج��������راءات الم���ق���ررة ف���ي ق��ان��ون 
الم����راف����ع����ات الم���دن���ي���ة وال���ت���ج���اري���ة، ف������إذا رأت 
الفصل في ذل��ك الطلب يستلزم

ّ
المحكمة أن

ي��ت��رت��ب عليه تأخير إج����راء تحقيق خ���اص 
ال��ف��ص��ل ف���ي ال����دع����وى ال��ج��ن��ائ��ي��ة، ج����از لها 
أن ت��ح��ك��م ف���ي ال���دع���وى ال��ج��ن��ائ��ي��ة وح��ده��ا، 
وت����ؤج����ل ال���ن���ظ���ر ف����ي ال���ط���ل���ب الم�����ذك�����ور إل���ى 
جلسة أخرى، أو تحيله إلى المحكمة المدنية 

المختصة للفصل فيه.
والسؤال الذي يطرح نفسه.. كيف الخلاص 
ب��دون رصيد؟ والحل..  من ظاهرة الشيكات 
إعادة الثقة في الكلمة التعاقدية بين الأفراد، 
وتجنب أن يتحمل الإنسان مالا طاقة له به، 
دقائق الحياة ثمينة لايمكن أن 

ّ
وأن يعي أن

تهدر وراء قضبان حديدية تأكل من حياته 
شبابه وعلمه وعمله ليجني نظرة سلبية

تحملها عيون الآخرين.
وأخ���ي���راً.. ي��ق��ع ع��ل��ى ع��ات��ق خ��ب��راء الاج��ت��م��اع 
والاقتصاد والقانون تقديم التوعية الكافية 
ل��ل��ت��أث��ي��رات ال��س��ل��ب��ي��ة ال��ت��ي ي��س��ب��ب��ه��ا ش��ي��ك، 
ف��ال��ق��ان��ون ش��دد العقوبة ويبقى على ذوي

الاختصاص تكثيف التوعية.

¶ البرنامج التأسيسي احدث البرامج التى حصلت على الاعتماد الاكاديمي




