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العلامة بن بيه ود. العمادي من بين الأعضاء

تشكيل لجنة التوجيه الاستراتيجي لموقع إسلام أون لاين
الدوحة - الشرق

أص�����در ال��ش��ي��خ د.إب���راه���ي���م بن 
ع���ب���دال���ل���ه الأن������ص������اري رئ���ي���س 
مجلس الإدارة العضو المنتدب 
لجمعية البلاغ الثقافية المالكة 
لم��وق��ع إس��ل�ام اون لاي����ن، ق���رارا 
إدارياً باستكمال أعضاء لجنة 
التوجيه الاستراتيجي للموقع 
ب�����رئ�����اس�����ة الم����ف����ك����ر الاس��ل��ام�����ي 
وال�����خ�����ب�����ي�����ر الاس�����ت�����رات�����ي�����ج�����ي 
ال�����ق�����ط�����ري د. ج�����اس�����م م��ح��م��د

س����ل����ط����ان وع�����ض�����وي�����ة ك������ل م��ن 
العلامة الشيخ عبدالله بن بيه 
وال���دك���ت���ور دروي�����ش ال��ع��م��ادي 
والدكتور حسن راش��د الدرهم 

والأستاذ حسن بن حسن.
ي���أت���ي ه�����ذا ال����ق����رار اس��ت��ك��م��الا 
ل��ق��رار تشكيل اللجنة الصادر
ف����ي أع���ق���اب 2010/ 7/ ف����ي 5

التشكيل الجديد لمجلس إدارة 
ال��ب�الغ الثقافية ونقل جمعية 

تشغيل موقع"إسلام اون لاين" 
إلى الدوحة.

وت�����ض�����م ال����ل����ج����ن����ة ن����خ����ب����ة م��ن 
ع���ل���م���اء الم��س��ل��م�ين وم��ف��ك��ري��ه��م 
ف��ي م��ج��الات م��ت��ع��ددة لضمان 

اس�����ت�����م�����رار الم�����وق�����ع ع����ل����ى خ��ط 
الاع����ت����دال، وال��ت��خ��ط��ي��ط لنقلة

ن��وع��ي��ة ف���ي ال���س���ن���وات ال��ع��ش��ر 
الم��ق��ب��ل��ة ع��ب��ر م��ن��ه��ج ت��ج��دي��دي 
ل����ل����ف����ك����ر الإس����ل����ام���������ي ي�����واك�����ب 
معطيات العصر ويرتفع إلى

مستوى التحديات.
وي�������������������رأس ال������ل������ج������ن������ة ح����س����ب 
ال���ق���رار دك��ت��ور ج��اس��م سلطان 
وه����و م��ف��ك��ر إس�ل�ام���ي وخ��ب��ي��ر 
اس���ت���رات���ي���ج���ي ق����ط����ري رئ���ي���س 
مجلس إدارة مؤسسة " تنمية 
ل����ل����دراس����ات والاس�����ت�����ش�����ارات"، 
كما يعتبر مؤسس البرنامج

ال���ت���دري���ب���ي " إع�������داد ال����ق����ادة "، 
وص�����اح�����ب س���ل���س���ل���ة م����ش����روع 
ال������ن������ه������ض������ة. ق������������ام ب�����ت�����دري�����ب 
ك��������وادر وت����ق����دي����م اس����ت����ش����ارات 
اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة وأش��������رف ع��ل��ى 
ال����ت����خ����ط����ي����ط الاس����ت����رات����ي����ج����ي 
ل��ع��دي��د م���ن الم���ؤس���س���ات داخ���ل 
وخ��������ارج دول�������ة ق����ط����ر. ل����ه ع���دة 
م�����ؤل�����ف�����ات أه�����م�����ه�����ا ال���ت���ف���ك���ي���ر 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي وال����خ����روج من 
الم����أزق ال���راه���ن وإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ل��ل��ح��راك، ون��ح��و وع��ي الإدراك 

استراتيجي بالتاريخ.

وأما أعضاء اللجنة فهم:
ال��ع�الم��ة عبدالله بن * الشيخ 
بيه: يعتبر أح��د أكبر العلماء
ال����س����ن����ة الم����ع����اص����ري����ن ون����ائ����ب 
رئيس الاتحاد العالمي لعلماء 
ت��م اخ��ت��ي��اره م��ن قبل  المسلمين
جامعة جورج تاون كواحد من 
شخصية إس�الم��ي��ة الأكثر 50

ت��أث��ي��را ف��ي ال��ع��ال��م ل��ع��ام 2009، 
حاليا أستاذ الدراسات العليا 
الم��ل��ك ع��ب��دال��ع��زي��ز في  بجامعة 

جدة.
ت����ق����ل����د م����ن����اص����ب ع������دي������دة ف��ي 
م�����وري�����ت�����ان�����ي�����ا أه�����م�����ه�����ا وزي�������ر 
ال����������ش����������ؤون الإس����ل���ام��������ي��������ة ث���م 
وزي�����������ر ال����ت����ع����ل����ي����م الأس������اس������ي 
وال�������ش�������ؤون ال����دي����ن����ي����ة ووزي�������ر 
ال�����ع�����دل وال����ت����ش����ري����ع ث�����م وزي�����ر 
للمصادر البشرية برتبة نائب 
رئ����ي����س ال��������������وزراء،. وق������د ع��ن��ي 
ال���ع�ل�ام���ة ب����ن ب���ي���ه ب��اس��ت��ك��م��ال 
تعريب الإدارة ف��ي مؤسسات
الدولة الموريتانية كما اقترح
م�����ع آخ�����ري�����ن ت���ط���ب���ي���ق م���ب���ادئ 
ال�����ش�����ري�����ع�����ة الإس���ل���ام�������ي�������ة ف���ي 
م��وري��ت��ان��ي��ا ب���دلا م���ن ال��ق��ان��ون 

الفرنسي.
ل���ق���د ش�������ارك ال���ع�ل�ام���ة ب����ن ب��ي��ه 
ف�����ي ال����ع����دي����د م�����ن الم����ؤت����م����رات 
أهمها أول مؤتمر قمة للدول
الإس�الم��ي��ة ب��ال��رب��اط والم��ؤت��م��ر 
ال��ت��أس��ي��س��ي لم��ن��ظ��م��ة الم��ؤت��م��ر 
الإس�الم��ي��ة ب��ج��دة. ك��م��ا ش��ارك 
ف��ي ج���ولات ال��ح��وار الإس�الم��ي 

المسيحي في روما ومدريد.
وي����ن����ظ����ر إل�������ى ال����ش����ي����خ ك���أح���د 
رم������وز الاع�����ت�����دال وال���وس���ط���ي���ة، 
كما يتمتع بمكانة عالية بين

مسلمي الغرب ويعتبر من أهم 
الم���ص���ادر والم����راج����ع ل�لأق��ل��ي��ات 
الإسلامية التي تعيش في تلك 

الدول حيث تتميز آراء الشيخ 
ب��ن ب��ي��ه ب��الاس��ت��ي��ع��اب العميق 
ل�ل�أص���ول ال��ش��رع��ي��ة والم��ع��رف��ة 
الواعية بالواقع المعاصر مما

ي��م��ك��ن��ه م���ن اي���ج���اد ال��ك��ث��ي��ر من 
الحلول لما يستجد من عقبات 

على طريق المسلم المعاصر.
وقد حصل الشيخ بن بيه على 
ك��ث��ي��ر م��ن الأوس���م���ة وال��ج��وائ��ز 
إزاء خ����دم����ات����ه وم���س���اه���م���ات���ه

الفكرية والثقافية منها وسام 
الم��ل��ك ع��ب��دال��ع��زي��ز م���ن ال��درج��ة 
الم��م��ت��ازة وج��ائ��زة الم��ل��ك محمد 
ال����س����ادس ل��ل��ف��ك��ر وال����دراس����ات 

الإسلامية.
ال���ش���ي���خ  م����ؤل����ف����ات أه�������م وم�������ن
ح��ق��وق  ح����ول ب���ع���د ع����ن ح�����وار
أم��ال��ي  الإس���ل��ام، ف���ي الإن���س���ان
الاختلافات،  ومجالي الدلالات
الفتوى  صناعة فكرية، فتاوى
الإره����������اب..  الأق�����ل�����ي�����ات، وف����ق����ه
وال�������ح�������ل�������ول  ال������ت������ش������خ������ي������ص

وغيرها.
* د.دروي���ش العمادي: حاصل 
ع���ل���ى ش����ه����ادة ال����دك����ت����وراه ف��ي 
ال���ل���غ���وي���ات الاج���ت���م���اع���ي���ة م��ن 
ج���ام���ع���ة ادن������ب������ره، وق������د ت��ق��ل��د 
ال��ع��دي��د م��ن الم��ن��اص��ب الإداري����ة 
ال��ع��ل��ي��ا ف���ي ج��ام��ع��ة ق��ط��ر، بما 
ف����ي ذل�����ك ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 
الإن�����س�����ان�����ي�����ة والاج����ت����م����اع����ي����ة 
وعميد كلية الدراسات العليا، 
وي��رأس حاليا معهد البحوث

الاج���ت���م���اع���ي���ة والاق����ت����ص����ادي����ة 
المسحية بجامعة قطر.

ال������ع������م������ادي م���ن وي����ع����ت����ب����ر د. 
م���ؤس���س�ي�ن م���وق���ع إس���ل��ام أون 
ف���ي ع����ام 1999م وت��ول��ى لاي����ن 
م����ن����ص����ب أم����ي����ن س�������ر م���ج���ل���س 
إدارة الجمعية طوال السنوات 

العشر  الماضية .

الميثاق الأخلاقي
مؤسساتنا.. في بأخلاقيات نعيش أن جميل

أعمالنا... الأخلاقيات تسود أن وجميل
بيئتنا ف��ي الأخال�ق��ي��ات ه���ذه ونحيي ونطبق نعمل أن وجميل

الإدارية..
بها  خ��اص أخال�ق��ي ميثاق مؤسسة ك��ل ل��دى يكون أن وجميل

تخصصها... وحسب
وتضبطه، العمل تحكم وسلوكيات وم��ب��ادئ ق��واع��د كذلك ولها

المؤسسات  الاقتصادية، المؤسسات الشبابية، )المؤسسات فهناك
الشرعية،  المؤسسات والتعليمية، التربوية المؤسسات الإعلامية،
الأسرية،  المؤسسات الإعلانية، المؤسسات القانونية، المؤسسات
المؤسسات  والطبية، الصحية المؤسسات الاستشارية، المؤسسات
وال��ت��ج��اري��ة،  الم��ال��ي��ة الم��ؤس��س��ات ال��دع��وي��ة، الم��ؤس��س��ات ال��ج��ام��ع��ي��ة،
الم��ؤس��س��ات  الم���ص���رف���ي���ة، الم���ؤس���س���ات ال���ري���اض���ي���ة، الم���ؤس���س���ات
.) التكافلية التأمينية المؤسسات التدريبية، المؤسسات السياحية،

وعلى  به الأكيد الالتزام قوة من قوته يكتسب الأخلاقي والميثاق
جميع  ج��ان��ب م��ن الم��ؤس��س��ة ل��ه��ذه الان��ت��م��اء وق���وة التنظيم أهمية
لاس��ت��م��رار ض����رورة للعمل الأخا�ل�ق���ي والم��ي��ث��اق ل��ه��ا. المنتسبين
وطرح  والإب���داع للإنجاز دافعية يعطيهم المؤسسة، في الموظفين
في  ال��ع��م��ل أخال�ق��ي��ات إغ��ف��ال أو ت��ن��اس��ي أو وإه���م���ال الم����ب����ادرات،
وتكثر الثقة، زع��زع��ة أف��راده��ا يسود أن إل��ى ي���ؤدي مؤسساتنا
بالآخر،  كل الظن وإساءة والاتكالية، الإدارية، والفوضى الإشاعات
خ��ب��رات  م���ن الاس���ت���ف���ادة وض��ع��ف ال��وظ��ي��ف��ي، ال��ح��س��د وان��ت��ش��ار
موظفينا  بين أكبر أولوية العمل لأخلاقيات تكون أن بد لا بعضنا.
المنتسبين  جميع به يستشعر كذلك الأخلاقي والميثاق ومُديرينا.
ومجتمعهم.  لبلدهم ذلك وقبل أجلها من يعملون أنهم للمؤسسة
الأخلاقي  ميثاقها الخيرية محمد بن عيد مؤسسة أصدرت ولقد
مؤسساتنا  جميع م��ن ون��أم��ل عليه، شكر

ُ
ت رائ���دة خ��ط��وة وه��ي

نشر  إل��ى بحاجة فنحن المؤسسة، ه��ذه ح��ذو تحذو أن ًالخيرية
وقولا نهضة أعمالنا في الإيجابية الخطوات هذه ودعم وتعزيز
الإعلامي الاستهلاك ع��ن البعد ك��ل ونبتعد وتطبيقاً، وسلوكاً
ل��ش��ؤون  ال��ع��ام��ة ال��ه��ي��ئ��ة م��ن ك��ذل��ك ون��أم��ل وال���خ���ارج���ي. ال��داخ��ل��ي
النور  إل���ى وي��خ��رج الأخال�ق��ي ميثاقها ع��ن تعلن أن ال��ق��اص��ري��ن
ونأمل  ونود المجال. هذا في الحكومية لمؤسساتنا الرائدة وتكون
مركز  " اسم عليه يطلق العمل لأخلاقيات مركز يُنشأ أن كذلك
ومستقل  % 100 قطرية وبكوادر بإدارة ،" العمل لأخلاقيات قطر
الأهمية  من الموضوع لهذا لما الله، حفظه العهد، ولي لسمو ويتبع
رؤية  تحقيق نستشرف ونحن والمستقبل الحاضر في بمكان
بالميثاق  والعمل العمل بأخلاقيات والالتزام الله. بإذن 2030 قطر
الخير  إلى وعودة الصحيح، المؤسسي للعمل إحياء هو الأخلاقي
الأهواء  فلك في السير عن والبعد مؤسساتنا، في العدالة وتطبيق
وت��ن��ادون تحلمون أنكم البعض سيقول الشخصية. والمصالح
ننشد  أننا نقول ونحن ، مستحيل وهذا مؤسساتنا في بالمثالية

العمل. أخلاقيات ونشر وترسيخ تعزيز إلى ونسعى الخير

» أخيرة »ومضة ◄

فالأمر إليها؟ والطريق عنوانها؟ نعرف فهل الريادة نرجو ((
)) تعالى الله بإذن ممكن

ومضات مؤسسية

إبراهيم عبدالرزاق آل إبراهيم

يعزز عمليات التعليم والتعلم في مجال العمارة والتخطيط العمراني

»كرسي دوحة لاند في هندسة العمارة« بجامعة قطر
 أيمن صقر

أعلنت جامعة قطر وش��رك��ة دوح���ة لان��د ع��ن تعيين أس��ات��ذة 
ف��ي ك��رس��ي دوح���ة لان��د ف��ي الهندسة الم��ع��م��اري��ة، وت��أت��ي هذه 
الخطوة في إطار اتفاقية تعاون تهدف إلى تطوير التصميم 

والتخطيط العمراني في دولة قطر.
وك��ان��ت دوح���ة لان���د ق��د أن��ش��أت ه���ذا ال��ك��رس��ي دع��م��اً لجامعة 
قطر بمعماريين ذوي خ��ب��رة واس��ع��ة يمكنهم المساهمة في 
ت��ط��وي��ر ال��ل��غ��ة الم��ع��م��اري��ة ال��ج��دي��دة ال��ت��ي ابتكرتها دوح���ة لان��د 
وال��ث��ق��اف��ي��ة وبني�  البيئية  بني� الاح��ت��ي��اج��ات  ال���ت���وازن  وتحقيق 
متطلبات المدينة الحديثة بغية ضمان الاستدامة في المشاريع 

المستقبلية لقطر.
ويعزز هذا الكرسي في جامعة قطر عمليات التعليم والتعلم 
في مجال العمارة والتخطيط العمراني، والربط بين الممارسة 
الأكاديمية والمهنية، وتطوير برنامج بحوث في مجال هندسة 
الحفاظ  العمارة والتخطيط والتصميم المعماري بما يعزز 

على العادات والتقاليد ودمجها بروح العصر والحداثة.

ه��ذا وكانت دوح��ة لان��د قد أسست كرسي أستاذية في قسم هندسة 
العمارة بكلية الهندسة في جامعة قطر لدعم الجامعة في تطوير 
الخريجين المؤهلين للعمل في التصميم وإمدادهم بالمعرفة اللازمة 
ال��ت��راث  ب��أط��ر  ل�الح��ت��ي��اج��ات البيئية وت��ل��ت��زم  لخلق بيئة تستجيب 
والتاريخ وتدعم التطلعات الاجتماعية والثقافية للمجتمع القطري.

وق�����د ع��ي�ن رئ���ي���س ق���س���م ه���ن���دس���ة ال����ع����م����ارة وال���ت���خ���ط���ي���ط ال���ع���م���ران���ي 
البروفسور أش��رف سلامة والبروفسور تيم ماكوير من شركة ألايز 
أن��د م��وري��س��ون إح��دى أب��رز ش��رك��ات التصميم الم��ع��م��اري ف��ي مشروع 

"مشيرب" كأساتذة مشتركين في كرسي دوحة لاند لعام واحد.
ومن شأن هذه الخطوة دفع عجلة التطوير بما يستجيب لمتطلبات 
الهندسة المعمارية في قطر، إذ أن للأستاذين خبرة مهنية وأكاديمية 
ف��ي ه���ذا الم��ج��ال. ك��م��ا سيساهم ال��ط��رف��ان ف��ي ب��رن��ام��ج ش��ام��ل ل��زي��ادة 
التوعية الاجتماعية بقيمة وأهمية التخطيط والتصميم المعماري 
وذل���ك م��ن خ�ل�ال ع��ق��د ورش ع��م��ل ت��وع��وي��ة تشمل ف��ئ��ات مختلفة من 

المجتمع القطري.
هذا وستكون مهمة البروفسور ماكوير التركيز على تبادل المعرفة 
والتعامل مع التصميم وعملية وضع النظرية موضع التطبيق في 
ح�ين تشمل مهمة ال��دك��ت��ور س�الم��ة ال��ب��ح��وث الأك��ادي��م��ي��ة وال��ت��دري��س 
إل��ى الأنشطة المجتمعية ذات الصلة.  على وج��ه التحديد، بالإضافة 
وسيتناول الخبيران الأكاديميان عملية التجديد والاس��ت��دام��ة في 
قطر وإقليم الخليج العربي لاسيما مشروع "مشيرب" أبرز مشاريع 

دوحة لاند.
في ه��ذا الإط��ار أعربت الدكتورة شيخة بنت عبدالله المسند رئيس 
ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ع����ن س���ع���ادت���ه���ا ب���ه���ذه ال��ت��ع��ي��ي��ن��ات ال���ت���ي م����ن ش��أن��ه��ا 
ب��ه��ذه الخطوة  ف��ي عملية التعليم وال��ت��ع��ل��م. م��ن��وه��ة  ال��ب��ح��وث  دم���ج 
ال��ت��ي ت��ع��د م��ؤش��را ع��ل��ى الأه��م��ي��ة ال��ت��ي يوليها ق��ط��اع الأع��م��ال ل��رؤي��ة 
 على دع��م ال��ت��زام الجامعة بأن 

ً
ورس��ال��ة الجامعة وال��ت��ي ت��أت��ي دل��ي�ال

تعكس البرامج التي تقدمها متطلبات المجتمع وحاجاته الثقافية 
والمجتمعية.

من جانبه أكد المهندس عيسى بن محمد المهندي، الرئيس التنفيذي 
لشركة دوحة لاند على أن الشركة تسعى بفعالية للعمل على تحقيق 
الرؤية المستقبلية لدولة قطر، وقد طورت لغة معمارية جديدة قابلة 
للتطور م��ع المحافظة على جوهرها وأص��ال��ت��ه��ا. وم��ن خ�الل دعمنا 
لكرسي الأستاذية في جامعة قطر فإننا نساهم في ضمان استدامة 
ال��ل��غ��ة الم��ع��م��اري��ة ال��ج��دي��دة لأج���ي���ال الم��س��ت��ق��ب��ل ع��ب��ر ت��ط��وي��ر الم��واه��ب 

الوطنية القادرة على فهم وتطبيق هذه اللغة المعمارية المبتكرة".
بدوره قال الدكتور مازن حسنة، عميد كلية الهندسة في جامعة قطر: 
"تشكل هذه الخطوة بداية طيبة لقسم هندسة العمارة والتخطيط 

ال��ع��م��ران��ي ال��ج��دي��د. وم���ن خ�ل�ال ه���ذه ال��ش��راك��ة م��ع ش��رك��ة دوح���ة لان��د 
ف��ي تصميم  ف��ري��ق العمل  ا م��ن  سيتمكن طلابنا م��ن أن يكونوا ج���زء

مشروع مشيرب بإشراف مهندس معماري رائد وأكاديمي بارز".
وتيم ماكوير: ماجستير من جامعة كامبردج، شريك في شركة ألايز 
أند موريسون أكبر شركات التصميم المعماري والعمراني في المملكة 
المتحدة، يمتلك ماكوير خبرة واسعة في منطقة الخليج وبريطانيا 
ال��ك��ب��رى. كما  ل��ل��م��ش��اري��ع  الم��ع��م��اري وال��ع��م��ران��ي  ب��م��ا فيها التصميم 
أن��ه المهندس ال��ذي صمم ح��ي ال��دي��وان الأم��ي��ري ال��ذي يحتوي مبنى 
الأرشيف الوطني ومصلى العيد بالإضافة إلى العديد من المشاريع 

السكنية في الدوحة.
الم��ع��م��اري��ة، باحث  ف��ي الهندسة  ود. أش���رف محمد س�الم��ة: دك��ت��وراه 
وأك��ادي��م��ي ف��ي ال��ه��ن��دس��ة الم��ع��م��اري��ة، أس��ت��اذ ورئ��ي��س ق��س��م الهندسة 
الم��ع��م��اري��ة والتخطيط ال��ع��م��ران��ي ف��ي ج��ام��ع��ة ق��ط��ر. ال��دك��ت��ور سلامة 
زميل أكاديمية التعليم العالي والجمعية الملكية للفنون. وقد حازت 
م��ؤل��ف��ات��ه ف���ي ع��ل��م أص����ول ال��ت��دري��س الم��ع��م��اري وم���م���ارس���ات ت��دري��س 
التصميم، على اعتراف واسع. ويشغل الدكتور أشرف سلامة حالياً 
رئ��ي��س ت��ح��ري��ر الم��ج��ل��ة العلمية ال��دول��ي��ة لأب��ح��اث ال��ع��م��ارة ف��ي معهد 
م��اس��ات��ش��وس��ت��س ل��ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ف���ي ال����ولاي����ات الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة 
والم��ح��رر الم��ش��ارك ف��ي مجلة أوب���ن ه���اوس ان��ت��رن��اش��ون��ال ف��ي المملكة 

المتحدة.
وم��م��ا ي��ج��ب ذك���ره أن دوح���ة لان���د ك��ان��ت ق��د ق��ض��ت ث�ل�اث س��ن��وات من 
الأب���ح���اث الم��س��ت��ف��ي��ض��ة م���ع أب����رز ال��خ��ب��راء ال��ع��الم��ي�ين س��ع��ي��اً وراء لغة 

معمارية ملهمة ومبتكرة لمشروعها الأبرز مشيرب قلب الدوحة.

¶ جانب من الحضور ➤➤

➤➤

د.شيخة المسند: الكرسى 
سيساهم فى دمج البحوث 
في عملية التعليم والتعلم

¶  البروفسور تيم ماكوير¶ د.أشرف سلامة

عيسى المهندي: الشركة تسعى 
بفعالية للعمل على تحقيق 

الرؤية المستقبلية لدولة قطر


