
مدير مركز التطوير المهني بجامعة قطر مها المري لـ ء:

50 جهة تشارك في النسخة الجديدة للمعرض المهني

¶ خلال افتتاح النسخة الماضية من المعرض   

حوار - غنوة العلواني

الحالية  النسخة  التطوير المهني بجامعة قطر إن  قالت السيدة مها المري مدير مركز 
من المعرض المهني تشهد مشاركة 50 جهة من القطاعين الحكومي والخاص، وكشفت 
للطلبة في  المــعــرض  التي وفــرهــا  التدريب والتوظيف والــرعــايــة الأكاديمية  عــن فــرص 
نسخته الأخيرة، وقالت في حوار خاص لـ الشرق: لقد وفر المعرض في نسخته السابقة 
الخاص و53% في  القطاع  حوالي 180 فرصة وظيفية 64% منها في 
الحكومي وأيضا قدم المعرض 337 فرصة تدريب و67 فرصة  لقطاع 
رعاية أكاديمية في القطاعين العام والخاص وقد زار المعرض المهني في 
أن المعرض في  إلــى  أكثر من 5 آلاف زائــر، ولفتت  السابقتين  نسختيه 
نسخة عام 2020 لم يستمر سوى يوم واحــد، حيث تم إغلاقه بسبب 

الإجراءات الاحترازية التي فرضتها الدولة للحد من انتشار فيروس كورونا. 
وأكدت السيدة المري أن المعرض المهني الأخير قدم 1000 فرصة مهنية للطلبة وذلك 
بمشاركة 70 جهة عمل، وقالت: يوجد في جامعة قطر حاليا أكثر من 87 طالبا و313 

طالبة مبتعثين داخليا في جامعة قطر. 

 المعرض يوفر فرصاً للتدريب  
والتوظيف عبر وزارة التنمية الإدارية

 توفير 337 فرصة تدريب و67 فرصة رعاية 
أكاديمية في النسخة  الأخيرة

وقالت المري انطلاق النسخة الخامسة 
ــــي الــــتــــي  ــنـ ــ ــهـ ــ ــرة مـــــــن المـــــــعـــــــرض المـ ــ ــشــ ــ عــ
الــيــوم قــد عــقــدت عــبــر المنصات  تختتم 
الافتراضية بمشاركة أكثر من 50 جهة 
في القطاعين العام والــخــاص وأشــارت 
الـــتـــي ســتــقــدم للطلبة  ــفـــرص  الـ ــى أن  إلــ
هــذا العام مقتصرة فقط على التدريب 
الميداني كــون عملية التوظيف تتم من 
خـــلال وزارة التنمية الإداريـــــة والعمل 
والــشــؤون الاجتماعية. وقــدمــت شرحا 
مفصلا حول الفرص التي يقدمها مركز 
التطوير المهني للطلبة وأكدت ان المركز 
لــلــربــط بــين الــطــلــبــة وســــوق العمل  أداة 

القطري.

التأهيل لسوق العمل 

◄ حــدثــيــنــا عــن مــركــز الــتــطــويــر المــهــنــي ومــا 
الغرض من إنشائه؟ 

► لقد تم إنشاء مركز التطوير المهني 
بــــهــــدف مـــســـاعـــدة الـــطـــلـــبـــة وتــأهــيــلــهــم 
لــســوق العمل وهــو مــســؤول عــن تقديم 
كـــل مـــا يــعــنــى بــتــأهــيــل وإعــــــداد الطلبة 
لسوق العمل مــن خــلال ورش تدريبية 
أو برامج أو جلسات استشارية مهنية.

وينعكس دور المركز من خلال الهيكلية 
الخاصة به وينقسم المركز إلى 3 أقسام 
هــي: عــلاقــات ســوق الــعــمــل، والتوظيف 
الــطــلابــي، وقــســم الاســـتـــشـــارات المهنية 
وهو القسم الذي يعتبر الخطوة الأولى 
فــي مرحلة إعـــداد الطلبة لسوق العمل 
ــن خــــــلال جـــلـــســـات الإرشــــــــــاد المــهــنــي  ــ مـ
والــتــي تــهــدف إلــى مــســاعــدة الطلبة في 
معرفة ميولة وقدراته ورغباته وربطها 
باحتياجات ســوق العمل ومــن ثــم يتم 
ــــلال مــرحــلــة  الــتــخــطــيــط الــســلــيــم مــــن خـ
انضمام الطالب إلى جامعة قطر وتمتد 
لــفــتــرة 4 ســـنـــوات ويــســتــمــر التخطيط 
لغاية الوصول إلى الوظيفة المستقبلية 

التي تناسب ميول الطالب. 
◄ مـــن هـــم الــطــلــبــة المــســتــهــدفــون مـــن خــلال 

المركز؟ 
► يستهدف مركز التطوير المهني طلبة 
ــــى فـــي المــرحــلــة الــجــامــعــيــة  الــســنــة الأولــ
وتــســتــمــر عــمــلــيــة الــتــوجــيــه والإرشــــــاد 
إلــى مرحلة مــا بعد الــتــخــرج ونــبــدأ من 
مـــرحـــلـــة مـــســـاعـــدة الــطــلــبــة المــحــتــاجــين 
للتعرف على احتياجات العمل والذين 
يواجهون صعوبات في اكتشاف الذات 
فيتم تــقــديــم جــلــســات إرشـــاديـــة الــهــدف 
مــنــهــا تــقــديــم المــســاعــدة لــطــلــبــة جامعة 
قطر على اكتشاف الذات ومكامن القوة 
والــضــعــف والمــيــول والــرغــبــات وربطها 
بــاحــتــيــاجــات ســــوق الــعــمــل ويـــتـــم هــذا 
ــاد مهني  الأمـــر مــن خـــلال جــلــســات إرشــ
الــقــدرات من  يتم عبر استخدام تحديد 
خـــلال الامــتــحــان ويــشــمــل الإجــابــة على 
مجموعة مــن الأسئلة لمساعدة المرشد 
المــهــنــي فـــي مــعــرفــة شــخــصــيــة الــطــالــب 
واهــتــمــامــاتــه ونـــقـــاط الـــقـــوة والــضــعــف 
وخـــــلال الــجــلــســة يــتــم مـــشـــاركـــة نــتــائــج 
الــتــقــريــر وتــحــلــيــل الــتــقــريــر والاســتــمــاع 
إلى الطالب واحتياجاته ومن بعد ذلك 
ــــوق الــعــمــل  ــــرض احـــتـــيـــاجـــات سـ يـــتـــم عـ
ــربــــط بــيــنــهــا ولا يـــتـــم تــوجــيــه  ويـــتـــم الــ

إلــى مسار معين بــل تعرض له  الطالب 
النتائج ويتم إرشاده إلى الطريقة التي 
يستعين بها لمعرفة اختيار تخصصه 
ــقــــرار يــتــم اســتــخــدامــه من  المــنــاســب والــ
ــة تــامــة  ــ ــ قــبــل الـــطـــالـــب عـــن قــنــاعــة ودرايـ
باحتياجاته الشخصية واحــتــيــاجــات 
ســـوق الــعــمــل وقـــدراتـــه والــتــخــصــصــات 
المتاحة بجامعة قطر وربطها بالفرص 

في سوق العمل القطري. 

تأهيل الطلبة 

ــداده لسوق  الــطــالــب وإعــ ◄ كيف يتم تأهيل 
العمل؟ 

ــداده لسوق  الــطــالــب وإعــ ► يتم تأهيل 
الــــعــــمــــل مــــــن خــــــــلال حـــــضـــــور الــــــــورش 
ــرات الــتــعــريــفــيــة  ــاضــ ــحــ الـــتـــدريـــبـــيـــة والمــ
عـــن طــبــيــعــة الــعــمــل ومــتــطــلــبــات الــعــمــل 
والمــــــــهــــــــارات المــــطــــلــــوب تــــطــــويــــرهــــا فــي 
الــــدورات  تــخــصــصــات معينة وتــنــقــســم 
إلــى دورات عــامــة تستهدف  التدريبية 
جميع التخصصات والمــهــارات العامة 
المــمــكــن أن يحتاجها الطالب  الــتــي مــن 
ــواء فـــي خــدمــة  فـــي أي وظــيــفــة كــانــت ســ
العملاء أو أخلاقيات العمل أو مهارات 
استخدام التكنولوجيا ومهارات إدارة 
الوقت ومهارات التنظيم بالإضافة إلى 
الــتــي تستهدف  المـــهـــارات التخصصية 

تخصصات معينة سواء كلية الصيدلة 
أو الهندسة أو كلية الإدارة وكــل كلية 

باختصاصاتها واحتياجاتها.
ويـــــتـــــم الــــتــــعــــامــــل بـــــهـــــذه الــــــــــــورش مــع 
مختصين في هذا المجال بسوق العمل 
ــــورش يــتــم الــتــعــامــل مــعــهــا مع  ــذه الـ وهــ
جــــهــــات ســـــــوق الــــعــــمــــل لـــتـــغـــطـــيـــة هــــذه 

الاحتياجات. 
◄ حدثينا عن برنامج التوظيف الطلابي؟ 

► يعنى المركز بتوفير فرص عمل جزئية 
للطلبة داخل الحرم الجامعي ويكون عبر 
برنامج التطوير الطلابي ويتم الحرص 
على إعدادهم بشكل جيد جدا للاستفادة 
المثلى من هذه الفرص من خلال برنامج 
الــتــمــيــز الــوظــيــفــي ويــتــم طــــرح مجموعة 
المــواضــيــع خــلال البرنامج التدريبي  مــن 
والبرنامج يعتبر إلزاميا بالنسبة لطلبة 

التوظيف الطلابي. 

◄ حــدثــيــنــا عـــن مــهــام قــســم عـــلاقـــات ســوق 
العمل؟ 

► قــســم عـــلاقـــات ســـوق الــعــمــل بــالمــركــز 
يــقــدم فـــرص رعــايــة وتــوظــيــف وتــدريــب 
مــيــدانــي للطلبة وهـــو رابــــط بــين ســوق 
الــعــمــل وبـــين طــلــبــة وخــريــجــين جامعة 
قــطــر مـــن خـــلال تــوفــيــر فـــرص الــتــدريــب 
المــيــدانــي والــربــط بينهم وبــين الجهات 
ــة بــعــقــد مـــقـــابـــلات وظــيــفــيــة مــع  ــبـ ــراغـ الـ
طــلــبــة جــامــعــة قــطــر لاخــتــيــار مرشحين 
مــلائــمــين. وهـــذه الأشــيــاء الــتــي نقدمها 
هـــي عـــبـــارة عـــن دورة كــامــلــة يــمــر بها 
الــطــالــب ونــحــن نــحــاول أن نغطي كافة 
احــتــيــاجــات الــطــلــبــة فــي جميع المــراحــل 
الجامعية ابتداء من السنة الأولــى إلى 

السنة الرابعة إلى ما بعد التخرج. 
◄ ما فرص الرعاية والتوظيف والتدريب التي 

قدمت للطلبة؟ 
الرعاية  المركز في موضوع  إن دور   ►
والتوظيف أصبح محدودا لأنه أصبح 
ــة  ــ الــتــنــمــيــة الإداريـ مــتــمــركــزا فـــي وزارة 
والعمل والشؤون الاجتماعية ودورنا 
كجهة متواجدة في جامعة قطر توفير 
الــتــواصــل بـــين الــجــهــات الــراعــيــة وبــين 
ــلـــى رعــــايــــة فــي  ــلـــين عـ الـــطـــلـــبـــة الـــحـــاصـ
الفرصة  جامعة قطر، حيث نتيح لهم 
المبتعثين داخل جامعة  الطلبة  لمتابعة 
قـــطـــر ومـــتـــابـــعـــة حـــالـــتـــهـــم الأكـــاديـــمـــيـــة 
وعـــقـــد اجــتــمــاعــات داخــلــيــة مـــع جميع 
الــطــلــبــة المــبــتــعــثــين ولـــديـــنـــا 87 طــالــبــا 
فــي  ــا  ــيـ ــلـ مــبــتــعــثــون داخـ و313 طـــالـــبـــة 

جامعة قطر. 

نتائج المعرض المهني 

ــــذي تنظمه  ◄ مـــا نــتــائــج المـــعـــرض المــهــنــي الـ
جامعة قطر سنويا؟ 

► المــعــرض المــهــنــي مــن أهـــم الفعاليات 
الــتــي تــقــام فـــي الــجــامــعــة حــيــث سيقام 
ـــ 15 افــتــراضــيــا  المـــعـــرض فـــي نــســخــتــه الـ
وذلــــك خـــلال الــفــتــرة مــن 29 ولــغــايــة 30 
ــارس الـــجـــاري. وخــــلال نــســخــتــه الــتــي  مــ
عقدت في 2019 و2020 شاركت أكثر من 
70 جهة عمل وتم تقديم أكثر من 1000 
فرصة مهنية كما زاره أكثر من 5 آلاف 
زائــر. ونسخة 2020 لم تتم بشكل كامل 
حيث توقف المعرض بسبب الإجــراءات 
الاحترازية التي فرضتها الدولة للحد 
مــن انتشار فــيــروس كــورونــا ونــأمــل أن 
تؤتي النسخة الافتراضية ثمارها على 

أكمل وجه. 
ــــين فــي  ــاركــ ــ ــشــ ــ وقــــــــد كــــــــان إجـــــمـــــالـــــي المــ
الــســابــقــة 584 جهة  المــهــنــيــة  المــــعــــارض 
مشاركة وبالنسبة لأعــداد المستفيدين 
ففي المــعــرض الـــذي أقــيــم فــي عــام 2019 
حيث قدم المعرض 180 فرصة وظيفية 
الـــخـــاص و%53 في  الـــقـــطـــاع  فـــي   64%
القطاع الحكومي وأيضا قــدم المعرض 
تـــدريـــب %55 في  فـــرصـــة  لــلــطــلــبــة 337 
الــقــطــاع الــحــكــومــي و%45 فـــي الــقــطــاع 
ــا حـــصـــل الـــطـــلـــبـــة فــي  ــ ــــضـ ــــاص وأيـ ــــخـ الـ
المـــعـــرض المــهــنــي فـــي نــســخــتــه الأخـــيـــرة 
عــلــى 67 فــرصــة رعــايــة أكــاديــمــيــة 34% 
في القطاع الحكومي و%66 في القطاع 

الخاص.

 برنامج التأهيل 
المهني

وقالت إن المعرض المهني الحالي في 
نسخته الافتراضية سهل الوصول 
لأكــبــر شــريــحــة مــمــكــنــة مـــن الــطــلاب 
فــــي جـــامـــعـــة قـــطـــر وذلــــــك مــــن خـــلال 
مشاركة  ما يقارب 50 جهة عمل في 
الـــدولـــة في  الــقــطــاعــات فــي  مختلف 
الــحــالــيــة وستكون  المــعــرض  نسخة 
ــة فـــقـــط لـــلـــتـــدريـــب  ــاحــ ــتــ الـــــفـــــرص المــ
المــيــدانــي كــون عملية التوظيف من 
خلال وزارة التنمية الإدارية والعمل 
والــشــؤون الاجتماعية وهــي لطلبة 
جامعة قطر وللخريجين الراغبين 
فــي الــحــصــول عــلــى فـــرص الــتــدريــب 
ــة فـــريـــدة  وســـيـــكـــون المــــعــــرض فـــرصـ
ــال  ــ ــمـ ــ ــتــــشــــاف ســــــوق المـــــــال والأعـ لاكــ
وســـــوق الــعــمــل الـــقـــطـــري والــتــعــرف 
عــلــى احــتــيــاجــاتــه مـــن خـــلال إتــاحــة 
فرصة اللقاء المباشر مع ممثلين من 
جــهــة الــعــمــل مـــن خـــلال مــحــاضــرات 
تــعــريــفــيــة ســيــتــم تــنــظــيــمــهــا خـــلال 
فـــتـــرة المـــعـــرض المــهــنــي وبــالإضــافــة 
إلى ورش سيتم طرحها عن طريق 
المرشدين المهنيين لمساعدة الطلبة 
فــي إعـــداد السيرة الذاتية واجتياز 

المقابلة الشخصية. 
ــاء مـــن بــرنــامــج  ــهـ ــتـ وحـــالـــيـــا تـــم الانـ
الــتــأهــيــل المــهــنــي الــــذي تـــم تنظيمه 
بالتعاون مــع معهد الإدارة العامة 
بــــــوزارة الــتــنــمــيــة الإداريـــــــة والــعــمــل 
والــشــؤون الاجتماعية، ويستهدف 
ــــن لــم  ــذيـ ــ خـــريـــجـــي جـــامـــعـــة قـــطـــر الـ
يحصلوا على فرص عمل لتحسين 
ــم عــــلــــى عــــمــــل مــن  ــهـ ــولـ ــــرص حـــصـ ــ فـ
ــدادا جــيــدا ســواء  خـــلال إعـــدادهـــم إعــ
ــعــــرف عـــلـــى طــبــيــعــة  ــتــ ــن خــــــلال الــ ــ مـ
ــــوق  ــي سـ ــ ــ المـــــــــهـــــــــارات المـــــــــوجـــــــــودة فـ
الــعــمــل وطــريــقــة الاســـتـــعـــداد الجيد 
للمقابلة الشخصية وطريقة كتابة 
ســــيــــرة ذاتــــيــــة ســلــيــمــة ومـــــن خـــلال 
الـــتـــعـــرف عــلــى الــهــيــكــل الــتــنــظــيــمــي 
فــي ســـوق الــعــمــل، حــيــث إن الطالب 
إذا تــوجــه إلـــى جــهــة مــعــيــنــة يــعــرف 
الهيكل التنظيمي للجهة ويــعــرف 
ــا يــتــعــلــق  ــ ــا وكــــــل مـ ــهـ ــاتـ ــتـــصـــاصـ اخـ
بــــهــــا، وهـــــــذا الـــبـــرنـــامـــج يــســتــهــدف 
لــم يحصلوا على  الــذيــن  الخريجين 
ــر مــن  ــ ــهـ ــ ــمــــل خـــــــلال 6 اشـ ــة عــ ــ ــــرصـ فـ
تــاريــخ تــخــرجــهــم مــن جــامــعــة قطر، 
والــبــرنــامــج يــســتــهــدف 60 خــريــجــا 
وســيــتــم مــنــح الــخــريــجــين شــهــادات 
والبرنامج ليس توظيفيا بل يهدف 
إلــى تحسين فــرص حصولهم على 

وظيفة.

180 فرصة وظيفية 
وفرها المعرض  

في النسخة الأخيرة 

¶ المعرض المهني كان يحظى بمشاركات واسعة 

أكثر من 87 طالباً 
و313 طالبة 

مبتعثون داخلياً 
في جامعة قطر 

53 % من الفرص الوظيفية 
في القطاع الحكومي و%64 

للقطاع الخاص 

محليات08
الثلاثاء 17 شعبان  1442 هـ 30 مارس 2021 م  العدد 11975




