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�  ◄  العدد 10553
محلياتالإثنين 12 شعبان 1438 هـ 8 مايو 2017م

عمرو عبدالرحمن

يوسف العبدالله وعزة صلاح الفائزان بذهبية جائزة ريادة 2017 لـ ء:

إعداد مشروع لتأهيل وتطوير مهارات الشباب القطري
¶ المشروع يشمل 7 برامج تدريبية في المجال الإعلامي والفني

¶ التعليم وفقاً للنظام الأسترالي ومدة البرنامج 3 أشهر

قال رائدا الأعمال يوسف العبدالله وعزة صلاح أصحاب مشروع »سكاي كلايمرز« الحاصل على 
ذهبية جائزة ريادة 2017، أنهم لديهما خطة لاعتماد برامج المواهب بالمشروع اعتمادا عالميا 
في مجال التدريب والتطوير والتنمية. وأن يكون المشروع الوجهة القطرية المعتمدة الأولى 

في التدريب الفني للمواهب مع فروع لها في الخليج كمرحلة أولى ثم العديد من دول العالم. 
وأضافا في حوار خاص ل«ء«، أن سكاي كلايمرز يقدم 7 برامج تدريبية للشباب من 16 إلى 
25 في مجالات التصوير السينمائي والفوتوغرافي، والتقديم التلفزيوني والإذاعي، والأداء 

المسرحي والموسيقى وغيرها من البرامج وفقا للنظام التعليمي الأسترالي، وتبلغ مدة البرنامج 
3 أشهر يتم بعدها توفير فرص عمل للمتميزين، مشيرين إلى أنه تم تخريج 203 أشخاص خلال 

عام. وفيما يلي نص الحوار: 

◄ في البداية كيف جاءت لكما فكرة إنشاء 
مؤسسة لتدريب المواهب الشابة؟

► كــان مــجــرد حــلــم، ثــم بــدأنــا تطبيقه 
على أرض الــواقــع. فــالأحــام قــد تكون 
ــي يـــخـــاطـــبـــنـــا بــهــا  ــتــ ــــي الـــطـــريـــقـــة الــ هـ
الــلــه -عـــز وجــــل- لإيــصــال رســالــة نحن 
مخيرون في كيفية فهمها وتطبيقها. 
وبــالــفــعــل فــي مــايــو ٢٠١٥ بــــدأت فكرة 
شركة سكاي كايمرز التي تهدف إلى 
ــم المـــواهـــب الــشــابــة فـــي 7 مــجــالات  دعــ

فنية.

◄ دعم الرؤية الوطنية

◄ مــا هــي الــخــدمــات الــتــي يــقــدمــهــا سكاي 
كلايمرز؟

لــرؤيــة قطر 2030 وتحضيرا  ► دعما 
لمونديال 2022 دُشنت سكاي كايمرز 

لـــدعـــم المــــواهــــب الـــشـــابـــة فـــي مـــارس 
ــل تــوفــيــر فــرص  2016، مـــن أجــ

لـــتـــطـــويـــر وتـــنـــمـــيـــة مـــواهـــب 
ــــداع  الــشــبــاب فـــي مـــجـــال الإبـ
الفني لتمكينهم، ليصبحوا 

ــــي المـــجـــتـــمـــع،  قـــــــادة فـــعـــالـــن فـ
فــالمــشــروع يــرعــى المــوهــوبــن فـــي 7 

مجالات مختلفة من الشباب في عمر الـ 
16 إلى 25 عاماً، تحت إشراف مدربن 
مــتــخــصــصــن ومــــؤســــســــات حــكــومــيــة 
وخـــــــاصـــــــة، والأفــــــــــــــــراد مــــــن أصــــحــــاب 
ــرات فـــــي المــــــجــــــالات المـــخـــتـــلـــفـــة،  ــ ــبـ ــ ــخـ ــ الـ
الــتــي يدعمها ســكــاي كــايــمــرز والــتــي 
اخــتــيــرت بــنــاء عــلــى رغــبــة المــوهــوبــن 

والمجتمع وأهميتها في سوق العمل.
ــمــــرز بــــاخــــتــــصــــار هــي  - ســــكــــاي كــــايــ

أكاديمية الحياة، وما نقوم بتطبيقه 
تـــنـــفـــيـــذ ابــــــتــــــكــــــارات جــــــديــــــدة تــجــمــع 
بـــن تـــدريـــب المــــواهــــب الــفــنــيــة وصــقــل 
الــشــخــصــيــات الـــقـــيـــاديـــة، بــاســتــخــدام 
أســـلـــوب أكـــاديـــمـــي فـــي الــحــيــاة لإبــــراز 

قادة رواد في مواهبهم والمجتمع.

◄ برامج إعلامية وفنية

◄  وماذا عن البرامج التي تقدمونها؟
►  كــمــا ذكـــــرت ســابــقــا نــحــن نـــقـــدم 7 

ــرامـــج فــنــيــة مــتــنــوعــة في  بـ
ــالات الــــتــــصــــويــــر  مـــــــجـــــ

ــائـــي  ــمـ ــنـ ــيـ الـــسـ

والفوتوغرافي، والتقديم التلفزيوني 
المــــســــرحــــي  والإذاعـــــــــــــــــي، وفــــــــن الأداء 
والمــــوســــيــــقــــى، والــــجــــرافــــيــــك والــــرســــم، 
ــة إلــــــــى بــــــرامــــــج لـــلـــمـــكـــيـــاج  ــ ــافــ ــ ــــالإضــ بــ
الــتــجــمــيــلــي والـــســـيـــنـــمـــائـــي، ورعــــايــــة 
الــعــامــة  مصممي الأزيـــــاء، والــعــاقــات 
ــوم أيـــضـــا  ــ ــقـ ــ ــا نـ ــمــ والــــــبــــــروتــــــوكــــــول. كــ
بتخصيص بــرامــج للتنمية القيادية 
لــلــمــواهــب فـــي إدارة الــوقــت  والـــذاتـــيـــة 
ــل،  ــمـ ــعـ والأولـــــــــويـــــــــات، وبـــــنـــــاء فـــــــرق الـ
ــة الــــتــــجــــاريــــة  ــ ــ ــامـ ــ ــ ــعـ ــ ــ والـ

الشخصية، وفن الخطابة.

◄ 300 دارس

◄  كــم عــدد الأشــخــاص الــذيــن أنــهــوا برامج 
ــا المــــدة  ــ ــمــــرز؟ ومــ ــة بـــســـكـــاي كــــلايــ ــيـ ــبـ تـــدريـ

الدراسية للبرنامج؟
انــــــطــــــاق مــــــشــــــروع ســـكـــاي  ►  مــــنــــذ 
كــايــمــرز وحــتــى الآن استقطبنا 300 
شــخــص بــالــبــرامــج، وتـــم تــخــريــج 203 
نـــقـــوم بــاخــتــيــار  إنـــنـــا  إلـــــى الآن. كـــمـــا 
النخبة مــن الــخــريــجــن ونــدخــلــهــم في 
بــرنــامــج احــتــضــان المـــواهـــب لــيــكــونــوا 
مستعدين للعمل بالمؤسسات الكبرى 
ــــدة  ــــي الــــــدولــــــة. أمــــــا بـــخـــصـــوص المـ فـ
الدراسية فلدينا ثاث دفعات في 
الـــخـــريـــف والـــصـــيـــف والـــربـــيـــع كل 

منها يستغرق 3 أشهر.

◄ استقطاب الشباب والطلاب

التدريبي؟ وهل  البرنامج  كم تبلغ تكلفة   ◄
توجد شروط للالتحاق بسكاي كلايمرز؟

► ســعــر الــبــرنــامــج يــتــراوح بــن 1500 
إلــى 4000 ريـــال، ولا يوجد أي شــروط 
لالتحاق سوى أن يكون المتقدم سنه 
مــن 16 إلـــى 25 عــامــا، وأن يــكــون على 
علم بموهبته ولديه القليل من المعرفة 

عنها. 
◄  كــيــف تـــقـــومـــون بــاســتــقــطــاب الــشــبــاب 

للاستفادة من خدماتكم؟
►  في البداية كنا نستقطب الشباب 
عـــن طــريــق الــســوشــيــال مــيــديــا، ولــكــن 
الآن هــنــاك شــراكــات مــع جــامــعــة قطر، 
والمــديــنــة التعليمية لتعريف الشباب 
بــالــخــدمــات والـــبـــرامـــج الــتــي نــقــدمــهــا، 
كما إن لدينا اتفاقية قائمة مع وزارة 
التعليم والتعليم العالي، لاستقطاب 
المواهب من الطاب من جميع المدارس.

◄  عندما فكرتم فــي المــشــروع وبــدأتــم في 

تنفيذه، ما هي الصعوبات التي واجهتكم؟
►  أبــــــرز الـــصـــعـــوبـــات كـــانـــت تــتــعــلــق 
ــانــــب  ــجــ ــادي والــ ــ ــــصــ ــتــ ــ ــانــــب الاقــ ــجــ ــالــ بــ
القانوني، حيث إننا كنا لا نعلم كيفية 
عمل دراسة جدوى للمشروع وغيرها 

من الأمور المالية.
لديكم خطة لتوسع أنشطة سكاي  ◄  هــل 

كلايمرز؟
►  الرؤية المستقبلية لسكاي كايمرز 
هـــي اعــتــمــاد بـــرامـــج المـــواهـــب اعــتــمــادا 
عالميا من الجهات المسؤولة في مجال 
الـــتـــدريـــب والـــتـــطـــويـــر والــتــنــمــيــة. وأن 
تكون الوجهة القطرية المعتمدة الأولى 
في التدريب الفني للمواهب مع فروع 
الــعــالــم. وبالفعل لدينا  أنــحــاء  لها فــي 

خطة لانتشار في دول الخليج.

◄ هل البرامج التدريبية التي يقدمها المشروع معتمدة دوليا؟
► جميع برامجنا وفقا للنظام التعليمي الأسترالي الذي يعتمد على نظرية ٧٠.٢٠.١٠ في تدريب المواهب، أي أن 
التعليم يصبح١٠٪  للورش والتدريب ٢٠٪  للتقييم والتعلم من الآخرين و ٧٠٪  من خال التطبيق الميداني. ويتم 

التعلم في سكاي كايمرز عبر ورش عمل ومعارض وحفات على مستوى عالمي.

اعتماد دولي

◄ ما هي الجهات التي قدمت 
لكم الدعم لإنجاح المشروع؟

► حاضنة قطر للأعمال 
كانت أكبر الداعمن لنا، 
وقدمت لنا دعما متناهيا 
مـــــــن اســـــــتـــــــشـــــــارات فـــنـــيـــة 
وتمويل مالي، واحتضان 
لمــــدة عـــامـــن، والـــتـــواصـــل 
ــل  ــ ــع المـــســـتـــثـــمـــريـــن داخـ ــ مـ
وخــــــــــــارج قـــــطـــــر. كــــمــــا أن 
ــا دعــمــاً  ــنـ كــــتــــارا قــــدمــــت لـ
بــتــوفــيــر مــقــر لــلــمــشــروع، 
ونشكر أيضا مركز نماء 
لإطاقهم جائزة للريادة 
ــة لـــي  ــ ــــرصــ ــفــ ــ وإعــــــــطــــــــاء الــ

للتقدم بالمسابقة.

حاضنة قطر للأعمال

¶ عزة صلاح خلال عرض مشروعها¶ يوسف العبدالله

¶ شراكة مع وزارة التعليم لتنمية قدرات الموهوبين بجميع المدارس
¶ توفير فرص عمل للخريجين المتميزين

¶  وزير الاقتصاد والتجارة يكرم عزة صلاح

¶ جانب من أنشطة مشروع سكاي كلايمرز


