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قـــالـــت الــســيــدة غـــديـــر زيـــنـــل رئـــيـــس قسم 

ــز الــتــطــويــر  ــركـ ــمـ ــيـــف الــــطــــلابــــي بـ ــتـــوظـ الـ

المـــهـــنـــي بــجــامــعــة قـــطـــر إن عـــــدد الــطــلــبــة 

المستفيدين من برامج التوظيف الطلابي 

خــــــــلال صــــيــــف 2021 هــــــم 144 طـــالـــبـــا 

وطــالــبــة منهم 106 طــالــبــات و38 طالبا. 

وأكدت في لقاء خاص لـــ الشرق أن هناك 

تـــعـــديـــلات وتــحــديــثــات جـــديـــدة فـــي آلــيــة 

الــتــوظــيــف الــطــلابــي ســتــرى الــنــور قريبا 

ولــفــتــت إلــــى أنــــه ســيــتــم تــحــديــث الــنــظــام 

الــخــاص بعملية التوظيف  الإلــكــتــرونــي 

ــتـــم إجــــــــراء تـــعـــديـــل عــلــى  ــيـ الـــطـــلابـــي وسـ

السلم الوظيفي إلى جانب تعديل الأجور 

الــخــاصــة بــالــطــلــبــة، حــيــث كـــانـــت ســابــقــا 

تحدد بناء على ساعات العمل ولكن بعد 

التعديل سيتم احتساب الأجر بناء على 

الخبرة والــكــفــاءة المهنية والاجــتــهــاد في 

العمل والمهارات.. 

وأشـــــــــــــارت إلــــــــى أنــــــــه ســــيــــتــــم فــــتــــح بــــاب 

الــتــوظــيــف الطلابي  بــبــرنــامــج  التسجيل 

ــقــــادم  ــفـــصـــل الأكــــاديــــمــــي الــ مــــع بــــدايــــة الـ

وســيــســتــمــر لمــــدة شــهــر وحـــالـــيـــا الــطــلــبــة 

متواجدون على رأس عملهم ويتابعون 

ــال المــوكــلــة إلــيــهــم ولــــم يــتــم إيــقــاف  ــمـ الأعـ

البرنامج على الإطلاق ولفتت إلى أن عدد 

الطلبة العاملين خلال فترة الصيف قليلة 

نوعا ما مقارنة بالفصول الأخرى.

 وقالت السيدة زينل: سيتم إطلاق نظام 

إلـــكـــتـــرونـــي خــــاص لــبــرنــامــج الــتــوظــيــف 

الــطــلابــي يسهل على الطلبة والعاملين 

ويتم من خلاله تنظيم الفرص الوظيفية 

ــاءة وأيــضــا  ــفــ لــتــصــبــح أكـــثـــر فــاعــلــيــة وكــ

يمكن للمشرفين على البرنامج المتابعة 

وتسيير العمل بشكل أفضل.  

وأكـــــــــدت أنــــــه يـــتـــم فـــتـــح بــــــاب الالـــتـــحـــاق 

بــبــرنــامــج الــتــوظــيــف الــطــلابــي بــدايــة كل 

فصل دراسي وسيتم قبول دفعة جديدة 

مــن الــطــلــبــة الــراغــبــين فــي الــعــمــل للفصل 

الدراسي خريف 2021.. 

سياسات التوظيف الطلابي
وحــــــول الــــشــــروط والـــســـيـــاســـات الــعــامــة 

لبرنامج التوظيف الطلابي قالت السيدة 

زينل: يجب أن يكون الطالب منتظما في 

جامعة قطر ولا يشترط أن يكون الطالب 

مسجلا فــي مــقــررات دراســيــة للعمل في 

فصل الصيف. وأضافت أنه يتوجب على 

الطالب أن يجتاز 24 ساعة مكتسبة وألا 

يقل معدله التراكمي عــن 5.2 ويستثنى 

من ذلك طلبة برنامج اللغة العربية لغير 

الناطقين بها. 

أنــه يتوجب على الطالب أن يجتاز  كما 

الـــورشـــة الــتــدريــبــيــة الــخــاصــة بــبــرنــامــج 

التوظيف الطلابي بنجاح كذلك وضمن 

الــســيــاســات الــعــامــة لــلــبــرنــامــج يــجــب ألا 

يــزيــد عـــدد ســاعــات عــمــل الــطــالــب عــلــى 5 

ساعات في اليوم الدراسي من يوم الأحد 

ولغاية الخميس وألا تزيد على 7 ساعات 

ــام الــعــطــل الأســبــوعــيــة والإجـــــازات  فـــي أيــ

الرسمية وألا يزيد مجموع عدد ساعات 

عمل الطالب على 20 ساعة في الأسبوع 

الواحد. 

وقــالــت الــســيــدة زيــنــل إنـــه فــي حـــال دعــت 

ــــلال الــعــطــل  الــــحــــاجــــة لـــعـــمـــل الــــطــــالــــب خــ

الأسبوعية أو الإجازات الرسمية، فيجب 

ــرف تـــقـــديـــم المــــــبــــــررات لــقــســم  ــ ــشـ ــ عـــلـــى المـ

الـــتـــوظـــيـــف الـــطـــلابـــي مــــن خـــــلال الــنــظــام 

الإلكتروني وتكون مرفقة بموافقة المدير 

أو العميد أو نائب رئيس الجامعة.. 

توقف الطالب عن العمل 
وحول عدم إمكانية الطالب في الاستمرار 

فــي العمل أوضــحــت السيدة زيــنــل أنــه لا 

يحق للطالب الاستمرار في العمل ضمن 

برنامج التوظيف الطلابي بعد إتمامه 

900 ساعة عمل وسيتم احتساب ساعات 

العمل الإضافية كساعات عمل تطوعي 

معتمدة من قبل مركز التطوع والخدمة 

المجتمعية.. أيضا لا يحق للطالب العمل 

أكـــثـــر مـــن 5 ســـاعـــات يــومــيــا خــــلال شهر 

ــارك حــتــى وإن تــخــلــل ذلــك  ــبــ رمـــضـــان المــ

إجازة فصل الصيف.

ــــددت الــســيــدة زيــنــل عــلــى أهــمــيــة أن   وشـ

تتم الموافقة على جميع طلبات التوظيف 

والاتــفــاقــيــات بـــين الأقـــســـام والــطــلــبــة عن 

الــخــدمــات المهنية وينبغي  طــريــق مــركــز 

على الطالب ألا يعمل في أكثر من جهتي 

عــمــل ويـــقـــدر راتـــــب الـــطـــالـــب بــــ 35 ريـــالا 

قطريا على الساعة الــواحــدة في حــال لم 

يــتــم 200 ســاعــة عــمــل، و40 ريــــالا قطريا 

عند إتمامه 200 ساعة.. ودعت زينل كافة 

الــطــلــبــة لــلــتــقــيــد بــالــلــوائــح والــســيــاســات 

المتبعة فــي جامعة قطر واحــتــرام سرية 

المعلومات في مكان العمل وأكــدت أن أي 

انتهاك لسرية المعلومات يعرض الطالب 

لة القانونية. للمساء

حقوق طالب التوظيف 

وحــــــــــول حـــــقـــــوق ومـــــســـــؤولـــــيـــــات طـــالـــب 

الــتــوظــيــف أكــــدت زيــنــل أنـــه يــجــب أن تتم 

معاملة الطالب بطريقة عادلة ومنصفة 

من قبل الجامعة والمشرف ويحق لطالب 

التوظيف معرفة المهام الوظيفية الموكلة 

ــه مــــن قـــبـــل المــــشــــرف وأيــــــة مــتــطــلــبــات  ــيـ إلـ

أخرى للعمل. كذلك يجب إعلامه بتقييم 

ــن طـــريـــق  ــ ــــرف لأدائـــــــــه الـــوظـــيـــفـــي عـ ــشـ ــ المـ

ــتـــواصـــل المـــبـــاشـــر والــتــقــيــيــم الــشــهــري  الـ

ــال إيـــقـــافـــه عن  ومـــعـــرفـــة الأســــبــــاب فـــي حــ

العمل ويتوجب إخطاره من قبل المشرف 

بإيقافه عن العمل قبل أسبوع من ذلــك.. 

وفي حال ترك الطالب العمل طوعيا في 

الــحــرم الــجــامــعــي يــجــب أن يــقــدم إخــطــارا 

لمشرفه قبل أسبوع على الأقل من تاريخ 

المغادرة ويحق له طلب شهادة لمن يهمه 

ــر مـــن قــســم الــتــوظــيــف الــطــلابــي بعد  الأمــ

تخرجه توضح مجموع الساعات وفترة 

العمل. 

مسؤوليات الطالب 
وقـــالـــت الـــســـيـــدة غـــديـــر زيـــنـــل: يــقــع على 

عاتق الطالب العديد من المسؤوليات عند 

انــضــمــامــه لــبــرنــامــج الــتــوظــيــف الــطــلابــي 

بــحــيــث يــصــبــح جـــــزءاً مـــن مـــكـــان الــعــمــل، 

ويـــتـــوقـــع المــــشــــرف مــــن الـــطـــالـــب الالــــتــــزام 

ــراف بــمــا هـــو متفق  بــالــحــضــور والانــــصــ

عليه مسبقا مع المشرف ويتوجب عليه 

العمل بإيجابية وروح الفريق الواحد. 

ويــتــوجــب عــلــى الــطــالــب إخــطــار المــشــرف 

الــجــدول المتفق عليه في  بــأي تغيير فــي 

ــــات الــعــمــل مـــع تسليم  حـــال تـــعـــارض أوقـ

البحوث والمــشــاريــع والامــتــحــانــات وتقع 

مسؤولية إدخال ساعات العمل اليومية 

عــلــى الـــطـــالـــب ويـــقـــوم بـــإدخـــالـــهـــا بشكل 

يــومــي مـــن خـــلال نــظــام الــخــدمــة الــذاتــيــة 

بانر ولا يحق للطالب العمل فــي أوقــات 

ــة ويــــجــــب إبـــــلاغ  ــ ــيـ ــ ــــدراسـ مــــحــــاضــــراتــــه الـ

ــي أكـــثـــر مــن  ــي حـــــال الـــعـــمـــل فــ ــشــــرف فــ المــ

قــســم بــالــجــامــعــة وعـــنـــد الــــوقــــوع فـــي أي 

خطأ ناتج عن العمل إلى جانب الالتزام 

باللوائح والسياسات المتبعة في جامعة 

قطر و احترام سرية المعلومات في مكان 

العمل.

شهادة خبرة
وأشــارت السيدة زينل أن قسم التوظيف 

الــطــلابــي بــجــامــعــة قــطــر يــعــطــي الــطــالــب 

شـــهـــادة تــحــتــوي عــلــى مــجــمــوع ســاعــات 

عــمــل الــطــالــب ضــمــن بــرنــامــج الــتــوظــيــف 

الـــطـــلابـــي وأيـــضـــا يــســتــطــيــع الـــطـــالـــب أن 

يـــأخـــذ شـــهـــادة إلــــى مـــن يــهــمــه الأمـــــر من 

قبل القسم والإدارة التي عمل بها ويتم 

ذكـــر المــســمــى الــوظــيــفــي لــلــطــالــب والمــهــام 

التي قام بها وغيرها من الأمور الأخرى. 

وقـــالـــت: نــحــن نــشــجــع الــطــلــبــة أن يــرفــقــوا 

الذاتية  مثل هذه الشهادات مع سيرتهم 

وهــي تعتبر خــبــرة عملية أيــضــا. ونأمل 

أن يعود برنامج التوظيف الطلابي إلى 

الصورة السابقة التي اعتدنا عليها وأن 

يــوفــر فــرصــا وظــيــفــيــة لأكــبــر عـــدد ممكن 

من الطلبة وأيضا نتوقع أن التحسينات 

التي نعمل عليها حاليا سيكون لها أثر 

فــي تنظيم بــرنــامــج الــتــوظــيــف الــطــلابــي 

بشكل أكبر وستوضح الكثير من الأمور 

بــالــنــســبــة لــلــطــالــب والمـــشـــرف والــقــائــمــين 

على البرنامج.

: A

تعديلات جديدة على آلية التوظيف الطلابي قريباً 

غنوة العلواني

الثقافة  بـــــوزارة  الــشــبــابــيــة  الـــشـــؤون  مــواكــبــة مــن إدارة 

والـــريـــاضـــة لـــلأحـــداث الــوطــنــيــة الــهــامــة تــعــتــزم الإدارة 

تنفيذ فعالية شبابية لمحاكاة جلسات مجلس الشورى 

الــشــورى، علماً بأن  وذلــك بالمشاركة مــع أمــانــة مجلس 

الجلسات ستنعقد في فندق الريتز كارلتون على مدار 

يومي 11 12- أغسطس من الساعة 6 حتى 9 مساء.

وستشهد الفعالية مشاركة 16 من الجنسين تم تدريبهم 

خــلال الــفــتــرة المــاضــيــة على يــد الأســتــاذ محمد الــســادة 

رئيس قسم الشؤون القانونية بمجلس الشورى. 

بهدف تعريف الشباب بالدور الهام للمجلس وأهمية 

المشاركة الإيجابية في اختيار أعضائه وتدريب الشباب 

بشكل عملي على ممارسة المهام والاختصاصات التي 

يــضــطــلــع بــهــا المــجــلــس ســـــواء مـــن حــيــث الــتــشــريــع أو 

الرقابة، بالإضافة إلى التعرف على النواحي الإجرائية 

المــتــعــلــقــة بــانــتــخــاب رئــيــس المــجــلــس ونـــوابـــه وتشكيل 

اللجان علاوة على توعية الشباب وحثه على المشاركة 

الإيجابية في الانتخابات سواء بالتصويت أو الترشح 

وتعريفه بالقوانين الصادرة حديثاً المتعلقة بانتخابات 

المجلس (الــقــانــون رقــم 6) والــقــانــون رقــم (7) وفــي هذا 

الصدد أعدت الإدارة فيديوهات للتعريف عن الفعالية.

مــن جانبها قالت الأســتــاذة مها الرميحي مدير إدارة 

الــــشــــؤون الــشــبــابــيــة: «بـــعـــد تــصــديــق حـــضـــرة صــاحــب 

السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى، 

على القانون رقم (6) لسنة 2021 بإصدار قانون نظام 

انتخاب مجلس الشورى. والقانون رقم (7) لسنة 2021 

بشأن مجلس الشورى، والمرسوم رقم (37) لسنة 2021 

بتحديد الدوائر الانتخابية لمجلس الشورى ومناطق 

كل منها. والتي ترتب عليها إجراء أول انتخابات عامة 

مباشرة لاختيار أعضاء مجلس الشورى بالإضافة لمنح 

سلطات تشريعية ورقابية واسعة للمجلس، كان لزاما 

علينا في وزارة الثقافة والرياضة بشكل عام أن نتفاعل 

مــع تــلــك المــســتــجــدات الــوطــنــيــة الــهــامــة، كــم أوضــحــت أن 

الفعالية المنتظرة ستقام مــن نــابــع إيمانهم فــي إدارة 

الشؤون الشبابية بالدور الهام الذي يلعبه الشباب في 

التاريخية التي يمر بها الوطن، ورغبة  كل المنعطفات 

في إيصال صوت الشباب باعتبارهم القوة المجتمعية 

ــقـــادرة عــلــى الــتــغــيــيــر الإيــجــابــي، كــمــا أشــــارت إلـــى أن  الـ

تحركهم لتنظيم هذا الحدث جاء أيضاً لإدراكهم أهمية 

التواجد الشباب في هذا الحدث، وما يعول عليهم من 

مــســؤولــيــات فــي المــشــاركــة باختيار مجلس كــفء قــادر 

عــلــى مــواكــبــة مــتــطــلــبــات المــرحــلــة اســتــنــادا الـــى وعيهم 

بضرورة اختيار الأصلح من المرشحين على القيام بهذا 

الدور.

الثقافة والرياضة تنظم محاكاة لجلسات مجلس الشورى

¶ محمد السادة

الدوحة - الشرق

¶ جانب من المعارض المهنية ¶ من قسم التوظيف الطلابي 

¶ تشاور مستمر حول تطوير التوظيف الطلابي 




