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كلية التربية وعلم لأجل قطر ترفدان المدارس بـ 430 معلماً

¶ أحد منتسبي علم لأجل قطر - ارشيفية¶ رفد المدارس بكوادر وطنية

الــعــمــادي عميد كلية التربية  الــدكــتــور أحــمــد  كشف 
بجامعة قطر، تخريج 400 طالب وطالبة من الكلية 
الــدراســي 2020-2021، ليلتحقوا مباشرة  الــعــام  فــي 
الــعــالــي، للعمل كمعلمين  بـــوزارة التعليم والتعليم 
في المــدارس الحكومية بمختلف التخصصات وفي 
الــدراســي  الــعــام  ا مــن  بـــدءً جميع المــراحــل التعليمية 
2021-2022، في إطار خطة وزارة التعليم والتعليم 
العالي للاعتماد على الكوادر الوطنية في التدريس.
وأضاف د. العمادي في تصريح خاص لـ الشرق، أنه 
تم تخريج 100 طالب من برامج الدبلوم المخصصة 
ــات الــتــخــصــصــيــة لــلــعــمــل  ــيـ ــلـ ــكـ ــريـــجـــي الـ لإعــــــــداد خـ
الــتــدريــب العملي  الــبــرنــامــج  كمعلمين، حــيــث يــوفــر 
والمـــيـــدانـــي لــلــمــعــلــمــين لــتــدريــس المــنــاهــج الــدراســيــة 
اللازمة للمدارس الحكومية في دولة قطر، ويتطلب 
أكــفــاء ومتحمسون  الــهــدف مــعــلــمــون  لتحقيق هـــذا 
يقومون بإعداد الطلاب لتحقيق الأهداف التعليمية 
الــدولــيــة. ويــتــألــف البرنامج مــن 30  بأعلى المعايير 
ســاعــة معتمدة تـــدرس فــي فصلين دراســيــين، حيث 
تــكــون الــفــصــول الــدراســيــة مــيــدانــيــة يــشــاهــد الطلبة 
المــهــارات التي تعلموها في  من خلالها ويمارسون 

مقررات البرنامج.
وأشار عميد كلية التربية إلى أن غالبية الخريجين 
ــإن هــــدف الــكــلــيــة  بــنــســبــة 90 % مـــن الإنــــــاث، لـــذلـــك فــ
بالتعاون مع وزارة التعليم تشجيع الشباب القطري 
على الالتحاق بالبرنامج وبمهنة التعليم، لما لها من 
أهمية كبيرة ورسالة عظيمة، كما أن الميدان التربوي 
بحاجة إلى زيادة نسبة التقطير في مهنة التدريس، 
إلــى أن يكون معلمهم من نفس  لأن الطلاب بحاجة 
البيئة والثقافة. موضحاً أن غالبية الطلاب يختارون 
تخصصات الطفولة المبكرة تحديداً، والتخصصات 
الأخــــرى مــثــل الــلــغــة الــعــربــيــة والاجــتــمــاعــيــات، فيما 
نعاني من ندرة خريجي التخصصات العلمية، لذلك 
إلـــى اســتــقــطــاب معلمين من  تــتــوجــه وزارة التعليم 

الخارج في تلك التخصصات.

برنامج طموح
وفــيــمــا يتعلق بــبــرنــامــج «طــمــوح» أكـــد د. الــعــمــادي 
أن الكلية استقبلت هــذا الــعــام مــا بــين 450 إلــى 500 
طــالــب وطــالــبــة ضــمــن الــبــرنــامــج، كــمــا أن 60 % من 
طلبة الكلية في جميع التخصصات مدرجون ضمن 
ــار إلـــى أنـــه فــي هـــذا الإطـــار،  بــرنــامــج «طـــمـــوح»، وأشــ
ولتشجيع الطلاب على الالتحاق ببرنامج طموح، 
تــصــل مــكــافــأة الــطــلاب المنضمين إلـــى الــبــرنــامــج في 
تخصصات STEM «اللغة الانجليزية - الرياضيات 
ــــى 10000 ريــــــال شــهــريــاً  إلـ الـــحـــاســـب»  ــلـــوم –  الـــعـ  -
للقطريين، أمــا باقي التخصصات فيحصلون على 

مكافأة شهرية 8000 ريال.
ــن أبـــنـــاء  أمـــــا بــالــنــســبــة لـــلـــطـــلاب غـــيـــر الـــقـــطـــريـــين مــ

الــقــطــريــات ومــوالــيــد دولــــة قــطــر وحــامــلــي الــوثــائــق 
الــرســوم الدراسية  أنــه يتم تسديد  القطرية، أوضــح 
للمبتعث ضمن برنامج «طموح» لكل فصل دراسي 
طــــــوال مـــــدة الـــبـــعـــثـــة، مــــع مــنــحــه مــبــلــغ 3000 ريــــال 
شــهــريًــا. مــوضــحــاً أن نسبة تــوظــيــف خــريــجــي كلية 
التربية تعتبر الأعلى مقارنة بنسب توظيف باقي 
الكليات والجامعات بفضل برنامج «طموح» الذي 
يضمن التوظيف المباشر للخريج في وزارة التعليم 

والتعليم العالي.
ويـــهـــدف بــرنــامــج طــمــوح إلـــى اســتــقــطــاب الــكــفــاءات 
ــاء الــقــطــريــات  ــنـ ــــلاوة عــلــى أبـ والــــكــــوادر الــقــطــريــة، عـ
ومـــوالـــيـــد دولــــة قــطــر، وتــشــجــيــعــهــم عــلــى الالــتــحــاق 
ــة فــــي الــتــخــصــصــات الـــتـــربـــويـــة وخـــاصـــة  ــالــــدراســ بــ
الــتــخــصــصــات الــعــلــمــيــة، مــمــا ســيــســهــم فـــي تــطــويــر 
ــد احــتــيــاجــات المــــــدارس من  الــبــيــئــة الــتــعــلــيــمــيــة وســ
مختلف التخصصات العلمية، وعليه فقد تم إدراج 
هـــذا الــبــرنــامــج كــأحــد بـــرامـــج الابــتــعــاث الــحــكــومــي، 
ضمن جهود الدولة للاستثمار في المــوارد البشرية 
وبناء قدرات وطنية تقود العمل التربوي لاسيما في 

مجال التدريس في قطر.
وفي سياق حديثه، أعلن د. العمادي عن إجراء دراسة 
شاملة لمــراجــعــة كــافــة بــرامــج الكلية، لتحديد نقاط 
القوة والضعف، وذلك في إطار إعادة تموضع كلية 
التربية لتكون منارة في مجال الإعداد التربوي في 
دولــة قطر، كونها الكلية الوحيدة المعنية بتخريج 
المــعــلــمــين والمــعــلــمــات فــي الـــدولـــة، حــيــث يــتــم تطوير 
الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــات والمـــنـــاهـــج الــتــعــلــيــمــيــة، لــتــخــريــج 

كــوادر تعليمية على أعلى مستوى من الاحترافية، 
المــيــدان التعليمي، وإحـــداث  لــلانــخــراط مباشرة فــي 

طفرة حقيقية في مستوى جودة التعليم في قطر.
وأضاف أن وزارة التعليم وكلية التربية تعملان وفق 
مظلة واحــــدة، بــهــدف رفـــع جـــودة التعليم فــي قطر، 
وفــي هــذا الإطــار تم إطــلاق مركز البحوث التربوية، 
ــــذي ســيــكــون بــمــثــابــة مـــركـــز امــتــيــاز فـــي الــبــحــث  والــ
المــســتــويــات لإحــــداث التغيير  الــتــربــوي عــلــى جميع 
والابتكار والتحسين في النظام التعليمي في قطر. 
إلــى وجـــود خطة خمسية بــين الكلية ووزارة  لافــتــاً 

التعليم في مجال البحوث التربوية.

 مركز البحوث التربوية
إلــى المشاركة في البحوث  وأوضــح أن المركز يهدف 
التربوية من أجل التنمية المستدامة لدولة قطر من 
خلال تقديم إجابات قائمة على الأبحاث للتحديات 
فـــي قــطــر. وســيــدعــم أيــضــاً جــامــعــة قطر  التعليمية 
كــمــؤســســة بــحــثــيــة مـــن خــــلال رعـــايـــة ثــقــافــة الــبــحــث 
الــروضــة إلى  متعدد التخصصات فــي التعليم مــن 
ــانـــوي، والــتــقــيــيــم  ــثـ ــا بــعــد الـ الـــثـــانـــويـــة، والــتــعــلــيــم مـ
والتقدير، وتقديم إجابات للتحديات التعليمية في 
قطر، ودعم صناع السياسات والممارسين بالبحوث 

التربوية التي تساعد في صنع القرار.

 علم لأجل قطر
أمـــا منظمة عــلــم لأجـــل قــطــر فــقــد أعــلــنــت تــرشــيــح 30 

معلماً ومعلمة من الكوادر المحلية للعمل في المدارس 
ا مـــن الـــعـــام الأكــاديــمــي  الــحــكــومــيــة لمـــدة عــامــين بـــــدءً
ــاث و20 % ذكــــور، و30  إنـ 2021-2022، 80 % منهم 
% منهم قطريون، حيث تم توزيعهم لتدريس مادة 
الــريــاضــيــات، والــعــلــوم، والــلــغــة الإنــجــلــيــزيــة، واللغة 

العربية.
وكان السيد ناصر الجابر المدير والرئيس التنفيذي 
أكــد تقدم أكثر من 1200  لمنظمة علم لأجــل قطر، قد 
شخصاً لتغيير مسارهم المهني والالتحاق بمهنة 
الـــتـــدريـــس، لافــتــاً إلـــى أن مــعــظــم المــتــقــدمــين خريجو 
الـــهـــنـــدســـة والإعــــــــلام والـــصـــيـــدلـــة وإدارة  جـــامـــعـــات 
الأعــمــال، إلا أن شغفهم بالمهنة دفعهم للاستفادة 
المـــدارس  مــن بــرامــج المنظمة ليصبحوا معلمين فــي 

الحكومية.
ــاف أن عـــدد الــخــريــجــين والمــنــتــســبــين للمنظمة  وأضــ
حــتــى الآن 200 شــخــص، منهم %20 مــن القطريين، 
كما أن 60 % منهم مستمرون حتى الآن في العمل 
بــالمــجــال التعليمي، لافــتــاً إلـــى وجـــود خــطــة جــديــدة 
لاستقطاب القطريين إلى مهنة التدريس، وبالأخص 
الشباب من حديثي التخرج، لصعوبة استقطاب من 

يعملون لسنوات في مهن أخرى.
وأوضــح الرئيس التنفيذي لمنظمة علم لأجــل قطر، 
أن المنظمة توفر برامج تدريبية لتخصصات (اللغة 
العربية، واللغة الإنجليزية، والعلوم، والرياضيات) 
لــلــصــفــوف مــن الـــرابـــع حــتــى الــتــاســع، كــمــا تــضــع مع 
الـــعـــالـــي خـــطـــة خــمــســيــة  الــتــعــلــيــم والــتــعــلــيــم  وزارة 
للتوسع في برامجها، حسب احتياجات الوزارة على 
الــدراســيــة،  مــســتــوى عـــدد التخصصات والــصــفــوف 
إلــى العمل على توفير منصة إلكترونية  بالإضافة 
شــامــلــة للمعلمين مــن داخــــل قــطــر وخــارجــهــا توفر 
الـــورش التدريبية والبرامج  مجموعة متنوعة مــن 

المتعلقة بالتطوير المهني للمعلم.
ووصلت نسبة المعلمين المنتسبين إلى منظمة علم 
لأجل قطر الذين يستمرون في المنظومة التعليمية 
إلى %60، والذين يستمرون في التدريس بالأخص 
تفوق الـ%50، فيما يتوجه بعضهم بعد انتهاء فترة 
تــدريــبــهــم للعمل فــي إحــــدى المــؤســســات التعليمية 
الأخــرى مثل مؤسسة قطر، ومــبــادرة وايــز، ومكتبة 
قــطــر الــوطــنــيــة، وغــيــرهــا مــن المــؤســســات التعليمية 

الأخرى.
المـــدارس ووزارة  ولـــدى المنظمة تــواصــل مباشر مــع 
التعليم لمعرفة مــدى نــجــاح منتسبيها، فــي القيام 
بــأدوارهــم كمعلمين، إلا أن جميع التقييمات جيدة 
الـــــبـــــارز، ومــــدى  المــنــتــســبــين  حـــتـــى الآن حـــــول دور 
ــــل الــصــف  فــاعــلــيــتــهــم وتـــجـــاربـــهـــم مــــع الــــطــــلاب داخــ
المـــدارس  تــتــم متابعة المنتسب فــي  الـــدراســـي. حــيــث 
وقياس مدى تأثيره من خلال استطلاع آراء الطلاب 
المــدارس لمدة عامين متتاليين، مع التركيز  ومديري 
على تــدريــب المنتسبين لمــهــارتــين أساسيتين وهما 
القيادة والتقنية. بالإضافة إلى اختبارات شخصية 

أخرى للتأكد من استمرار ميوله للتدريس.

عمرو عبدالرحمن
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