
أعلنت جامعة قطر عن افتتاح المكتبة 

ــــلاب، وذلــــــــك بــــعــــد الــــعــــودة  ــطــ ــ أمــــــــام الــ

ــرم الـــجـــامـــعـــي  ــ ــــحـ الـــتـــدريـــجـــيـــة إلــــــى الـ

 ،2021 خـــــريـــــف  الــــــــدراســــــــي  لـــلـــفـــصـــل 

وعــلــمــت الـــشـــرق أن المــكــتــبــة ســتــبــاشــر 

تـــقـــديـــم خـــدمـــاتـــهـــا لـــلـــطـــلـــبـــة يــــــوم غــد 

ابتداء من  الجاري  12 سبتمبر  الأحــد 

الــســاعــة الــســابــعــة والــنــصــف صــبــاحــا 

الثانية والنصف عصر  ولغاية 

ــا بــشــكــل  ــهـ ــتـ ــدمـ ــة خـ ــبـ ــتـ ــكـ ــدم المـ ــقــ ــتــ وســ

ــــت الـــجـــامـــعـــة إلـــى  ــد دعـ ــ تـــدريـــجـــي، وقـ

ات  ــــرورة الالـــتـــزام بــجــمــيــع الإجـــــراء ضـ

ــة داخــــــــل الــــحــــرم  ــعـ ــبـ ــتـ الاحـــــتـــــرازيـــــة المـ

الــجــامــعــي، بــمــا فــيــهــا مــعــدات الــوقــايــة 

الــــشــــخــــصــــيــــة والالـــــــــتـــــــــزام بـــالـــتـــبـــاعـــد 

الاجتماعي.

ــة الـــطـــلـــبـــة إلــــى  ــ ــافـ ــ ودعــــــــت المـــكـــتـــبـــة كـ

ضــــرورة إرجــــاع المــــواد المــســتــعــارة في 

الكائنة في الأماكن  صناديق الإرجاع 

المـــخـــصـــصـــة لـــهـــا الــــواقــــعــــة فــــي بـــوابـــة 

الأمـــن رقـــم 1 وفـــي المـــداخـــل الــرئــيــســيــة 

المكتبة، وذلك تجنبا لاحتساب  لمبنى 

التأخير.  غرامات 

كما ستواصل المكتبة دعم احتياجات 

ــة لــلــمــســتــخــدمــين عن  الــبــحــث والـــدراسـ

ــعــد مــن خـــلال مــوقــعــهــا الإلــكــتــرونــي، 
ُ
ب

حـــيـــث ســـيـــتـــاح لــلــطــلــبــة خــــدمــــة طــلــب 

ــة  ــبـ ــتـ ــكـ ــارة كــــتــــب وفــــــهــــــرس المـ ــ ــعــ ــ ــتــ ــ اســ

وأدلــة  الإلكترونية  الــبــيــانــات  وقــواعــد 

الـــبـــحـــث الإلـــكـــتـــرونـــيـــة وخــــدمــــة اســــأل 

أخــصــائــيــي المـــعـــلـــومـــات لـــلإجـــابـــة عــن 

ــا  ــة وأيــــضــ ــيــ ــعــ ــرجــ الاســـــتـــــفـــــســـــارات المــ

ــز الــــخــــدمــــات الـــرقـــمـــيـــة  ــركــ ســـيـــكـــون مــ

الطلبة.  لكافة  لجامعة قطر متاحا 

لتعزيز  قــطــر  وتــســعــى مكتبة جــامــعــة 

ــة والــبــحــثــيــة  ــيــ ــمــ ــاديــ ــات الأكــ ــعـ ـ
ُ
ــل ــطـ ــتـ الـ

ــة  ــيـ ــبـ ــلـ ــر، وتـ ــ ــطــ ــ ــة قــ ــ ــعـ ــ ــامـ ــ لمـــنـــتـــســـبـــي جـ

الاحــــتــــيــــاجــــات الــتــعــلــيــمــيــة والمــهــنــيــة 

للمجتمع.

ـــقـــدم المــكــتــبــة خـــدمـــات مــعــلــومــاتــيــة 
ُ
وت

لمــنــتــســبــي جـــامـــعـــة قـــطـــر وشـــركـــائـــهـــا 

ــــين ولـــلـــمـــجـــتـــمـــع  ــيــ ــ ــ ــدول ــ ــلــــيــــين والــ المــــحــ

ـــم المــكــتــبــة 
ُ

الــقــطــري بــشــكــل عــــام. وتـــض

مجموعات شاملة من الكتب المطبوعة 

المكتبة في  والإلكترونية، كما تشترك 

الــبــيــانــات العلمية  الــعــديــد مــن قــواعــد 

ــة الـــتـــخـــصـــصـــات  ــ ــافــ ــ ــدم كــ ــ ــخــ ــ ــــي تــ ــتــ ــ الــ

والبرامج في جامعة قطر. توفر أيضاً 

للتوعية  برنامجاً  مكتبة جامعة قطر 

مــهــارات  عــلــى  والــتــدريــب  المعلوماتية 

العامة. البحث 

العامة السياسة 
تــســعــى مــكــتــبــة جــامــعــة قــطــر لــلــحــفــاظ 

بيئة تعليمية وبــحــثــيــة مريحة  عــلــى 

ــة،  ــبـ ــتـ ــكـ ــع مــــــرتــــــادي المـ ــيـ ــمـ ــجـ ــة لـ ــ ــنــ ــ وآمــ

ــن جــمــيــع  ــ ولـــتـــحـــقـــيـــق هــــــذا يـــتـــوقـــع مـ

الآخرين،  احــتــرام حقوق  المستخدمين 

وذلــــك لــضــمــان المــحــافــظــة عــلــى إبــقــاء 

المــكــتــبــة مــكــانــا يــحــفــز عــلــى الـــدراســـة 

المحافظة  بــأجــواء هادئة مع  والبحث 

عـــلـــى مـــحـــتـــويـــات المــكــتــبــة مــــن أوعـــيـــة 

وأجهزة ومرافق. كما يمتلك أخصائي 

فــي حال  الكاملة  الصلاحيات  المكتبة 

أو  لـــلـــســـيـــاســـات  مـــخـــالـــفـــة  حــــــدوث أي 

القواعد لإيقاف المخالف أو رفع تقرير 

بشأنها.

سلوكيات مرفوضة
آمــنــة وصحية  بيئة  أجــل توفير  ومــن 

ــســــــتــــــخــــــدمــــــين، ســــيــــقــــوم  ــــع المــــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــــجـ لـ

ات  الإجـــراء بــاتــخــاذ  المكتبة  أخــصــائــي 

أي ســلــوك مزعج  المــنــاســبــة لتصحيح 

ــــي ذلـــــــك، عــلــى  أو غـــيـــر ســـــــوي، بـــمـــا فـ

ســبــيــل المــثــال لا الــحــصــر يــجــب إغــلاق 

ــبـــطـــه عــلــى  ــمــــول أو ضـ المــــحــ ــاتــــف  ــهــ الــ

الــوضــع الــصــامــت أثــنــاء الــتــواجــد في 

ة  المــنــطــقــة الــهــادئــة المــخــصــصــة لــلــقــراء

داخــل مكتبة جامعة قطر.  والمــطــالــعــة 

كما ينبغي التحدث بصوت منخفض 

أثــنــاء الــتــواجــد وعــدم إزعـــاج الآخــريــن 

المكتبة،  أو إحداث ضوضاء في مبنى 

ــيـــة  ــامـــل مــــع جـــمـــيـــع أوعـ ــعـ ــتـ ويــــجــــب الـ

المــكــتــبــة ومــرافــقــهــا بـــحـــرص وعــنــايــة؛ 

ــزاء  ــ ــذا يــمــنــع إزالــــــة صـــفـــحـــات أو أجـ ــ لـ

مــن الــصــفــحــات أو وضـــع عـــلامـــات، أو 

اســـتـــعـــمـــال الأقـــــــلام المـــلـــونـــة لــتــســلــيــط 

أو مقاطع معينة  الضوء على كلمات 

أو  كــــلــــمــــات  تــــحــــت  أو وضــــــع ســــطــــور 

الـــصـــفـــحـــات،  ــي  مـــقـــاطـــع مــعــيــنــة أو طــ

عـــلامـــات  أو  مـــلـــصـــقـــات  أي  إزالــــــــة  أو 

إلـــكـــتـــرونـــيـــة تـــم إدراجــــهــــا لاعـــتـــبـــارات 

ــــواد  ــادة المـ ــ ــ ــــدم إعـ ــة. ويـــفـــضـــل عـ خــــاصــ

الأرفــف، ضعها  إلى  قرأتها  التي تمت 

عــــلــــى الــــــطــــــاولات بــــعــــد الانــــتــــهــــاء مــن 

تها. قراء

ــال المـــأكـــولات داخـــل  ــإدخـ ولا يــســمــح بـ

المشروبات  عــدا  المكتبة  قاعات وغــرف 

أيضا  المغلقة والمغطاة.  العبوات  ذات 

المــكــتــبــة غــيــر مــســؤولــة عـــن فـــقـــدان أي 

مـــن المــمــتــلــكــات الــشــخــصــيــة وهــــي مــن 

مسؤولية المستفيدين أنفسهم. كما أن 

الشخصية  الممتلكات  إتلاف  أو  سرقة 

والمــوظــفــين  والــبــاحــثــين  للمستخدمين 

قــطــر  مـــكـــتـــبـــة جـــامـــعـــة  مـــمـــتـــلـــكـــات  أو 

القانون. ويمنع  جريمة يعاقب عليها 

مــنــعــاً بــاتــاً إهــانــة المــوظــفــين الــعــامــلــين 

 
ً
والاعــــتــــداء عــلــيــهــم وتـــهـــديـــدهـــم، بــنــاء

عــلــى قـــانـــون الـــعـــقـــوبـــات لـــدولـــة قــطــر. 

ويــمــنــع الــتــواجــد فــي المــكــتــبــة فــي غير 

المخصصة.  الــرســمــيــة  الــعــمــل  ســاعــات 

كــمــا يــمــنــع الــتــدخــين بــجــمــيــع أشــكــالــه 

ــــق المـــكـــتـــبـــة. وان  ــرافـ ــ داخــــــل مـــبـــنـــى ومـ

الجامعية  البطاقة  استغلال استخدام 

آخــــر  ــعــــضــــو  لــ ــة  ــبــ ــتــ ــكــ المــ عــــضــــويــــة  أو 

سيؤدي إلى إيقاف خدمات المكتبة.

الجامعي  النزاهة  ومن يخالف ميثاق 

ــــى اتـــخـــاذ  ــيــــؤدي إلـ لــجــامــعــة قـــطـــر، ســ

ــة بــحــق المـــخـــالـــف أو  ــارمـ ات صـ إجـــــــراء

المــخــالــفــين. ويــجــب عــلــى المــســتــخــدمــين 

ــــي الـــوقـــت  مـــــغـــــادرة مـــبـــنـــى المـــكـــتـــبـــة فـ

المــحــدد لإغــلاق المكتبة أو الإخـــلاء عن 

أي طارئ. وإذا لم يتم الالتزام بقواعد 

المـــكـــتـــبـــة فــســيــطــلــب مــــن المــســتــفــيــديــن 

يترتب علية  قد  الذي  المكتبة،  مغادرة 

فــــقــــدان مــــزايــــا الــــخــــدمــــات مــــع اتـــخـــاذ 

ــة حـــســـب نـــوع  ات الـــقـــانـــونـــيـ الإجــــــــــــراء

المخالفة.

جامعة قطر تعيد افتتاح المكتبة أمام الطلاب غداً 
غنوة العلواني

أكدت الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات 

أنــه اســتــنــاداً للمادة (20)  الاجتماعية، 

لـــســـنـــة 2002  ــم (24)  ــ ــانــــون رقــ ــقــ الــ مــــن 

وتـــعـــديـــلاتـــه، يــحــق لــلــمــوظــف الــقــطــري 

الــــــذي انـــتـــهـــت خـــدمـــتـــه، ولـــــم يــســتــحــق 

ــتـــحـــق بـــالـــعـــمـــل لـــــدى جــهــة  مـــعـــاشـــاً والـ

عمل أخــرى، أن يطلب ضم مدة خدمته 

ــروط، وهـــي أن  ــ الــســابــقــة وفــقــاً لــعــدة شـ

يتقدم المشترك بطلب الضم إلى الهيئة 

الــغــرض، وأن  ــعــد لهذا 
ُ
الم على النموذج 

يكون المشترك وقت تقديم الطلب على 

رأس عمل خاضع لأحكام القانون، كما 

المـــدة السابقة المطلوب  يجب أن تــكــون 

ــضــيــت فــي إحـــدى الجهات 
ُ
ضمها قــد ق

الـــخـــاضـــعـــة حـــالـــيـــاً لـــقـــانـــون الـــتـــقـــاعـــد، 

وأن تـــكـــون المـــــدة المــــــراد ضــمــهــا كــامــلــة 

غــيــر مــجــزأة وألا تــقــل عــن (12) شــهــرا، 

كــمــا يــشــتــرط أن يــتــم دفـــع الاشــتــراكــات 

المــدة بنسبة (15%)  المستحقة عــن تلك 

من الراتب الشهري الأخير لطالب الضم 

فـــي تـــاريـــخ تــقــديــم الــطــلــب ويـــكـــون ذلــك 

إمــا دفعة واحــدة أو بأقساط شهرية لا 

 عن 
ً
تتجاوز (5) سنوات بواقع 21 ريالا

كل ألف ريال من المبلغ (المستحق).

طلب ضم مدة
وفــيــمــا يــتــعــلــق بــطــلــب ضـــم مـــدة خــدمــة 

ســـابـــقـــة، أوضـــحـــت الــهــيــئــة أن الــشــرط 

ــلـــب ضــــم مـــدة  ــبــــول طـ الأســـــاســـــي فــــي قــ

الخدمة السابقة أو شراء مدة خدمة أن 

يكون المشترك على رأس عمله في جهة 

القانون، أما إذا كانت  خاضعة لأحكام 

قــد انــتــهــت خــدمــتــه وصــــرف لــه المــعــاش 

فــلا يــجــوز طــلــب الــضــم والـــشـــراء، كذلك 

لا يــحــق لأي مــن المستحقين بــعــد وفــاة 

المشترك أو صاحب المعاش طلب ضم أو 

شــراء مدة خدمة، مبينة انه إذا عين أو 

أعيد صاحب المعاش للعمل في إحدى 

الجهات الخاضعة لأحكام هذا القانون، 

أوقف صرف المعاش مدة عمله، فإذا كان 

راتــبــه أقـــل مــن مــعــاشــه صـــرف لــه الــفــرق 

ــتــــراك عن  مـــن الــهــيــئــة، ويـــجـــوز لـــه الاشــ

مدة الخدمة الجديدة، ويسوي معاشه 

عند انتهاء خدمته، على أســاس راتبه 

الــفــرق عــن المـــدة الإضافية  مضافاً إلــيــه 

ــــوات  ــنـ ــ ــــي سـ ــانـ ــ ــمـ ــ ــن ثـ ــ ــ ــــل عـ ــقـ ــ ــــي لا تـ ــتــ ــ الــ

ــدة وفــقــاً  ــ ــــذه المــ بـــحـــســـاب مـــعـــاش عــــن هـ

ــــين  ــادتـ ــ لأحـــــكـــــام المـ

رقــــــم «10»، «11» 

مــــن هـــــذا الـــقـــانـــون 

وإضــــــــافــــــــتــــــــه إلــــــى 

المــــعــــاش الـــســـابـــق، 

قـــلـــت مـــدة  أمـــــا إذا 

الــخــدمــة الإضافية 

عن ثماني سنوات 

صــــرف لـــه المــعــاش 

المــوقــوف، ويسترد 

اشـــتـــراكـــاتـــه (5%) 

التي سددها عن هذه المدة.

العودة للعمل
وحــول عــودة صاحب المعاش إلــى عمل 

ــارت الــهــيــئــة  ــه المــــعــــاش، أشـــــ ــرفـ بـــعـــد صـ

إلــى أن الــقــانــون قــد عــالــج مسألة عــودة 

صــاحــب المــعــاش إلـــى عــمــل بــعــد صــرف 

المــعــاش عــلــى الــنــحــو الــتــالــي، فــــإذا عــاد 

صــاحــب المــعــاش أو عــين بعمل خاضع 

للقانون يوقف صرف المعاش له طوال 

مدة خدمته الجديدة مع مراعاة الآتي، 

إذا كـــان راتـــبـــه مـــن الــعــمــل أو الــوظــيــفــة 

يـــزيـــد عليها  ــعـــاش أو  المـ قــيــمــة  ــعـــادل  يـ

، وإذا 
ً
يتم إيــقــاف صــرف المــعــاش كــامــلا

كـــــــــان الــــــــراتــــــــب مـــن 

الــعــمــل أو الوظيفة 

الـــجـــديـــدة يـــقـــل عــن 

المعاش فيصرف له 

الـــفـــرق بــيــنــهــمــا من 

الــــصــــنــــدوق، فــمــثــلا 

ــــاش  ــعـ ــ صـــــــاحـــــــب مـ

ــدره (6000) ريــال  قـ

ــل  ــمــ عــــــــــــــاد إلــــــــــــــى عــ

ــتــــحــــق بــعــمــل  الــ أو 

ــقـــانـــون  ــلـ ــــع لـ ــــاضـ خـ

فـــي هــذه  قـــــدره «4000» ريــــــال،  بـــراتـــب 

الحالة يصرف له مبلغ «2000» ريال من 

المعاش الذي تصرفه له الهيئة.

أنــه يمكن لصاحب  إلــى  ولفتت الهيئة 

ــاش الــــــذي عـــــاد إلـــــى الـــعـــمـــل، لـــدى  ــعــ المــ

جــهــة خــاضــعــة لأحــكــام قــانــون التقاعد 

الاشــتــراك فــي الصندوق عــن مــدة عمله 

الــــجــــديــــدة، ويــــجــــوز لــــه الاشـــــتـــــراك عــن 

هـــذه المـــدة كــمــا يــحــق لــه عـــدم الاشــتــراك 

عــنــهــا، ولــكــن فـــي جــمــيــع الـــحـــالات يتم 

وقــف المعاش أو صــرف الفرق إن وجد، 

ــــذي يــســتــحــقــه عـــن هــذه  مــوضــحــة أن الـ

ــإذا كــانــت  ــ ــدة عــنــد نــهــايــة خـــدمـــتـــه، فـ ــ المـ

المـــــدة الـــجـــديـــدة أقــــل مـــن «8» ســـنـــوات، 

ردت إليه اشتراكاته «5 %» التي سبق 

ــه خـــــلال مـــدة  ــ ــبـ ــ ــن رواتـ اســتــقــطــاعــهــا مــ

خــدمــتــه الـــجـــديـــدة، أمــــا إذا بــلــغــت هــذه 

رف له عنها 
ُ

المدة «8» سنوات فأكثر ص

ــــى مــعــاشــه  ــعـــاش مــســتــقــل يـــضـــاف إلـ مـ

الــــســــابــــق، ويـــتـــم حـــســـاب هـــــذا المـــعـــاش 

عـــلـــى الـــنـــحـــو الـــتـــالـــي، فــمــثــلا صــاحــب 

مـــعـــاش انـــتـــهـــت خـــدمـــتـــه لـــبـــلـــوغ الــســن 

الراتب الأخير  بجهة حكومية، ومقدار 

أكبر من المعاش معاشه «5000» ريال، 

وراتبه «6000» ريال مدة خدمته «10» 

ســنــوات، فيحسب 6000 × 10 سنوات 

× %5 = «3000» ريال، ويضاف المعاش 

الجديد «3000» ريال إلى المعاش الأول 

«6000» ريال.

¶ جانب من خدمات المتقاعدين
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نشوى فكري

¶ مبنى هيئة التقاعد
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