
تحقيقات16

 الــــســــيــــدة مـــلـــيـــحـــة الــــشــــافــــعــــي، رئـــيـــســـة 

الــتــدريــب والــتــطــويــر الإداري فــي إحــدى 

المؤسسات تــرى أن أكثر ما يــؤرق المــرأة 

ــازة الـــوضـــع،  ــ ــ المـــوظـــفـــة بـــعـــد انـــتـــهـــاء إجـ

هــو تـــرك ابــنــهــا الـــذي يــحــتــاج لرعايتها 

ــة إلــــــى أهــمــيــة  ــتــ فــــي هــــــذه المــــرحــــلــــة، لافــ

ــاء دور حــضــانــة،  ــشــ تــفــعــيــل مـــقـــتـــرح إنــ

تستضيف أبناء الموظفات، يتم إلحاقها 

بمؤسسات العمل المختلفة، لافــتــة الى 

أن لــجــوء جــهــات الــعــمــل لــهــذا المــشــروع، 

سيخفف كثيراً من العبء عن موظفاتها 

الــــلاتــــي ســـيـــجـــدن أيـــــــادي أمـــيـــنـــة تــرعــى 

أطفالهن، بــإشــراف جهة مختصة، مما 

يــضــمــن الأمـــــان لأبــنــائــهــن، ويخلصهن 

ــــة رعـــايـــة الــرضــيــع  مـــن الــقــلــق تـــجـــاه أزمـ

في أوقــات الـــدوام، وهــو ما يعطي المــرأة 

القدرة على العطاء والإنتاج بشكل أكبر.

◄ إجازة الوضع

وتــــقــــول الـــســـيـــدة عـــائـــشـــة آل إســــحــــاق، 

ــة تــحــتــاج  ــفـ ــة): إن المـــــــرأة المـــوظـ ــفــ (مــــوظــ

إلـــى إجــــازة وضـــع لــفــتــرة أطــــول، لرعاية 

طــفــلــهــا فـــي هـــذه المــرحــلــة الــتــي يصعب 

إيـــجـــاد بـــديـــل لـــهـــا، داعـــيـــة إلــــى ضــــرورة 

الــدولــة للمواطنات  تشجيع مؤسسات 

للاهتمام بأطفالهن، لتتمكن المواطنة 

من الإنجاب، دون التخلي عن مسؤولية 

الرعاية، أو ترك دورها في خدمة وطنها، 

ــارة الـــقـــطـــاعـــات  ــســ مـــمـــا يــتــســبــب فــــي خــ

ــد آل إســـحـــاق  ــؤكــ ــوادر مـــحـــلـــيـــة.. وتــ ــ ــكـ ــ لـ

أهمية توفير خدمات تسهل على المرأة 

الــقــيــام بوظيفتها، وإيــقــاف معاناتها، 

الــرعــايــة لطفلها  وقلقها بسبب توفير 

فـــي غــيــابــهــا، فـــي ظـــل صــعــوبــة الــعــنــايــة 

المــبــكــرة، لافــتــة إلى  بالطفل فــي مرحلته 

أهمية تقديم التسهيلات لــلأم الموظفة، 

ــع،  وفــيــمــا  ــازة الــــوضــ ــ ــادة فـــتـــرة إجــ ــ ــ وزيـ

يــتــعــلــق بـــســـاعـــات الـــرضـــاعـــة الـــتـــي يتم 

منحها لــلأم الموظفة، تشير آل اسحاق 

ــات الـــرضـــاعـــة،  إلــــى أهــمــيــة زيــــــادة ســـاعـ

لتتناسب مع فترات الدوام التي تتفاوت 

مــــن مـــؤســـســـة لأخـــــــرى، فـــمـــن الإجـــحـــاف 

مــــســــاواة المـــوظـــفـــة الـــتـــي تــنــهــي دوامـــهـــا 

الــــدوام التي  الــثــانــيــة، بمواعيد  الــســاعــة 

تنتهي فــي الساعة الخامسة، مضيفة: 

الــخــاص يعتمد ساعة  إن نظام القطاع 

واحــدة للرضاعة، والحكومي ساعتين، 

لافتة إلى تجارب الدول المتقدمة في دعم 

الأم الموظفة، وتوفير الرعاية الصحية 

لها منذ حملها بالشهر السابع، حيث 

ــرأة الصحي  ــ يـــدركـــون طــبــيــعــة وضـــع المـ

ــرة، فـــاســـتـــخـــدام المــصــعــد  ــتـ ــفـ فـــي هــــذه الـ

ــال يــمــثــل  ــثــ الـــكـــهـــربـــائـــي عـــلـــى ســبــيــل المــ

مـــعـــانـــاة شـــديـــدة لـــهـــا، كــمــا أن المــوظــفــة 

تــكــون منهكة، وهـــو مــا يــتــم وضــعــه في 

الاعـــتـــبـــار، ومــــن ثـــم يــتــم إعـــطـــاء إجــــازة 

وضـــع تــصــل إلـــى تــســعــة أشــهــر، تــقــديــرا 

ــة المــــؤقــــتــــة. وتـــــرى  ــيـ لـــظـــروفـــهـــا الـــصـــحـ

السيدة عبير أمين (ممرضة) أن طبيعة 

عملها التي تتطلب الدوام لعدة فترات، 

ــرك بــعــض المــوظــفــات  ــد تــتــســبــب فـــي تــ قـ

مــهــنــهــن عــنــدمــا يـــرزقـــن بـــأطـــفـــال، وذلـــك 

لرعاية المولود، لافتة إلى صعوبة تولي 

الخادمة هــذه المسؤولية أثناء غيابها، 

مما يحتم ضـــرورة تفعيل الحضانات 

في المؤسسات، وتضيف السيدة عبير: 

الــتــجــربــة تــم تطبيقها فــي دول  إن هـــذه 

عـــربـــيـــة، ولاقـــــــت اســـتـــحـــســـان الــجــمــيــع، 

لأنـــهـــا تــنــهــي مـــتـــاعـــب الأم فــــي الــبــحــث 

عــن مــكــان مــنــاســب لــرعــايــة طفلها، كما 

الـــذهـــاب للاطمئنان  تستطيع المــوظــفــة 

ــة،  ــراحــ ــتــ ــل فــــي أوقــــــــات الاســ ــفـ ــلـــى الـــطـ عـ

خاصة في الأعــمــال التي تتطلب العمل 

إلـــى العمل  لفترتين يــومــيــا، أو تــحــتــاج 

لفترات طويلة، مؤكدة أن هذه التجربة 

ســتــزيــل مــخــاوف الأمـــهـــات، عــلــى رعــايــة 

أبنائهن، مما سيعطيهن قدرة أكبر على 

الإنــتــاج، كما أنــه سيحافظ على وجــود 

الـــكـــفـــاءات، ويــضــمــن عـــدم تــخــلــيــهــن عن 

وظــائــفــهــن بــعــد إنــجــابــهــن اطــفــالا، وهــي 

الــشــائــعــة للتخلي نــظــراً  أحـــد الأســـبـــاب 

لعدم وجود بديل يطمئنها في غيابها.. 

وفيما يتعلق بالأمانة والسلامة داخل 

ــــين: بـــالـــرغـــم مــن  ــقـــول أمــ ــانـــات، تـ الـــحـــضـ

الــرقــابــة الــتــي يــتــم فــرضــهــا عــلــى جميع 

الــحــضــانــات بــالــدولــة، إلا أنــنــي، عندما 

أرزق بطفل لا أترك الرضيع فى حضانة، 

لصعوبة الاهتمام به في هــذه المرحلة. 

وتقول المواطنة مريم الرويلي: إن معظم 

المــوظــفــات يــعــانــين مــن هـــذه الإشــكــالــيــة، 

مؤكدة أنها لا تثق في رعاية حضانات 

لـــلأطـــفـــال، مــضــيــفــة: إن الأمـــهـــات أيــضــا 

لا يمكنهن تـــرك أطــفــالــهــن مــع الــخــادمــة 

بالمنزل بمفردها، مطالبة بإيجاد أماكن 

لرعاية الأبــنــاء داخــل المؤسسات، أسوة 

ــتـــي نــجــحــت فــي  بــبــعــض المـــؤســـســـات الـ

هــذه التجربة، لتطمئن الأم على رعاية 

أبنائها، ويسهل عليها متابعة أحــوال 

طفلها.

ــيــــدة،  وتــــــــــرى الـــــســـــيـــــدة مــــيــــســــون عــــصــ

المــــشــــروع  (مــــوظــــفــــة) أن تـــطـــبـــيـــق هــــــذا 

سيخفف الجزء الأكبر من معاناة بعض 

المــوظــفــات، ومــســؤولــيــات الأم المــتــعــددة، 

إلــى أن تمتع الموظفة ببيئة عمل  لافتة 

مثالية، توفر لها احتياجاتها، ينعكس 

ــزز  ــعـ ــبــــاشــــر، ويـ ــلـــى أدائـــــهـــــا بـــشـــكـــل مــ عـ

ــاج، ويقلل  ــتـ قــدرتــهــا عــلــى الــعــطــاء والإنـ

من الإجازات التي تضطر إلى الحصول 

عليها لرعاية الطفل.

وذكرت عضوة المجلس البلدي، السيدة 

شــيــخــة الــجــفــيــري، أنــهــا قــدمــت مــقــتــرح 

إنـــشـــاء حــضــانــات فـــي المـــؤســـســـات، منذ 

الدورة الرابعة، وستجدد مطالبتها في 

الــحــالــيــة، وقالت  الــبــلــدي  دورة المجلس 

ــقــــدم بــهــذا  ــنـــت أول مــــن تــ الـــجـــفـــيـــري: كـ

ــتــــراح، ومـــازلـــت أدعـــمـــه بـــقـــوة، فــهــذه  الاقــ

الــحــضــانــات ســتــدعــم المــوظــفــات نفسياً، 

فلن تشعر الأم بالقلق على طفلها، لأنها 

ستصطحب طفلها لمقر عملها، كما أن 

ذلـــك لـــن يــؤثــر عــلــى تــركــيــز المــوظــفــة في 

عملها، وبالتالى يزيد من إنتاجيتها، 

الــــى أن هــنــاك مــؤســســات طبقته  لافــتــة 

بالفعل، وأشارت عضوة المجلس البلدي 

إلــى أهمية وجـــود حــضــانــات حكومية، 

فـــي ظـــل انــتــشــار الــخــاصــة مــنــهــا، تحت 

ــراف الــــــــوزارات المــخــتــصــة، وتــابــعــت  ــ إشــ

الــجــفــيــري: أنـــوي تفعيل هـــذا الــبــنــد من 

برنامجي الانــتــخــابــي، وتــقــديــم المقترح 

الــبــلــدي، فهناك مطالبات من  بالمجلس 

الموظفات بضرورة النظر إلى حاجتهم 

إلى دور حضانة في مؤسساتهن، ترعى 

أطفالهن، كما تخفف تكبدهن المتاعب 

للوصول إلى حضانة أبنائهن، وذكرت 

الــســيــدة شيخة بُــعــداً آخـــراً لــوجــود دور 

لــلــحــضــانــة فــــي المــــؤســــســــات، مــوضــحــة 

ــد، فــإنــهــا  ــهــ أنــــهــــا بـــجـــانـــب تـــقـــلـــيـــل الــــجــ

ستخفف الازدحــامــات المــروريــة، بسبب 

توجه الآبــاء إلــى حضانات أبنائهم، ثم 

العودة إلى مقرات عملهم، مما يجعلهم 

يــخــتــصــرون المـــســـافـــات، وهـــو مـــا يــخــدم 

الأفــراد، والمؤسسات في آن واحد، حيث 

الــتــي تواجهها  يخفف مــن الإشــكــالــيــات 

الجهات المعنية لتخفيف الاختناقات.

◄ تجربة جامعة قطر

وقالت المعالجة النفسية، الدكتورة موزة 

المــــرأة  إنــــه آن الأوان لــحــصــول  المـــالـــكـــي: 

على هــذه الخدمة فــي مؤسسة عملها، 

لينعم طفلها بالأمان والراحة، مضيفة: 

يجب أن يكون مشروع وطني تتكاتف 

ــه، مـــنـــوهـــة الـــــى أنــهــا  ــلــ المــــؤســــســــات لأجــ

تدعو لهذا المــشــروع منذ الثمانينيات، 

وخـــاصـــة فـــي المـــــــدارس، لــلــتــســهــيــل على 

المرأة العاملة، وتمكينها من الاطمئنان 

على طفلها في أوقــات فراغها، مقترحة 

الــرعــايــة بأنفسهن،  تــتــولــى الأمــهــات  أن 

وتدخل ضمن ساعات عملها، لتشجيع 

الأم على رعاية طفلها بنفسها، وجعلها 

ضــمــن أولــويــاتــهــا، وتــشــيــر المــالــكــي إلــى 

تجربتها في فترة عملها بجامعة قطر، 

لافتة إلى تأثير وجود حضانة بالقرب 

من مكان العمل، مما يسهل الاطمئنان 

على ابنتها،  

ور الخادمة المتزايد في الأســرة، 
َ

وعــن د

الـــدكـــتـــورة مـــــوزة أن هـــنـــاك خلطاً  تــــرى 

ــر عــلــى  ــتــــصــ ــقــ بــــــين عــــمــــل الـــــخـــــادمـــــة المــ

النظافة، ووظيفة المربية، مما نتج عنه 

أضــرار وصلت للاعتداء، بجانب الآثــار 

النفسية، لافــتــة الـــى أنــهــا لمــســت حــالات 

ــفــــال فــــي عــمــلــهــا بـــالـــعـــلاج الــنــفــســي،  أطــ

بــســبــب ســــوء مـــا تـــعـــرضـــوا لـــه عــلــى يد 

الخادمات، وتؤكد المالكي أن وجود هذه 

الــحــضــانــات هــو الـــحـــل.. لــضــمــان رعــايــة 

تـــربـــويـــة وثـــقـــافـــيـــة، ولــحــمــايــة أطــفــالــنــا 

مــن ثقافة الــخــادمــات، لافــتــة إلــى أهمية 

مـــراحـــل الــطــفــل الـــتـــربـــويـــة الـــتـــي تشكل 

المعالم الأساسية له، فملازمة الطفل لها 

يؤثر بالتأكيد عليه إيجابياً. 

تأخر التطبيق يخسر الدولة كفاءات.. ويزيد معانات الأسر

حضانات حكومية.. حلم انتظرته الأم الموظفة طويلاً

• بيان مصطفى

الموظفة تجد  اقل تقدير، والأم  الأمومة تتطلب حرصا وعناية بالرضيع لمدة عامين على 
يــمــض عــلــى ولادة طفلها ســـوى شهرين،  إلـــى عملها ولـــم  الــعــودة  إلـــى  نفسها مــضــطــرة 
وتضطر للبحث عن مكان آمن لترك طفلها،  مثل دور الحضانة، أو تضطر لتركه فريسة 
في يد الخادمات، وجميع هذه الخيارات لن تعطي الطفل الرضيع العناية المفترضة، خاصة 
الموظفات،  الأمــهــات  تــســاؤلات تطرحها  الــوضــع..  ــازة  المرحلة حينما تنتهي إجـ فــي هــذه 
الـــدوام؟  وكــان أعضاء فى المجلس البلدي، قد طرحوا حلولاً  أيــن أتــرك طفلي فى أوقــات 
نفذتها مؤسسات قليلة، إلا أن تعميم هذا المشروع لا يزال حبراً على ورق، تنعشه بعض 

المقترحات ومطالب الموظفات للمسؤولين بين الحين والآخر،  ثم يكون مصيره الأدراج!!
أنها باتت تتسبب  التي ترى موظفات  المعاناة،  ليزيل تلك  النور  فمتى يرى هذا المشروع 
المــؤســســات بسبب فقدان  الوظيفي؟ مما يعود بالخسارة على  فــي تهديد مستقبلهن 
الكفاءات، نتيجة عدم قدرة الموظفة الأم على الموازنة بين مسؤوليات عملها ورعاية طفلها، 
في ظل غياب أماكن الاستضافة المناسبة، التي تلبي احتياجات الطفل تحت إشراف جهات 
مختصة، تثق بها الأم، وتكون قريبة من الأم ليكون طفلها تحت أنظارها،  وربما تقضي 
معه فسحة الرضاعة التى يكفلها قانون العمل، مما يقلل من قلقها، ويوفر لها بيئة مثالية 
للعمل، تزيد من إنتاجيتها وقدرتها على خدمة وطنها، وقد أشارت موظفات إلى أن القطاع 
الخاص يمنح الموظفة ساعة واحدة للرضاعة، ويحددها قانون الدولة بساعتين، مطالبات 
بضرورة توفير إجراءات قانونية أكثر تساهلاً مع المرأة، لتشجيعها على ممارسة أدوارها 

المختلفة، وإقامة حضانات في مقرات عملهن. 

الجفيري: حضانات المؤسسات توفر 
الوقت والجهد والازدحامات المرورية

Al-Sharq ► SATURDAY ٢١ NOVEMBER ٢٠١٥ – No ١٠٠١٩
السبت ٩ صفر ١٤٣٧ هـ ٢١ نوفمبر ٢٠١٥م – العدد ١٠٠١٩ء ◄

 أمين: حضانات المؤسسات طبقت
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