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•  الدوحة - الشرق 

إن مــــا تـــعـــانـــيـــه المــــــــرأة فــــي عــمــلــهــا مــــن خـــلال 

ابتعادها عن أبنائها الصغار، يجعل تفكيرها 

 بــــهــــم، الأمــــــــر الــــــــذي لـــــن يـــســـاعـــدهـــا 
ً
ــغــــولا مــــشــ

عــلــى أداء أدوارهـــــا كــمــا يــجــب، ومـــن هــنــا أتــت 

المطالبة بإنشاء «دور حضانة» داخل الدوائر 

الــحــكــومــيــة أو المــــــــدارس، لــكــي يــبــقــى الأبـــنـــاء 

قريبين من والدتهم، وبالتالي تطمئنن عليهم 

متى شاءت، إلى جانب أنها ستبدع كثيراً في 

عملها، ثم انعكاس ذلك على إنتاجيتها.

مــــركــــز الاســــتــــشــــارات  إلــــــى  تـــوجـــهـــت   "�"

العائلية للالتقاء بــالــدكــتــورة ميرفت سعيد، 

الاستشارية النفسية والأسرية، لتتعرف على 

آثار بُعد الأم عن طفلها، خاصة عندما يكون 

واعيا لغيابها عنه، وقد أكدت سعيد أن الآثار 

الــســلــبــيــة تــخــتــلــف بــحــســب المــرحــلــة الــعــمــريــة، 

فالطفل قبل الستة سنوات يجب أن يكون في 

كنف أمه، حتى يحصل على الحنان، ويكتسب 

المهارات الأولية مثل اللغة، لافتة إلى خطورة 

ترك الأم طفلها للتعرض للعديد من الثقافات 

المتعارضة، موضحة أن احتكاك الطفل بعدة 

ــد فـــي بــيــئــتــه، يــســبــب له  ــ لـــغـــات فـــي وقــــت واحـ

صــدمــة تــفــقــده الـــقـــدرة عــلــى الــتــفــاعــل، وتظهر 

هــذه المشكلة النفسية من خــلال الاضطرابات 

في نوم الطفل وتناوله للطعام، مما يؤثر على 

إدراكه ومستوى تعليمه، لافتة إلى أن المرحلة 

الــحــرجــة مــن عــمــر أربــــع وحــتــى ســت ســنــوات، 

حيث تتم خلالها العمليات العقلية للابن من 

انتباه وإدراك وتذكر،

 وتـــوضـــح الـــدكـــتـــورة مــيــرفــت أن جــهــل الآبــــاء 

المـــراحـــل وطبيعتها يسبب  بــخــصــائــص هـــذه 

ــاه والـــــــذاكـــــــرة، بـــســـبـــب تــأخــر  ــبــ ــتــ ــاكـــل الانــ مـــشـ

ملاحظتها، مما يزيد تفاقمها.

وتنوه الدكتورة ميرفت إلى أهمية الانفصال 

الــتــدريــجــي عــن الابــــن، فــي حــالــة اضــطــرت الأم 

للعودة إلى عملها، 

ومن خلال الروشتة التي تقدمها سعيد للأم 

المــوظــفــة قــائــلــة: الــطــفــل يــحــتــاج إلـــى أسبوعين 

قــبــل الـــذهـــاب لــلــحــضــانــة، يــتــم خــلالــهــا عملية 

الــبــدايــة، على  الــطــمــأنــة، ولسهولة تأقلمه فــي 

شعر ابنها بوجودها معه في مكانه 
ُ
الأم أن ت

الــجــديــد، بــحــيــث تــمــر عــلــيــه كـــل ســاعــتــين مما 

يولد لديه إحساسا بالأمان وأن أمه لم تتخل 

عنه، حيث يمكنها الــعــودة فــي أي وقــت شــاء، 

لافــتــة إلـــى أنـــه مــن خـــلال مــلاحــظــتــهــا لتجربة 

وجــــود الــحــضــانــة فـــي مــقــر عــمــل الأم يؤقلمه 

نفسيا بشكل أســـرع، مما ينعكس على تقبل 

وجوده في الحضانة، ومن ثم دخوله المرحلة 

التمهيدية فيما بعد، وتنصح أيضا الدكتورة 

مــيــرفــت بــأهــمــيــة أن تــعــمــل الأم عــلــى إرســــال 

رسائل تغدق من خلالها بحنانها على طفلها، 

ــتـــحـــاوره وتـــخـــبـــره أنـــهـــا ســتــذهــب لــعــمــلــهــا،  فـ

الــفــور، كما عليها أن تناقشه  لــه على  وتــعــود 

بعد ذلك فيما حدث وقت غيابها، مؤكدة على 

ضــــرورة أن تــتــعــرف عــلــى مــعــلــمــتــه، وتــتــحــدث 

معها أمامه، وتعرفها على شخصيته، لافتة 

إلى أهمية ملاحظة أعراض القصور في رعاية 

الطفل، فنومه لساعات طويلة ينذر بمشكلة 

يــواجــهــهــا الــطــفــل فـــي الـــحـــضـــانـــة، مــثــل تــركــه 

إلــى أن  يشاهد التفاز لساعات طويلة، لافتة 

التعرض لهذه الحالة في المرحلة العمرية من 

2 إلى 5 سنوات قد يتسبب في إصابة الطفل 

بالتوحد.

◄ نموذج لحضانة في جامعة قطر

السيدة أسماء محمد، موظفة في جامعة قطر، 

تـــروي تــأثــيــر وجـــود الــحــضــانــة الإيــجــابــي في 

مقر دراستها، وعملها في آن واحد، موضحة 

ــت تــوصــيــل  أنــــهــــا وفــــــــرت عـــلـــيـــهـــا جـــهـــد ووقــــــ

طفلتها، مشيرة إلى دورهــا في التخفيف من 

أعباء مصاريف الحضانات الباهظة، حيث إن 

أولــيــاء الأمــور باتوا يتكبدون رسوما مكلفة، 

لضمان رعاية مرضية لأبنائهم، وفيما يتعلق 

بــالــتــوزيــع الــجــغــرافــي لــلــحــضــانــات، تستطرد 

أسماء: من الضروري إيجاد حضانات بالقرب 

ــنـــاطـــق الـــحـــيـــويـــة بــالمــؤســســات  مــــن جــمــيــع المـ

المختلفة، لتأمين أماكن رعاية لأبناء الموظفين 

والموظفات العاملات بالمؤسسة، فهي وسيلة 

غير مباشرة للتقليل من الازدحامات اليومية، 

ــتـــة إلــــى أولــــويــــة إعــــــادة تــخــطــيــط الأمـــاكـــن  لافـ

المناسبة لبناء دور الحضانات.

الــســبــيــعــي،  لــلــســيــد أحـــمـــد  "�" تـــوجـــهـــت 

مــحــامــي، لــلــتــعــرف عــلــى الـــــرأي الــقــانــونــي في 

وجــود حضانات داخــل المؤسسات للتسهيل 

من مهمة موظفاتها في رعاية أبنائهن، وقد 

أشـــاد مــن جــانــبــه بــوجــود حــضــانــات بمقرات 

ــا الـــقـــائـــمـــين عـــلـــى المـــؤســـســـات  ــ ــيـ ــ ــمــــل، داعـ ــعــ الــ

بـــالمـــبـــاردة بــتــنــفــيــذ هــــذا المـــقـــتـــرح، بــحــيــث يتم 

دعمه، لافتا الى أن من شأنه أن ينعكس على 

المــوظــفــات الــلاتــي سيكن قـــادرات على العطاء 

أنــه سيقلل نسبة الأجـــازات  أكــبــر، كما  بشكل 

الـــتـــي تــضــطــر الأم لــلــحــصــول عــلــيــهــا لــرعــايــة 

أطــفــالــهــا، مضيفا أن راحـــة المــوظــفــة فــي بيئة 

عــمــلــهــا يــنــعــكــس عــلــى إنــتــاجــهــا بــشــكــل كبير، 

كما أنها ستقلل نسبة الموظفات اللاتي تركن 

وظائفهن بسبب عدم توفر من يرعى أطفالهن 

في أوقات الدوام.

وتــنــص الــقــوانــين المــنــظــمــة لــشــؤون المــوظــفــات 

فــي المــــادة  115عــلــى مــنــح الــعــضــو أو الموظفة 

إجـــازة وضــع بــراتــب إجمالي لمــدة ستين يوماً 

لا تحسب من إجازاتها الأخــرى، على أن تقدم 

ما يثبت الوضع بتقرير طبي أو صورة طبق 

الأصـــل مــن شــهــادة مــيــلاد الــطــفــل، وفــي جميع 

الأحــــــــــوال، يــــجــــوز مـــنـــح الـــعـــضـــو أو المـــوظـــفـــة 

ــة، إضــافــة إلــى  رصــيــدهــا مــن إجــازتــهــا الـــدوريـ

الــوضــع، وطبقا للمادة 116، يتم منح  إجـــازة 

العضو أو الموظفة ساعتي رضاعة يومياً لمدة 

سنة، تبدأ بعد انتهاء إجازة الوضع مباشرة، 

ويـــتـــرك لــهــا تــحــديــد وقـــت الـــرضـــاعـــة، وتــنــص 

المادة التي تليها " 117" على أن للرئيس منح 

الــعــضــو أو المــوظــفــة الــقــطــريــة إجـــــازة لــرعــايــة 

أولادهــــا، الــذيــن لــم يــتــجــاوزوا ســن الــســادســة، 

ــــوال مــــدة خــدمــتــهــا، وبـــحـــد أقــصــى  ولمـــرتـــين طـ

ثلاث سنوات في كل مرة.

وتكون الأولــويــة في منح الإجـــازة المنصوص 

عليها فــي الفقرة السابقة لرعاية الأولاد من 

ذوي الإعاقة.

ــازة بــراتــب  وفــــي جــمــيــع الأحـــــــوال، تــكــون الإجــــ

إجمالي في الثلاث سنوات الأولـــى، وبنصف 

راتب إجمالي فيما زاد على ذلك. 

من واقع تجارب حياتية وسريرية

بعد الأم عن الرضيع يعرضه لمشاكل نفسية

  د/ ميرفت: إهمال الطفل وتركه
 مع التلفاز قد يصيبه بالتوحد 

المحامي السبيعي: قانون العمل القطري 
أنصف الأم الموظفة 

أسماء: حضانات المؤسسات وسيلة 
����فعالة للتقليل من الازدحامات المرورية 
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