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نمد العاملين بالقطاع
 الصحي بأحدث ما توصل إليه 

العلم في الصيدلة

البرنامج يشهد توسعاً
 وإقبالًا منقطع النظير 

من القطاع الصحي

السعي لتطوير الصيادلة 
مهنياً عبر تطبيق سياسة 

التعلم مدى الحياة

يعد مرجعاً تعليمياً للعاملين في القطاع الصحي.. الدكتور نادر خير لـ »الشرق«:

برنامج التطوير المهني في كلية الصيدلة بجامعة قطر 
يفوز بجائزة التميز

� مأمون عياش

ــاذ المـــشـــارك  ــتــ ــتـــور نـــــادر خـــيـــر الأســ ــدكـ ــلـــن الـ أعـ
المهني المستمر في  التطوير  ومنسق برنامج 
كلية الصيدلة بجامعة قطر عن فوز البرنامج 
ــمـــر دول  ــلـــى هــــامــــش مـــؤتـ بـــجـــائـــزة الـــتـــمـــيـــز عـ
الخليجي للصيدلة، مشيرا  الــتــعــاون  مجلس 
المهني المستمر لمهنة  التطوير  أن برنامج  إلى 
الصيدلة والــتــابــع لكلية الصيدلة يعد مركزا 
حيويا مهما يهدف بشكل رئيسي إلى تطوير 
ــي الـــقـــطـــاع الــصــحــي،  ــة الـــعـــامـــلـــن فــ ــادلـ ــيـ الـــصـ
ــا مـــــن الــــعــــلــــوم،  ــرهـ ــيـ ــغـ وأضـــــــــــاف: الــــصــــيــــدلــــة كـ
ــتـــجـــدد بـــاســـتـــمـــرار تـــبـــعـــا لمــــا تــتــوصــل  ــم مـ ــلـ عـ
إلــيــه الأبـــحـــاث فـــي المـــجـــال الــطــبــي والــصــيــدلــي 
الــحــيــاة، فمنذ  مـــدى  يــتــطــلــب تعليما  مــا  وهـــو 
انــطــاقــتــه الأولـــــى عــــام 2008، يــشــكــل بــرنــامــج 
الـــتـــطـــويـــر المـــهـــنـــي المـــســـتـــمـــر لــكــلــيــة الــصــيــدلــة 
القطاع الصحي  مرجعا تعليميا للعاملين في 
ســـواء كــانــوا صــيــادلــة أو أطــبــاء أو مــمــرضــن، 
ويــشــكــل الــبــرنــامــج حــلــقــة وصـــل بــن العاملين 
فــي الــقــطــاع الــصــحــي وعــلــم الــصــيــدلــة بــفــروعــه 
الــدعــم  الــبــرنــامــج يتلقى  المختلفة خــاصــة وأن 
والـــرعـــايـــة مـــن جــهــة أكــاديــمــيــة وطــنــيــة تــواكــب 
ــراعــــي تطبيق  ــ

ُ
ــا تـــوصـــل إلـــيـــه الــعــلــم وت ــر مـ آخــ

العالمية، ويعتبر  المعايير الصحية  وتــدريــس 
ــه أيــــــة جــهــة  ــ ــا تـــحـــتـــذي بـ ــمــــوذجــ ــامــــج نــ ــرنــ ــبــ الــ
تــطــمــح إلــــى الــتــمــيــز فـــي الــتــعــلــيــم الــقــائــم على 
المــعــرفــة، وكــغــيــره مــن الــبــرامــج الــتــي تطرحها 
البرنامج الحصول على  جامعة قطر، يواصل 
الــواحــدة تلو الأخــرى  الأكاديمية؛  الاعــتــمــادات 
ا مـــن الاعــتــمــاد مـــن قــبــل المــجــلــس الــقــطــري  ــدء بــ
للتخصصات الصحية التابع للمجلس الأعلى 
لــلــصــحــة، مـــــرورا بــالاعــتــمــاد مـــن قــبــل مجلس 
اعتماد التعليم الصيدلي في الولايات المتحدة 
إلى  الــعــام، بالإضافة  الأمريكية في بداية هــذا 
حـــصـــول الــبــرنــامــج عــلــى الـــجـــائـــزة الأولـــــى في 
أكثر على هذا  المتميز، ولإلقاء الضوء  التعليم 
البرنامج والجوائز التي حصدها، كان لنا هذا 

اللقاء مع الدكتور نادر خير.
المهني  التطوير  برنامج  أهــداف  بداية.. حدثنا عن   ◄

المستمر؟
ــبــــرنــــامــــج إلــــــى إمـــــــــداد الـــعـــامـــلـــن  ــهــــدف الــ ► يــ
ــة قــطــر بـــأحـــدث ما  بــالــقــطــاع الــصــحــي فـــي دولــ
توصل إليه العلم في الصيدلة، خاصة أن هذه 
المهنة مهنة متغيرة ومتجددة تتطلب أن يكون 
العامل فيها على درايــة كاملة بما يحدث في 
عالم الدواء و العلاج و الطب المتسارع التغيير 
النمو، فالبرنامج يعتبر جهة تعليمية تمد  و 
فــي المستشفيات والمــراكــز الصحية  الصيادلة 
ــات بــــالــــتــــدريــــب الــــــــــازم لــكــيــفــيــة  ــيــ ــدلــ ــيــ والــــصــ
تــعــامــلــهــم مـــع المــــرضــــى، كـــإمـــدادهـــم بــمــهــارات 
التخاطب والصيدلة السريرية ومهارات أخرى 
المهنية وتجعل منهم صيادلة  تثري حياتهم 
ــتـــعـــامـــل مــــع الــــظــــروف  ــلـــى الـ ــن عـ ــ ــادريـ ــ أكــــفــــاء قـ
المواضيع  إن  السريعة،  الــتــطــورات  المختلفة و 
والمـــحـــاور الــتــي تــتــطــرق إلــيــهــا ورشــــات العمل 
البرنامج مستقاة  والــدورات والمحاضرات في 
مـــن الــعــامــلــن فـــي الــقــطــاع الــصــحــي أنــفــســهــم، 
حيث قمنا بتوزيع استبانات مسبقة تهدف 
التعرف من خلالهم على مكامن الضعف  إلــى 
لديهم، ومن ثم تم تصميم الورشات والدورات 
ــة  بـــواســـطـ ثـــــغـــــرات  أو  ــات  ــاجــ ــيــ ــتــ احــ لــــســــد أي 
مــتــخــصــصــن فــــي المــــواضــــيــــع الـــتـــي نــطــرحــهــا 
فـــي ورش الـــعـــمـــل، ولـــهـــذا تـــتـــوافـــق مــخــرجــات 
البرنامج مع ما يحتاجه العاملون في القطاع 
الصحي ويُلبي تطلعاتهم المستقبلية ورؤيــة 
قطر الوطنية 2030 الرامية إلى تحسين صحة 
الفرد في دولة قطر والمنطقة، ولقد لعبت هذه 
الــخــطــط المــبــنــيــة عــلــى أفـــضـــل المـــمـــارســـات فــي 

أكدوا أن ورش ومحاضرات البرنامج انعكست 
عــلــى أدائـــهـــم الــوظــيــفــي بــشــكــل إيــجــابــي، الأمــر 
الذي ساهم أيضا في حصولنا على اعتمادات 

مختلفة. 
◄  ما هي رسالة البرنامج؟

► تكمن رسالة البرنامج في التزامها بتطوير 
الصيادلة مهنيا داخــل دولــة قطر، وذلــك عبر 

الــتــدريــب المــســتــمــر دورا مــهــمــا في  الــتــعــلــيــم و 
حــصــول الــبــرنــامــج عــلــى اعـــتـــمـــادات أكــاديــمــيــة 
مــن جــهــات عــالمــيــة مــرمــوقــة، وهـــذا إن دل على 
يــدل على قيمة وجــودة مخرجات  شــيء فإنما 
هـــذا الــبــرنــامــج والــتــي تــتــوافــق مــع احتياجات 
العاملين في القطاع الصحي، ولا تعود فوائد 
أنــشــطــة الــبــرنــامــج عــلــى الــعــامــلــن فـــي الــقــطــاع 
الصحي داخل دولة قطر فحسب، بل يستطيع 
الدولة أيضا الحصول على  الأفــراد من خــارج 
 Video( الأبـــحـــاث وأشـــرطـــة الــفــيــديــو المــســجــلــة
التدريبية  العمل والــدورات  Capturing( لورش 
الالــكــتــرونــيــة والتي  وذلـــك مــن خــال صفحتنا 
تــتــضــمــن كـــافـــة المــعــلــومــات المــتــعــلــقــة بــأنــشــطــة 
الــبــرنــامــج والــتــي قــد تصل إلــى 10 أنشطة في 

العام الأكاديمي. 
◄ كيف كانت انطلاقة البرنامج الأولى؟

► رأى البرنامج النور عام 2008، حيث كانت 
البرنامج متواضعة كما هــو متوقع  انطلاقة 
عند بــدايــة بــرنــامــج بمثل هــذا الــطــمــوح، حيث 
ســعــى الــبــرنــامــج أولا إلـــى الــتــعــرف عــلــى مــدى 
اهتمام العاملين في القطاع الصحي من خلال 
تنظيم نشاطين أو ثلاثة أنشطة لجس النبض، 
و كـــي يــبــدأ بــبــنــاء عــاقــة مــهــنــيــة بــالــصــيــادلــة 
و الــتــعــرف عــلــى احــتــيــاجــاتــهــم، وفــي الــســنــوات 
ــبــــرنــــامــــج تــوســعــا  الأربـــــــــع الأخــــــيــــــرة، شـــهـــد الــ
 مــنــقــطــع الــنــظــيــر مــــن قـــبـــل الــعــامــلــن 

ً
ــال ــ ــبـ ــ وإقـ

فــــي الـــقـــطـــاع الـــصـــحـــي، حـــيـــث شــــهــــدت بــعــض 
الــفــعــالــيــات حـــضـــور أكـــثـــر مـــن 120 عـــامـــا في 
القطاع الصحي، كما تلقينا عددا من الرسائل 
والاتصالات من قبل بعض الحاضرين والذين 

الــحــيــاة مــن أجل  التعلم مــدى  تطبيق سياسة 
تقديم رعــايــة مثلى للمرضى، ويــنــضــوي هذا 
للبرنامج  الخطة الإستراتيجية  الالتزام تحت 
الــقــائــمــة عــلــى المــســاهــمــة فـــي الــتــعــلــيــم المــهــنــي 

لممارسي الصيدلة. 
التي يقدمها  المهني  التطوير  أهم مبادرات  ما هي   ◄

البرنامج؟
► يــعــكــف الــبــرنــامــج فــي الــفــتــرة الــحــالــيــة على 
تــنــظــيــم ورش عـــمـــل ومــــحــــاضــــرات تـــصـــب فــي 
ــقـــطـــاع  ــي الـ ــ ــاجــــات الـــعـــامـــلـــن فـ ــيــ ــتــ جــــوهــــر احــ
العمل ضمن فريق  الصحي من خلال تشجيع 
الــرعــايــة الــصــحــيــة، و ذلـــك بـــإشـــراك الــقــطــاعــات 
الأخرى بمن فيهم ليس فقط الصيادلة و إنما 
الأطباء و قطاع التمريض و غيرهم في برامج 
10 أنشطة  البرنامج  التعليم المستمر، وينظم 
سنوية بمعدل فعالية واحـــدة شهريا مدتها 

3 ساعات.
◄ كم عدد الطالبات المستفيدات من هذه المبادرات؟

► يــخــدم هـــذا الــبــرنــامــج طــالــبــات و خريجات 
كلية الصيدلة أيضا، إذ يشرك طالبات برنامج 
فــي جامعة قطر في  دكــتــور الصيدلة بالكلية 
أنشطة البرنامج من خلال استقطاب طالبتين 
أو ثـــاث لمــســاعــدة المــتــحــدثــن الــرئــيــســيــن من 
خــال تــزويــدهــم بــالأبــحــاث المــنــشــورة و كتابة 
العمل والأمــور  الــحــالات المستخدمة في ورش 
الــورشــة  الأخــــرى والــتــي تطلبها  الــلــوجــســتــيــة 
الــبــرنــامــج لطالبات  يــتــيــح  المــحــاضــرة، كــمــا  أو 
الثانية والثالثة من كلية الصيدلة في  السنة 
البرنامج  جامعة قطر فرصة حضور أنشطة 
والاســتــفــادة مــن المــتــحــدثــن وصــقــل مهاراتهن 
في المجال الصحي عامة والصيدلي على وجه 

الخصوص.  
◄  كيف هي علاقة البرنامج بالمجتمع القطري؟

- الــفــعــالــيــات الــتــي يــنــظــمــهــا الــبــرنــامــج تشهد 
حضورا جيدا من قبل الصيدلانيات القطريات 
الـــعـــامـــات فـــي مـــجـــال الــصــيــدلــة الإكــلــيــنــيــكــيــة 
والتنسيق الإداري للصيدليات، الأمر الذي من 
كــادرا وطنيا يساهم في رفعة  أن يبني  شأنه 
الــدولــة  وعــلــو دولــة قطر ويحقق أهـــداف خطة 

الإستراتيجية في القطاع الصحي. 
ــــى في  ◄ كــيــف حــصــل الــبــرنــامــج عــلــى الــجــائــزة الأول

التميز في التعليم المستمر؟
► إن الــجــائــزة الــتــي حــصــل عــلــيــهــا الــبــرنــامــج 
كانت على هامش مؤتمر دول مجلس التعاون 
ــع المــجــلــس  الــخــلــيــجــي لــلــصــيــدلــة بـــالـــشـــراكـــة مـ
ــــدول  لـ الـــصـــحـــة  ــيـــذي ومـــجـــلـــس وزراء  ــفـ ــنـ ــتـ الـ
الإمــارات  التعاون، وبدعم من جمعية  مجلس 
الحيوية،  للتقنيات  الطبية للصيدلة، ودبـــي 
وبــارك للأبحاث)دبيوتك(، والكلية الأمريكية 
الـــســـريـــريـــة )ACCP(، والــجــمــعــيــة  لــلــصــيــدلــة 
الــصــيــدلانــيــة فــي سلطنة عــمــان، ومــركــز راشــد 
الــســكــري والأبـــحـــاث فــي وزارة الصحة  لــعــاج 
ــارات، وقـــد كـــان الــهــدف مــن جــائــزة  ــ بــدولــة الإمــ
المتميز تحديد أفضل برنامج يغطي  التعليم 
ــتـــيـــاجـــات المــجــتــمــع مـــثـــل ســـامـــة المـــرضـــى،  احـ
ــة، ويُــعــيــد  ــ ــــأدويـ ويُــــحــــدد الآثـــــــار الـــجـــانـــبـــيـــة لـ
السريرية، ويُــدرّب  هندسة الصحة والصيدلة 
ات الــصــحــيــة وأعـــضـــاء الهيئة  الـــكـــفـــاء ويُـــطـــور 
التدريسية، ويُسهل أنشطة وفعاليات مرتبطة 

بالبحوث وتسهيل التوظيف. 
◄  كم عدد البرامج التي تنافست في الحصول على 

الجائزة؟
► شـــهـــدت المــســابــقــة مـــشـــاركـــة عــــدد كــبــيــر من 
الخليج كالسعودية  البرامج من مختلف دول 
الــذي تقدم به  الطلب  وعمان والإمـــارات، ولكن 
بــرنــامــج الــتــطــويــر المــهــنــي فـــي كــلــيــة الــصــيــدلــة 
الطلبات تميزا،  أكثر  كــان من  في جامعة قطر 
التي  المــحــاور  ألــم بجميع  أن طلبنا قد  خاصة 

المؤتمر. يتبناها 
◄  مـــا هـــي مــعــايــيــر اخــتــيــار الــبــرنــامــج لــلــفــوز بــهــذه 

الجائزة؟
الــفــائــز،  الــبــرنــامــج  ►  تــتــعــدد معايير اخــتــيــار 
حــيــث تـــم تــقــيــيــم مـــدى جــــودة المـــواضـــيـــع الــتــي 
تــتــنــاولــهــا أنــشــطــة الــبــرنــامــج وطــريــقــة اخــتــيــار 
تـــلـــك المــــواضــــيــــع، كـــمـــا قــيــمــت لــجــنــة الــتــحــكــيــم 
الاستبانات المسبقة التي وزعت على العاملين 
القطاع الصحي والتي نشرت في مجلات  في 
ودوريات علمية، كما تلعب استمرارية أنشطة 
البرنامج وجودة المتحدثين ومحتويات الموقع 
الإلكتروني وعدد الاعتمادات الأكاديمية التي 
فــوز برنامج  فــي  البرنامج دورا  حصل عليها 
الــتــطــويــر المــهــنــي بــكــلــيــة الــصــيــدلــة فــي جامعة 

قطر بهذه الجائزة.
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