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جلسة حوارية تناقش تحديات تمكين المرأة القطرية

عــقــد مــعــهــد الـــدوحـــة لـــلـــدراســـات الــعــلــيــا، 

ــنـــوان: (المـــــرأة  ــعـ ــة بـ ــواريــ أمـــــس، جــلــســة حــ

ــــين تـــمـــكـــين الأمـــــــس وتـــحـــدي  الـــقـــطـــريـــة بـ

اليوم)، وذلك في سياق الاحتفال باليوم 

الــذي يصادف الثامن من  العالمي للمرأة 

مارس من كل عام.

وأقيمت الجلسة الحوارية بحضور عدد 

مــن المهتمين مــن داخـــل المعهد وخــارجــه، 

وبــــمــــشــــاركــــة كـــــل مـــــن ســـــعـــــادة الـــســـيـــدة 

لــولــوة بنت راشـــد الــخــاطــر مساعد وزيــر 

ــوزارة  ــ الــخــارجــيــة والمـــتـــحـــدث الـــرســـمـــي لـ

الـــخـــارجـــيـــة، والــــدكــــتــــورة شــيــخــة المــســنــد 

الرئيس السابق لجامعة قطر، والدكتورة 

ــيـــس لــلــشــؤون  ــرئـ ــاح نـــائـــب الـ ــتـ ــفـ هـــنـــد المـ

ــة  ــــي مـــعـــهـــد الــــدوحــ الإداريـــــــــــة والمــــالــــيــــة فـ

للدراسات العليا عضو مجلس الشورى 

ــورة المــالــكــي عضو  الــقــطــري، والــســيــدة نــ

الــقــطــريــة للعمل  مجلس إدارة المــؤســســة 

الاجـــتـــمـــاعـــي، وأدارتــــهــــا الــســيــدة وســيــلــة 

عولمي، الإعلامية في شبكة الجزيرة.

 وفـــي مــداخــلــتــهــا خـــلال الــجــلــســة، شــددت 

ــيـــدة لــــولــــوة الـــخـــاطـــر، عــلــى  ــعــــادة الـــسـ ســ

أهمية موضوع الندوة، مضيفة بعدا آخر 

للنقاش يتعلق بالمرأة والسياسة.

ــر، إلــــى مـــا يـــعـــرف في  ــاطـ  وتـــطـــرقـــت الـــخـ

الأدبــــــيــــــات بـــالـــقـــيـــادة الأخــــلاقــــيــــة، وهـــي 

إلــى  المــــرأة  مــرتــبــطــة بشكل كبير بــدخــول 

مجال القيادة والعمل السياسي، مضيفة 

ــان لــــه شـــكـــل مـــا،  ــ أن الـــعـــمـــل الـــســـيـــاســـي كـ

ــوم هــنــاك بـــدايـــة لــنــقــلــة مــعــرفــيــة في  والـــيـ

مقاربة سؤال السياسة، وأضافت "وربما 

لـــكـــون المــــــرأة عـــامـــلا جـــديـــدا يـــدخـــل على 

الــســيــاســيــة، مــمــا يتيح إمكانية  المــعــادلــة 

ــا نـــظـــن بــأنــه  ــنـ ــول مــــا كـ ــ ــة حــ ــلـ ــئـ ــرح أسـ ــ طــ

مسلمات".

 وخــلــصــت الــخــاطــر إلـــى أن حــقــوق المـــرأة 

لا تعني الــتــمــركــز حـــول الأنـــثـــى، لأن هــذا 

ــرأة والـــرجـــل  ـــ الـــتـــمـــركـــز يــعــنــي ثــنــائــيــة المــ

والـــنـــديـــة والــــتــــحــــدي، مــضــيــفــة أن هــنــاك 

جهدا علميا معرفيا يبذل بهدوء، بعيدا 

عــن ضجيج الإعــــلام خــاصــة الافــتــراضــي 

ــة الـــتـــي تــتــخــذ مــن  ــالأطــــروحــ ــلـــخـــروج بــ لـ

ــرا  حـــقـــوق المــــــرأة مـــوضـــوعـــا أصـــيـــلا لا أمـ

ومساحة للرد على الآخر.

◄ ثقافة المجتمع
بدورها أشــارت الدكتورة شيخة المسند 

إلى أن موضوع المــرأة بسيط ومعقد في 

نفس الوقت ويعتمد على طبيعة الزاوية 

التي ينظر من خلالها إلى الموضوع.

 وأضافت أنه لا يمكن الحديث عن المرأة 

فــي قــطــر دون الـــعـــودة إلـــى الــتــاريــخ، لأن 

ثــقــافــة المــجــتــمــع وعـــاداتـــه وتــقــالــيــده هي 

تراكم تاريخي وليست وليدة الأمــس أو 

اليوم، موضحة أن المرأة الخليجية بشكل 

عــام لعبت دورا كبيرا في مجتمعات ما 

الــنــفــط، ولــهــا مكانتها الاجتماعية  قــبــل 

ومجموعة من الأدوار والمسؤوليات التي 

تقوم بها داخل الأسرة والمجتمع.

ــرأة الــقــطــريــة، قــالــت  ــ وبــتــركــيــزهــا عــلــى المـ

ــرأة القطرية إنــجــازات  المـ المــســنــد: "حققت 

الــنــاحــيــة التعليمية، ودخــلــت  رائــعــة مــن 

ــلـــب مــــجــــالات الـــعـــمـــل وتـــفـــوقـــت فــيــهــا،  أغـ

وحقوقها محفوظة قانونيا ودستوريا".

ورأت المسند أن التحدي الرئيسي الذي 

ــا أغــلــب  ــمــ ــه المـــــــرأة الـــقـــطـــريـــة وربــ ــهـ تـــواجـ

النساء حول العالم هو العمل، مبينة أن 

بيئة العمل مــا زالــت تقليدية وكثير من 

النساء يجدن صعوبة في أن يكون لهن 

دور فعال في بيئة عملهن، مشددة على 

صعوبة المــوازنــة بــين دور المـــرأة كــأم من 

ناحية ودورهــا كامرأة عاملة من ناحية 

أخــرى، وأن هناك ضغوطا عليها بهدف 

وضعها في صورة معينة، لكن عليها أن 

تكون واعية لذلك وتختار ما تريد.

◄ حقوق كاملة

مــــن جـــانـــبـــهـــا، أشــــــــارت الــــدكــــتــــورة هــنــد 

المـــفـــتـــاح فــــي مـــداخـــلـــتـــهـــا إلـــــى أن المـــــرأة 

القطرية حصلت على حقوقها الكاملة 

بــمــلــعــقــة مــــن ذهـــــب عـــلـــى حــــد وصـــفـــهـــا، 

إلــى مــا سمته "العصر الذهبي  متطرقة 

لــلــمــرأة الــقــطــريــة" الــــذي انــطــلــق فــي عهد 

الـــدولـــة الــحــديــثــة لــقــطــر بــقــيــادة صاحب 

ــيـــر الـــوالـــد الــشــيــخ حــمــد بن  الــســمــو الأمـ

المــرأة  إلــى تعليم  ثــانــي، لافــتــة  خليفة آل 

ــن أهــــــم مـــحـــاور  ــبــــاره مـــ ــتــ الـــقـــطـــريـــة بــــاعــ

التمكين في تلك المرحلة.

المــــرأة القطرية  المــفــتــاح "إن تعليم  وقــالــت 

وزيــــــادة تــحــصــيــلــهــا الــعــلــمــي، إضـــافـــة إلــى 

دعمها السياسي والقيادي هما العنصران 

الفارقان في مسيرتها نحو التمكين".

وتــابــعــت "فــالــتــعــلــيــم أصــبــحــت نــتــائــجــه 

ــنــــاء عـــلـــى عـــــدة عــــوامــــل مــن  مـــلـــمـــوســـة بــ

بــيــنــهــا ارتـــفـــاع تــحــصــيــل المـــــرأة العملي 

ــاع مــشــاركــتــهــا  ــفــ مــقــارنــة بـــالـــرجـــل، وارتــ

ومساهمتها في قوة العمل من ٢٧٪ إلى 

٣٩٪ خــلال الــفــتــرة مــن ٢٠٠١ إلــى ٢٠١٤، 

وارتـــفـــاع نــســب مشاركتها الاقــتــصــاديــة 

وريادتها للأعمال والمشاريع الصغيرة 

ــا في  والمـــتـــوســـطـــة، إضـــافـــة إلــــى بــــروزهــ

ــي والــــدبــــلــــومــــاســــي،  ــاســ ــيــ ــســ ــك الــ ــلــ ــســ الــ

وغـــيـــرهـــا مـــن الــنــتــائــج مــمــا شــكــل قــفــزة 

تــاريــخــيــة مــشــهــود لــهــا فــي تــاريــخ المـــرأة 

القطرية".

وعـــن أهـــم الــتــحــديــات الــتــي تــواجــه المـــرأة 

الــقــطــريــة فــي الــســلــطــة الــتــشــريــعــيــة قالت 

ــرأة الــقــطــريــة في  ــ المــفــتــاح "إن تــجــربــة المــ

ــا  ــة نـــوعـ ــثــ ــديــ الـــســـلـــطـــة الـــتـــشـــريـــعـــيـــة حــ

المــجــتــمــع لا يتقبل  إلــــى أن  مــــا، إضـــافـــة 

مناقشتها لبعض القضايا السياسية 

والاقتصادية، ويضعها في قالب معين 

ويرسم لها أدوارا نمطية تحصرها في 

ــــرة، مــشــيــرة إلـــى أن وســائــل  قــضــايــا الأسـ

المـــرأة تحت  الــتــواصــل الاجتماعي تضع 

المــــجــــهــــر، وتـــنـــتـــقـــدهـــا بــــقــــســــوة فـــــي ظــل 

سيطرة عقلية وثقافة تكرس لانتقاص 

قدرة المرأة على القيادة".

وأوضحت الدكتورة المفتاح أن هذا الأمر 

لا يــنــقــل تــجــربــتــهــا فــي مــجــلــس الــشــورى 

ــة لـــنـــســـاء  ــ ــامـ ــ وإنـــــمـــــا هـــــي مــــلاحــــظــــات عـ

عاملات في مجال التشريع.

وختمت المفتاح مداخلتها بالتأكيد على 

المــرأة القطرية تجاوزت ثقافة "نصف  أن 

المجتمع" وأنه قد آن الأوان لأن تكون المرأة 

بــقــوة الإرادة  الــقــطــريــة صــانــعــة للتغيير 

والإصرار.

◄ مختلف الزوايا 

بدورها، قالت السيدة نورة المالكي عضو 

الــقــطــريــة للعمل  مجلس إدارة المــؤســســة 

الاجتماعي "إن طبيعة عملي فــي مجال 

المـــرأة الممتد لــســنــوات أتــاحــت لــي فرصة 

النظر إلى الموضوع من مختلف الزوايا، 

ــام ويــتــطــلــب  ــرأة عــ ــ ومــنــهــا أن مــفــهــوم المــ

تحديده، فعندما نقول المرأة القطرية هل 

المــرأة القطرية المتعلمة أم الأمية؟  نعني 

المــعــاقــة أم السليمة؟  الــفــقــيــرة؟  أم  الغنية 

ــى إهــــمــــال  ــ ــ مــــمــــا يــــــــؤدي فـــــي الــــنــــهــــايــــة إلـ

ــرأة وإغــفــال  ــ اهــتــمــامــات وخــصــوصــيــة المـ

لبعض الفئات".

"إنــه  المــالــكــي  قــالــت  وعــن مفهوم التمكين 

دائــمــا مــا يتم التحدث عنه كعملية تتم 

مـــن خــــلال الــتــعــلــيــم وغـــيـــره مـــن الــعــوامــل 

ــتــــي تـــــــؤدي إلــــــى تـــأســـيـــس ثـــقـــة المــــــرأة  الــ

بنفسها، وهو أمر خاص بها، منوهة إلى 

إلــى المنظور الحقوقي  ضـــرورة الانــتــبــاه 

الــدولــة كضامنة  إلـــى  الــنــظــر  المتمثل فــي 

للحقوق ودورهــا ومسؤوليتها بموجب 

القانون والدستور".

ــــى أن مــــا حــقــقــتــه قـــطـــر فــي  وأشـــــــــارت إلــ

مــســيــرة الــتــمــكــين خـــلال الــفــتــرة المــاضــيــة 

ــازا كــبــيــرا نــابــعــا مـــن إرادة  يــعــتــبــر إنــــجــ

سياسية.

وسلطت المالكي الضوء على تمكين المرأة 

ــعـــدد مــن  ــا لـ ــــلال رصــــدهــ الـــقـــطـــريـــة مــــن خـ

الــتــي حققتها تاريخيا على  الإنـــجـــازات 

مختلف الأصـــعـــدة، بــدخــولــهــا للمجلس 

ــــدي، والــــــــــــــــــــــوزارات، والمـــــؤســـــســـــات  ــلــ ــ ــبــ ــ ــ ال

الحكومية المختلفة، لافتة إلى أن تمكين 

وعمل المرأة هو عملية تراكمية. ¶ جانب من الحضور

¶ المتحدثات في الجلسة الحوارية

الدوحة - قنا

الأوقاف تختتم البرنامج الدعوي ذكرى للذاكرين
اختتمت إدارة الدعوة والإرشــاد الديني بــوزارة الأوقاف 

والــشــؤون الإسلامية برنامجها "ذكــرى للذاكرين" الذي 

أقيم بجامع الإمـــام محمد بــن عبدالوهاب تحت عنوان 

ــوا"، وحــاضــر فــيــه كــل مــن فضيلة 
ُ
ــل

َ
ــش

ْ
ــف

َ
ــت

َ
ـــوا ف

ُ
ع

َ
ـــاز

َ
ـــن

َ
 ت

َ
لا

َ
"و

الــداعــيــة الإســلامــي الــدكــتــور محمد الــعــوضــي، وفضيلة 

الداعية ثابت القحطاني.

وكان اللقاء السابع من لقاءات برنامج " ذكرى للذاكرين"، 

الــذي أقيم مساء الثلاثاء الماضي قد حاضر فيه كلا من 

الداعية الإسلامي د. أحمد الريسوني، والداعية القطري 

ــنـــاول الــحــديــث مــفــهــوم العمل  ــري، وتـ ــ د. تــركــي عــبــيــد المـ

الصالح وفضله ومراتبه، وشروطه، وثمراته ومحبطاته، 

مع نماذج من العمل الصالح، وكيف يمكن إتقان العمل 

وِيُّ 
َ
ق
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 ال

َ
رْت

َ
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ْ
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َ
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ْ
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َ
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ْ
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َّ
الصالح، وذلك تحت عنوان (إِن

ــح الــشــيــخ د. أحــمــد الــريــســونــي أن  ).  حــيــث أوضــ
ُ
الأمِـــــــين

العمل سبيل المرء إلى خيري الدنيا والآخرة ضارباً المثل 

بالرجل والمــرأة اللذين سقيا كلباً فكان جزاؤهما الجنة، 

ــال: إن الــحــديــث عــن الــعــمــل الــصــالــح هــو الــحــديــث عن  وقــ

القرآن  مي بها في 
ُ

الإســلام كله، بجميع أسمائه التي س

والسنة بما ينفع الإنــســان فــي الدنيا والآخــــرة، فالعمل 

الصالح هو كل عمل فيه نية نفع لأي من المخلوقات.

وبـــين د. الــريــســونــي أن الــعــمــل الــصــالــح تــــزداد فضيلته 

إذا كان نفعه عائداً على البشر، وأن العلماء قد أحصوا 

اقـــتـــران الــعــمــل الــصــالــح بــالإيــمــان فــي أكــثــر مــن خمسين 

موضعاً في كتاب الله تعالى فالعمل الصالح من الإيمان، 

وأن الــســنــة الــنــبــويــة قــد حــثــت فــي أكــثــر مــن مــوضــع على 

الله  فــيــه، ومنها قــولــه صلى  الــصــالــح والــتــرغــيــب  العمل 
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ٌ
 منه طيرٌ أو إنسان

ُ
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كما ساق المحاضر عدداً من القصص التي تبين أن العمل 

الصالح باب من أبواب دخول الجنة، وأن المسلم يستطيع 

أن لا تمر عليه ساعة من ليل أو نهار إلا وهو في عبادة 

دائمة أي في عمل صالح مستمر.

ومن جانبه تحدث الشيخ د. تركي عبيد المري عن شروط 

ــال: إن مفهوم  الــعــمــل الــصــالــح وثــمــراتــه ومــحــبــطــاتــه، وقــ

 
ْ
ن

َ
م

َ
اً كان كما قال تعالى: (ف

ّ
العمل الصالح يشمل الخير أي

)، وقال: إن كل عمل لا بد له من 
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شرطين ليكون صالحاً:

 مــشــروعــاً أي أذن بــه الــشــرع، وأمــا 
ً
الأول: أن يــكــون عــمــلا

الــثــانــي: فهو أن يــكــون الفعل قــد ابتغي بــه وجه  الــشــرط 

الله تعالى، كما أشار فضيلته إلى ثمرات العمل الصالح: 

وأن مــن أهـــم ثــمــراتــه أن الــشــرع رتـــب أجــــوراً كــبــيــرة على 

أعمال صغيرة، وذلك لأنهم اصطحبوا مع أعمالهم نيات 

عظيمة، ومن ذلك قول النبي صلى الله عليه وسلم (إنما 

الأعـــمـــال بـــالـــنـــيـــات...... الــحــديــث) فــبــحــســب نــيــة الإنــســان 

الــدرجــات، كما أن صاحب العمل الصالح يعمر  تتفاوت 

آخرته، كما يعمر دنياه، فأمة الإسلام وأفرادها مأمورون 

بــعــمــارة الــدنــيــا، وإتــقــان العمل الـــذي يــؤديــه الــفــرد ســواء 

 يتعلق بمصلحة الغير.
ً
أكان العمل تعبدياً أو كان عملا

¶ جانب من اللقاءات 

الدوحة - الشرق




