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لبرامج إعداد المعلمين »إي.آر.تي.اي«

كلية التربية بجامعة قطر تحصل على الاعتماد الأكاديمي العالمي
 أيمن صقر

ح����ص����ل����ت ك����ل����ي����ة ال����ت����رب����ي����ة ف��ي 
ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ع���ل���ى الاع���ت���م���اد 
الأك�����ادي�����م�����ي ال����ع����الم����ي ل���ب���رام���ج 
إع���������داد الم���ع���ل���م�ي�ن )إي.آر.ت�������������ي.
ال����دول����ي  الم�����رك�����ز  ق���ب���ل  م�����ن  اي( 
ل��ض��م��ان ال��ج��ودة. ل��ت��ك��ون بذلك 
ف��ي منطقة  إح��دى كليتين فقط 
ال���ش���رق الأوس�����ط ت���م الاع���ت���راف 
ب��ه��م��ا م��ن ه���ذا الم��رك��ز الم��رم��وق، 
م���ه���ي���أة  ي����ج����ع����ل����ه����ا الآن  م�����م�����ا 
ب��دور حيوي في تنمية  للقيام 
ق��ط��ر ك��م��رك��ز م��ت��م��ي��ز ل��ت��دري��س 
المعلمين، تماشيا مع  وت��دري��ب 
الدولية وأهداف رؤية  المعايير 
ال��دك��ت��ورة  ق��ال��ت  ق��ط��ر 2030، و 
رئ���ي���س���ة  الم�����س�����ن�����د —  ش����ي����خ����ة 
جامعة قطر — بهذه المناسبة: 
"ه�������ذا إن����ج����از آخ������ر ف����ي ق��ائ��م��ة 
متزايدة من نجاحات الاعتماد 
الأخ���������رى ل������دى ال����ج����ام����ع����ة. ه��و 
الشاق والتعاون  العمل  نتيجة 
داخ�����ل ال��ك��ل��ي��ة م���ع ال���ع���دي���د م��ن 
"إن  شركائنا"، وأضافت قائلة: 
ح��ص��ول ال��ك��ل��ي��ة ع��ل��ى الاع��ت��م��اد 
ر.ت�������ي. أي. —  آي.آ  م����ن ال — 
الدولية  الجودة  بمثابة بصمة 
ب���ل س��ي��ك��ون لاع��ت��م��اده��ا أث���ر لا 
ي���ق���در ب��ث��م��ن ع���ل���ى م��ش��ارك��ت��ن��ا 
التعليم في  ف��ي عملية إص�لاح 
قطر. وأود أن أعبر عن امتناني 
ال������خ������ال������ص ل����ج����م����ي����ع أع�����ض�����اء 
ال��ذي��ن  ال��ت��رب��ي��ة  وم��وظ��ف��ي كلية 
ع���م���ل���وا ب��ل�ا ك���ل���ل م����ن أج����ل ه���ذا 

الإنجاز الكبير".

◄  تضافر الجهود

و قالت الدكتورة حصة صادق 
ع���م���ي���دة ك��ل��ي��ة ال���ت���رب���ي���ة: "ن��ح��ن 
ف����خ����ورون ب���ه���ذا الإن����ج����از ال���ذي 
ب��اع��ت��م��اده��ا من  ت��ح��ق��ق للكلية 
قبل مؤسسة عالمية مثل ال — 
آي آر ت��ي. اي — ول��م يكن لهذا 
الإنجاز أن يتحقق لولا تضافر 
الكلية من أعضاء هيئة تدريس 
وإداري���ي��ن وط��ل��اب، إض���اف���ة إل��ى 
شركائنا التربويين، وأضافت: 
إن ه�������ذا الاع�����ت�����م�����اد س��ي��ض��م��ن 
اس��ت��م��رار ج����ودة ب��رام��ج الكلية 
ومواءمتها متطلبات العمل في 
الم������دارس الم��س��ت��ق��ل��ة إض���اف���ة إل��ى 
المستجدات الحديثة في مجال 
التعليم. ولا شك أن هذا الإنجاز 
س��ي��ت��ك��ام��ل م���ع ج��ه��ود الم��ج��ل��س 
الرامية لتمهين  الأعلى للتعليم 
التعليم والارتقاء بجودته. لقد 
أش��ارت الدراسات إلى أن المعلم 
ه��و العنصر الأس��اس��ي لنجاح 
ال���ت���رب���ي���ة  م������ب������ادرة، وك���ل���ي���ة  أي 
تعول على هذا الإنجاز في دعم 
مبادرة تطوير التعليم بالأكْفاء 
م�����ن الم���ع���ل���م�ي�ن ال�����ق�����ادري�����ن ع��ل��ى 
إع��داد أجيال المستقبل تحقيقا 
ل��رؤي��ة قطر 2030، و لقد قالت 
الأس������ت������اذة ص����ب����اح ال���ه���ي���دوس 

م��دي��رة هيئة التعليم بالمجلس 
الأع���ل���ى للتعليم ح���ول ح��ص��ول 
ك��ل��ي��ة ال���ت���رب���ي���ة ع���ل���ى الاع���ت���م���اد 
ك��ل��ي��ة  إن����ج����از  "إن  الأك�����ادي�����م�����ي: 
إن��ج��ازاً للتعليم  التربية يعتبر 
ف����ي دول������ة ق���ط���ر ح���ي���ث ت��ت��ك��ام��ل 
ال���ج���ه���ود ف���ي ال����دول����ة ل��ل��وص��ول 
لرؤية قطر 2030 بتحقيق هذه 
ال���ط���ف���رة ال���ن���وع���ي���ة ب��ال��ح��ص��ول 
ع�����ل�����ى الاع������ت������م������اد الأك�����ادي�����م�����ي 
ال����������ذي س����ي����ك����ون ل������ه الأث����������ر ف��ي 
ت��وف��ي��ر ب��رام��ج أك��ادي��م��ي��ة تسير 
وف�����ق م���ع���اي���ي���ر ع���الم���ي���ة وع��ال��ي��ة 
ال��������ج��������ودة، ت����ح����ق����ق م���ت���ط���ل���ب���ات 
ال�������ح�������راك ال���ت���ع���ل���ي���م���ي وت����غ����ذي 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة الم��ج��ل��س الأع��ل��ى 
ل��ل��ت��ع��ل��ي��م ف����ي ت���أه���ي���ل وت��ط��وي��ر 
ال�������ك�������وادر، ول���ت���غ���ذي���ة ال���ح���اج���ة 
الم����اس����ة ل���ت���ط���وي���ر ال���ت���ع���ل���ي���م ف��ي 
الدولة تقديرنا وفخرنا لجهود 
القائمين على الإنجاز في كلية 
ال��ت��رب��ي��ة وج���ام���ع���ة ق���ط���ر، حيث 
تبرهن على تميزنا ف��ي تقديم 
الخدمات التعليمية التي نتوقع 
أن ي���ك���ون ل��ه��ا م������ردود اي��ج��اب��ي 
وم��ث��م��ر خ��ل�ال الأع�������وام ال��ق��ل��ي��ل��ة 
ال��ق��ادم��ة على جميع مستويات 
ال��ت��ع��ل��ي��م ف���ي ال����دول����ة"، وأش����ارت 
ال��ى ان الحصول على الاعتماد 
ي���ض���م���ن ت����ط����وي����ر ال�����ع�����دي�����د م��ن 
جوانب الكلية ومراجعة داخلية 
دق���ي���ق���ة وال���ت���ق���ي���ي���م واس���ت���غ���رق 
ث��ل��اث س����ن����وات ل�ل�إك���م���ال خ�ل�ال 
ه���ذه ال��س��ن��وات ف��وض��ع��ت خطة 
لاس���ت���ي���ف���اء م���ع���اي���ي���ر ال — آي. 
آر.ت��������ي.اي. ال��س��ت��ة ال��ت��ي تتطلب 
بيئة دراس��ي��ة ذات ج��ودة عالية 
وال���ت���زام���اً ب��ال��ت��ح��س�ين الم��س��ت��م��ر 
وت�����ط�����وي�����ر الم�����ن�����ه�����ج ال�������دراس�������ي 
ال�������ذي ي���ت���ج���اوب وي������ت������واءم م��ع 
اح���ت���ي���اج���ات ال���ط���ل���ب���ة وال���س���وق 
العملي، ونفذت بأسلوب تقييم 

ذاتي ومستمر.

◄  جهد صادق

ووص�����ف�����ت ال�����دك�����ت�����ورة ف���اط���م���ة 
الم���ع���ض���ادي )ال���ع���م���ي���د الم��س��اع��د 
ل���������ش���������ؤون ال������ط������ل������ب������ة( إن������ج������از 
الاعتماد بأنه كان نتيجة جهد 
ص���������ادق وت������ع������اون م������ن ج��م��ي��ع 
أع����ض����اء ال���ك���ل���ي���ة"، وال���ح���ص���ول 
آي.  ال —  م����ن  الاع���ت���م���اد  ع���ل���ى 
اول  الا  ه����و  م����ا  آر.ت�������ي. أي. — 
ال��ط��ري��ق لم��س��ي��رة ك��ل��ي��ة ال��ت��رب��ي��ة 
ف�������ي م������واص������ل������ة ال��������ج��������ودة ف���ي 
ب��رام��ج��ه��ا ون��ح��و ال���ري���ادة على 
م��س��ت��وى ج���ام���ع���ات ال���ع���ال���م"، و 
ق���ال���ت ال���س���ي���دة ه���ي���ف���اء م�لاع��ب 
المهني  التطوير  )م��دي��رة مكتب 
التعليم(: إن حصول  في هيئة 
ك��ل��ي��ة ال��ت��رب��ي��ة ف��ي ج��ام��ع��ة قطر 
ال��دول��ي،   )IRTE( اع��ت��م��اد ع��ل��ى 
ي��ع��ت��ب��ر إض���اف���ة م��م��ي��زة ل��ق��ائ��م��ة 
الإن����������ج����������ازات ال������ت������ي ح���ق���ق���ت���ه���ا 
ال��ك��ل��ي��ة، ك��م��ا أن����ه ي��م��ث��ل خ��ط��وة 
كبيرة للأمام في سبيل تحقيق 
ال��ك��ل��ي��ة ل��غ��اي��ات��ه��ا الم��ت��م��ث��ل��ة في 
ت���ح���ق���ي���ق ال����ت����م����ي����ز ف������ي إع��������داد 
الم����ع����ل����م��ي�ن وال������ت������رب������وي���ي��ن م���ن 
أج���ل ص��ن��اع��ة م��س��ت��ق��ب��ل م��ش��رق 
ال��ق��ادم��ة. بينما قالت  ل�ألج��ي��ال 
ال���س���ي���دة ن�����ور ال����ه����دى ال��رش��ي��د 
)م���دي���رة م��ك��ت��ب ال��ت��رخ��ي��ص في 
"ح��ص��ول كلية  ال��ت��ع��ل��ي��م(:  هيئة 
ال���ت���رب���ي���ة ب���ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ع��ل��ى 
الاعتماد الأكاديمي يعدُّ شرفا 
ك���ب���ي���راً ل���ه���ا ول����ك����ل الم��ن��ت��س��ب�ين 
الكبير  التعليمي  ال��ص��رح  لهذا 
الحبيبة، ول��م يتحقق  بدولتنا 
ذل��ك بسهولة، وإن��م��ا يأتي هذا 
الإن��ج��از ال��ع��ظ��ي��م ث��م��رة لجهود 
التربية  جبارة قامت بها كلية 
 ل��ت��ل��ب��ي��ة 

ً
ل���ت���ك���ون ج����ه����ازاً ف����اع��ل�ا

الاح���ت���ي���اج���ات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة ف��ي 
ت��وف��ره��ا  أن  ي��م��ك��ن  م���ج���الات لا 
الجامعات  أو  الكليات  إلا  ع��ادة 
ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة  الم�����ن�����ظ�����م�����ات  أو 

التي تعد على درجة  التربوية، 
ع��ال��ي��ة م��ن ال��ت��ق��دم ال��ع��ل��م��ي بين 
ن��ظ��ي��رات��ه��ا ف���ي ال�����دول الأخ����رى، 
أم  إق���ل���ي���م���ي���اً  أم  ع���م���ل���ي���اً  س��������واء 
ع��الم��ي��اً". وف��ي ال��وق��ت نفسه ق��ال 
ع��ث��م��ان يخلف رئيس  ال��دك��ت��ور 
ق��س��م ال��ع��ل��وم ال��ن��ف��س��ي��ة: "ك��ان��ت 
عملية الحصول على الاعتماد 
تحديا كبيرا لجميع المشاركين، 
العديد من  وتمكنا من تحويل 
ال���ت���ح���دي���ات ال����ى ف����رص ل��ل��ن��م��و. 
ه�������ذا الاع�����ت�����م�����اد ج����ع����ل ال���ك���ل���ي���ة 
ش��ري��ك��ا أك��ث��ر م��وث��وق��ي��ة وأق���وى 

في تدريب وإعداد المعلمين".

◄  قبول التحدي

ال��دك��ت��ورة غدنانة  م��ن جانبها، 
العلوم  البنعلي، )رئيسة قسم 
التربوية( أعربت عن تقديرها 
أع��ض��اء  ال��ش��اق وج��ه��ود  للعمل 

ال��ك��ل��ي��ة، وق���ال���ت: "ل����ولا الإص����رار 
وق��������ب��������ول ال������ت������ح������دي والم�������ن�������اخ 
الايجابي الذي وفرته الكلية، لم 
نتمكن من الحصول على شرف 
الاع���ت���م���اد الأك���ادي���م���ي خ��ل�ال 3 
سنوات فقط، لاستكمال مسيرة 
ال���ج���ام���ع���ة"، وق����ال����ت ال���دك���ت���ورة 
العطية )أستاذ مساعد  أسماء 
ه���ذا  "إن  ال����ت����رب����ي����ة(:  ك���ل���ي���ة  ف����ي 
الاع���������ت���������راف س����ي����س����اع����د ك���ل���ي���ة 
ال���ت���رب���ي���ة ف����ي إع��������داد الم��ع��ل��م�ين 
الأداء وت��ث��ب��ي��ت  ع��ل��ى  م���رك���زي���ن 
م����ع����ارف م���ه���ارات���ه���م". ف����ي ح�ين 
ه����ن����أ ال�����دك�����ت�����ور ي�����اس�����ر س���م���ار 
)أس��������ت��������اذ م�������ش�������ارك ف�������ي ك���ل���ي���ة 
ال�����ع�����ل�����وم ال����ن����ف����س����ي����ة( ال���ك���ل���ي���ة 
: "هذا الإنجاز 

ً
وأعضاءها قائلا

ك����������ان أس������اس������ي������اً ل���ل���م���ح���اف���ظ���ة 
ع���ل���ى الم���ع���اي���ي���ر ال����دول����ي����ة ع��ب��ر 
جميع برامجنا وض��م��ان بيئة 

تعليمية إيجابية للجميع".

¶ لجنة الاعتماد الأكاديمي ➤➤¶ د. حصة صادق
د. حصة صادق: الاعتماد يضمن 

استمرار جودة برامج الكلية 
ومواءمتها لمتطلبات العمل

د. فاطمة المعضادي: الاعتماد 
نتيجة جهد صادق وتعاون 

➤➤من جميع أعضاء الكلية


