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وزارة البلدية والتخطيط العمراني تنظمها

دورة تدريبية لمفتشي الرخص 
التجارية والأسواق بالبلديات

الدوحة- الشرق

البشرية بوزارة البلدية والتخطيط العمراني  إدارة الموارد تعقد
"الضبطية  ح��ول  تدريبية  دورة  أي��ام،  خمسة  ولمدة  اليوم  صباح 
 )22( بمشاركة  والأس���واق"  التجارية  الرخص  لمفتشي  القضائية 
من مختلف البلديات وذلك في القاعات التدريبية بالملحق  مشاركاً

الإداري التابع للوزارة بالمنتزه.
يلقيها ال��ت��ي ال������دورة ت��ه��دف
سلمان  ب��ن��ي مصطفى زاي���د د.
التأهيل  بقسم القانوني الخبير
ال������م������وارد ب�������������إدارة وال������ت������دري������ب
المشاركين  تعريف إلى البشرية
الضبط  م��أم��وري واج��ب��ات ب��أه��م
نفاذالقانون  مجال في القضائي
بشأن  1975م ل��س��ن��ة )3( رق���م
المحالالتجاريةوالعامةوالمماثلة 
الوزارية،  وال��ق��رارات وتعديلاته،
إنفاذ م���ج���ال ف����ي وواج���ب���ات���ه���م
لسنه  )9( رق��م بقانون المرسوم

1980م  لسنه )4( رقم والقانون المتجولين، الباعة بشأن 1969م
لسنة  )1( رقم الوزاري والقرار الإعلانات، وضع ومراقبة تنظيم بشأن
الإعلانات.  وضع ومراقبة تنظيم لقانون التنفيذية باللائحة 1982م
التجارية  المحال على الرقابة وأساليب طرق عرض إلى الدورة وتسعى
طرق  وكذلك التجارية، بالرخص الخاصة القواعد مخالفة حالة في
وتحرير  المخالفين مع التعامل وكيفية الأسواق، على الرقابة وأساليب
يلقيه  الذي التدريبي البرنامج ويشتمل المخالفات. وإثبات المحاضر
التأهيل  بقسم القانوني الخبير س��ل��م��ان، بني مصطفى زاي���د د.
التنظيم  تتناولان مادتين على البشرية، الموارد ب��إدارة والتدريب
على  والرقابة التجارية الرخص مجال في جوانبه بمختلف القانوني
القضائي  الضبط ماهية الأول����ى: ال��م��ادة تتضمن حيث الأس����واق،
مسؤولية  والخاص، العام القضائي الضبط مأمور واجبات وأنواعه،
أما المخالفين. الأشخاص ضبط وكيفية القضائي، الضبط مأمور
قانون  في القضائي الضبط مأمور مهام فتتناول الثانية، ال��م��ادة
الباعة  وق��ان��ون وال��م��م��اث��ل��ة، وال��ع��ام��ة وال��ص��ن��اع��ي��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��م��ح��ال
والقرارات  الإعلانات مراقبة بتنظيم الخاص والقانون المتجولين،
برامج  سلسلة ضمن الدورة هذه تنظيم ويأتي الصدد. بهذا الوزارية
سعي  إط��ار في البشرية، الموارد لإدارة السنوية التدريبية الخطة

العمل. أساليب لتطوير للموظفين، الفنية المهارات لصقل الوزارة

أيمن صقر

بحضور الشيخة حصة بنت حمد آل ثاني رئيس 
امس  انطلقت  الاس����رة  ل��ش��ؤون  الاع��ل��ى  المجلس 
العلمي  المؤتمر  رح��اب جامعة قطر فعاليات  فى 
الخامس للتربية الخاصة الذى ينظمه قسم العلوم 
التربية   " ع��ن��وان  ت��ح��ت  ال��ت��رب��ي��ة  بكلية  النفسية 

الخاصة: من السياسات إلى الممارسات ".
المسند  شيخة  الدكتورة  الافتتاح  حفل  حضر 
جبر  بنت  وال��دك��ت��ورة شيخة  قطر  جامعة  رئيس 
ن��ائ��ب رئ��ي��س ج��ام��ع��ة ق��ط��ر للشؤون  آل ث��ان��ي - 
الأكاديمية و. د حصة محمد صادق عميد كلية 
قسم  ورئ��ي��س  أس��ت��اذ  يخلف  عثمان  ود.  التربية 
العلوم النفسية - كلية التربية - جامعة قطر ود. 
بتول خليفة أستاذ مساعد قسم العلوم النفسية 
- كلية التربية وعدد من المهتمين بالتعليم فى 

قطر.
وف�����ي ك��ل��م��ت��ه��ا ف����ي اف���ت���ت���اح ال���م���ؤت���م���ر أكدت 
اهتمامها  أن  ثاني  آل  الدكتورة شيخة بنت جبر 
يتم  التي  والإج����راءات  السياسات  بتطبيق  البالغ 
المؤتمر  ه��ذا  أن  ف��ي  ثقة  أك��ث��ر  يجعلها  وضعها 
ال���ذي اخ��ت��ار ه���ذا ال��ش��ع��ار سيمثل إض��اف��ة نوعية 

للعمل البحثي وخدمة المجتمع
وتحدثت الدكتورة شيخة بنت جبر عن أهمية 
إن  ح��ي��ث  ق��ط��ر 2030"  رؤي����ة   " وت��م��ث��ل  تطبيق 
المؤسسات والأف��راد تمثلها ووضعها  على جميع 
بالمشاريع  ال��ق��ي��ام  أث���ن���اء  خ��ط��ط��ه��م  ف���ي ص��م��ي��م 

المختلفة.
وت��ن��اول��ت ال���دك���ت���ورة ش��ي��خ��ة ب��ن��ت ج��ب��ر كذلك 
ل��ل��ب��ح��ث العلمي  ال��ق��ط��ري  ال��ت��ع��ري��ف ب��ال��ص��ن��دوق 
وبرنامج الأولويات البحثية وما حققته جامعة قطر 
ال��م��ي��دان البحثي م��ن إن��ج��ازات حيث حصلت  ف��ي 
على 30 مليون دولار في صورة منح بحثية خلال 
الدورة السابقة للصندوق وعلى مبالغ كبيرة خلال 

الدورة السابعة.
قطر  جامعة  انتهاء  شيخة  الدكتورة  وتناولت 
الفترة من  الاستراتيجية خال�ل  من وض��ع خطتها 
2009 - 2012 والتي خصصت حيزا كبيرا للبحث 
مهاراته  وجعل  ممارسته  على  والتأكيد  العلمي 
الجامعة  أك��دت  كما  الجامعة،  مخرجات  أه��م  م��ن 
على مسألة جودة المخرجات لخدمة سوق العمل 
على  تحصل  أن  الجامعة  واستطاعت  بأفضلها، 
اعتماد أكاديمي لكثير من برامجها وتخصصاتها 
من جامعات عريقة في الولايات المتحدة وكندا 

والمملكة المتحدة.
وقالت الدكتورة شيخة بنت جبر إن كلية التربية 
دبلوم  الخصوص  وج��ه  وعلى  برامجها  خال�ل  م��ن 
التربية الخاصة وماجستير التربية الخاصة حققت 
ال��ع��ال��ي وحيت  إض��اف��ة ن��وع��ي��ة ف��ي م��ج��ال التعليم 
لمشاركتهم  ال��ب��رن��ام��ج  خريجي  شيخة  ال��دك��ت��ورة 
الفاعلة في أنشطة وفعاليات المؤتمر وتقديمهم 

لبعض الورش والجلسات.
وقالت إن هذا المؤتمر يجمع توليفة مهمة من 
واضعي السياسات والقائمين عليها، والممارسين 
وأصحاب الشأن من أولياء الأم��ور، وممارسين من 

القطاع الصحي، التعليمي، والبحثي.
التي  الخبرات  جمع  يتم  أن  تطمح  إنها  وقالت 
ستقدم من خلال أنشطة المؤتمر من مواد لنشرها 

كأوراق بحث في مجالات علمية محكمة لاحقا.
الدكتورة حصة صادق  استعرضت  جانبها  من 
ال��ق��ض��اي��ا حيث  م��ن  ال��ع��دي��د  ال��ت��رب��ي��ة  عميد كلية 
البسيط  بمفهومها  ال��س��ي��اس��ات  أن  إل���ى  أش����ارت 
الأهداف  أو  وال��ق��وان��ي��ن  ال��م��ب��ادئ  مجموعة  تعني 
ال���ت���ي ت���وف���ر الأس�����س للتخطيط  ال���م���دى  ب��ع��ي��دة 
المفصل والإج��راء التنفيذي، أو بمعنى آخر هي 
الموجهات التي تعكس فكر أي منظمة وتحولها 

إلى ممارسات وإجراءات وقوانين.
السياسات  وت��ط��ب��ي��ق  ص���ي���اغ���ة  ان  وأض����اف����ت 
تمر عبر ع��دة خ��ط��وات.. الخطوة الأول��ى تحديد 
المعلومات  وج���م���ع  ال��س��ي��اس��ة،  ل��ص��ي��اغ��ة  ال��ح��اج��ة 
الأمر يتطلب  الكافية لتطويرها، وهذا  والبيانات 
م��ش��ارك��ة واس��ع��ة م��ن ج��م��ي��ع الأف�����راد المنتسبين 
لأية منظمة والاستماع إلى آرائهم ومقترحاتهم، 
وكذلك الشركاء الذين سيتأثرون بها بطريقة أو 
بأخرى بهذه السياسة. ويقع الكثير من واضعي 
السياسات في خطأ تطوير سياساتهم بمعزل عن 
الأفراد المعنيين بالتنفيذ، إن وضوح السياسات 
ب��ال��ض��رورة وضوحاً  ف��ي أذه���ان واضعيها لا تعني 
س��ي��اس��ة مهما  أي���ةة  وأن  ل���دى منفذيها،  م��م��اثاًل� 
بلغت جودتها تظل حبراً على ورق ما لم يفهمها 

المعنيون بالتنفيذ.
والخطوة الثانية، ترجمة السياسات إلى مجموعة 
من الإجراءات الواضحة القابلة للتطبيق والقياس، 
ه����ذه ال���خ���ط���وة س��ت��ع��م��ل ع��ل��ى ال���ح���د م���ن فوضى 
ال��م��م��ارس��ات ال��ع��ش��وائ��ي��ة، وال��م��ش��روع��ات الهلامية 
وال����ق����رارات ال��خ��اط��ئ��ة، وك��ل��م��ا ص��ي��غ��ت الإج�����راءات 
وال�����ق�����رارات ب��ط��ري��ق��ة م��ف��ص��ل��ة وواض���ح���ة ضمنت 
المنظمة عدم خروج الممارسات عن الإطار المحدد 
لها، وسهلت على الأف��راد الجدد المنضمين لأي 
منظمة الاندماج والتعرف على متطلبات العمل، 

والإطار العام المنظم للممارسات
وال���خ���ط���وة ال��ث��ال��ث��ة، ه���ي ال��ت��ط��ب��ي��ق والإش������راف 
وال��م��ت��اب��ع��ة وال���م���راج���ع���ة، إن اس���ت���م���رار الإش�����راف 

والمتابعة من الأم��ور الضرورية التي تضمن عدم 
المحددة  السياسات  إط��ار  عن  الممارسات  خ��روج 
أن ضعف الإشراف يتيح للأفراد المنفذين ابتكار 
لخبراتهم  وفقا  تواجههم  التي  للتحديات  حلول 
ورؤاه��م الشخصية، مما يترتب عليه إنهاء العمل 
عال�ق��ة بسياسة  لها  ليس  ج��دي��دة،  ف��ي سياقات 

المنظمة.
وق��ال��ت ال��دك��ت��ورة حصة إن��ه إذا أردن���ا أن نتعلم 
والتنفيذ،  ال��س��ي��اس��ات  ن��ع��ال��ج  أن  ي��ن��ب��غ��ي  ك��ي��ف 
فلننظر إل��ى ف��رد ف��ي ق��اع��دة ال��ه��رم، إل��ى المعلم، 
من  بالرغم  ال��ق��رار،  والسياسي وصانع  القائد  ه��ذا 
أن السياسات التعليمية تملي على المعلم الالتزام 
بقواعد معينة، إلا أنه سيد الموقف داخل الصف، 
قوانين  إل��ى  يحولها  طال�ب��ه،  م��ع  سياساته  يطور 
أو  الصف، ويلتزم هو وطلابه بها،  منظمة لإدارة 
ولأن  والقوانين.  السياسة  م  ويقوِّ ويراجع  يشرف 
القادة  المهارات هي متطلبات لإع��داد  كل ه��ذه 
التربويين فإننا في كلية التربية نفخر بأننا نعد 
ف��ي الإطار  ذل���ك  ع��ل��ى  ون��ؤك��د  ق���ادة حقيقيين، 
والأنشطة  للبرامج  الموجهة  للكلية  المفاهيمي 
وال��ف��ع��ال��ي��ات، ونعمل على ق��ي��اس ذل��ك ف��ي أداء 
خ��ري��ج��ي ال��ك��ل��ي��ة، إن ه���ذا ال��ت��وج��ه ل��ل��ت��رك��ي��ز على 
للكلية  المفاهيمي  الإط���ار  ضمن  ال��ق��ي��ادة  عنصر 
ي��ع��ك��س رؤي�����ة ال��ك��ل��ي��ة ف���ي أه��م��ي��ة إع������داد قادة 
تربويين قادرين على قيادة عملية الإصال�ح في 

قطر والمشاركة في إعداد الأجيال القادمة.
وأضافت أن دولة قطر طورت مبادرات طموحة 
لدعم الأفراد من ذوي الإعاقة، وبذلت مجهودات 
عديدة لترجمة السياسات إلى إج��راءات ومشاريع 
عديدة، ولكننا نستطيع أن نلاحظ بوضوح تزامن 
إقرار هذه السياسات مع إنشاء المؤسسات الداعمة 
للأفراد ذوي الإعاقة، وتشكيل الجمعيات وطرح 
البرامج القادرة على إعداد الكوادر المؤهلة لتنفيذ 
هذه المشروعات، حيث قامت الكلية عام 2002 
وماجستير  الخاصة  التربية  دب��ل��وم  برنامج  بطرح 
الكلية  ل���دى  وم���اي���زال  ال��خ��اص��ة 2008،  ال��ت��رب��ي��ة 
ال��ع��دي��د م��ن ال��م��ش��اري��ع الأخ����رى ال��م��وج��ه��ة لخدمة 
هذه السياسة. وفي ضوء ثورة الإصلاح التعليمي 
ق��ط��ر، وفي  ف��ي  التعليمي  ال��ن��ظ��ام  ال��ت��ي يعيشها 
ظل الاهتمام المتنامي لرعاية المشاريع المرتبطة 
ب���الأف���راد ذوي الإع���اق���ة، وال��وع��ي م��ن ق��ب��ل أولياء 
الأمور، والتطوير الكبير في ممارسات دعم الأفراد 
إلى مراجعة  أننا بحاجة  اعتقد  من ذوي الإعاقة، 

أخرى لهذه السياسات والمشاريع المرتبطة بها، 
أملا في توفير خدمات ورعاية أفضل لأبنائنا من 

ذوي الإعاقة.
وق��دم��ت ال��دك��ت��ورة ح��ص��ة ص���ادق ش��ك��را خاصا 
القطرية  الجمعية  للمؤتمر:  ال��داع��م��ي��ن  للشركاء 
لتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة، المركز الثقافي 
ولجان  ال��ب��ري��ط��ان��ي،  الثقافي  ال��م��رك��ز  الأم��ري��ك��ي، 

المؤتمر وكل الجهات التي ساهمت في إنجاحه.
تحدثت  الافتتاحية  الجلسة  في  كلمتها  وف��ي 
الدكتورة أسماء العطية المنسق العام للمؤتمر عن 
المؤتمر السابق وما تم خلاله من ورش لتصل إلى 
انتقل  ال��ذي  الحالي  المؤتمر  أهمية  عن  الحديث 
م��ن نطاقه ال��ج��غ��راف��ي ال��م��ح��دود وال��ض��ي��ق لفضاء 

أوسع وأرحب.
وقد قامت الدكتورة حصة ص��ادق عميد كلية 
التربية عقب الجلسة الافتتاحية بافتتاح المعرض 
وفى  التربية،  كلية  بمبنى   - للمؤتمر  المصاحب 
تصريحات للصحفيين أعرب السيد علي السناري 
رئيس مجلس المركز القطري الثقافي الاجتماعي 
للصم عن سعادته للمشاركة في المؤتمر.. مؤكدا 

أن قطر أصبحت عنوانا للسياسات والممارسات.
أن يكون  الجامعة  الجامعة ورئاسة  وتمنى من 
للصم حق في هذا الانجاز وأن يحظى في الحصول 

على الحقوق المشروعة للصم.
تقارب  هناك  أصبح  الحالي  الوقت  أن  واوض��ح 
ك��ب��ي��ر م����ا ب���ي���ن ال���ج���ام���ع���ة وال����ص����م ف����ي ك��ث��ي��ر من 
الميادين وطالب بتطبيق هذه السياسات عليهم، 

وان تدعمهم بشكل دائم.
وقال الدكتور عثمان يخلف رئيس قسم العلوم 
النفسية بكلية التربية للصحفيين ان هذا المؤتمر 
السياسات  وش��ع��اره  الخاصة  للتربية  الخامس  ه��و 
ال��م��م��ارس��ات.. م��ؤك��دا ان السياسات لها دور  إل��ى 
أس���اس���ي ف���ي ت��ف��ع��ي��ل ال���م���م���ارس���ات ف���ي مجالات 

التربية الخاصة.
وأوض�������ح ان ش���ع���ار ال���م���ؤت���م���ر ج�����اء ن��ت��ي��ج��ة لما 
ي��ح��دث م���ن اصا�ل�ح���ات ت��رب��وي��ة ف���ي ق��ط��ر وأنها 
الذين  والطلبة  الدعم  ذوي  على  انعكاسات  لها 
أن  إلى  التعلم.. مشيرا  يعانون من صعوبات في 
الانشطة  ت��ف��ع��ي��ل  بكيفية  ي��ه��ت��م  ال��م��ؤت��م��ر  ه���ذا 
لكل  الاستجابة  يتم  حتى  المهنية  والممارسات 
صعوبات  لاص��ح��اب  وخ��اص��ة  التعليمية  الطلبات 

التعلم.
المؤتمر استعراض  الى أنه سيتم خلال  وأش��ار 

الكثير من اوراق العمل والابحاث المتنوعة وورش 
الممارسين  ستمكن  وال��ت��ى  المتخصصة  العمل 
المحليين والدوليين من اكتساب مهارات وتبادل 
الخدمات  ت��ط��وي��ر  ف���ي  ت��س��اه��م  ال���ت���ي  ال���م���ع���ارف 
التعليمية.. مضيفا ان كل هذا ينعكس من خلال 

تطوير الخدمات والممارسات التعليمية.
ان هذه  الدين  الدكتورة بتول محيي  وذك��رت 
في  العاملين  من  الكثير  إل��ى  تضيف  المؤتمرات 
ال��ت��رب��ي��ة ب��ص��ف��ة ع��ام��ة وال��ت��رب��ي��ة ال��خ��اص��ة بشكل 
خاص.. مبينة أن هذا التجمع الكبير يساعد في 
تبادل الخبرات بين بعضهم البعض حول موضوع 

التربية الخاصة.
وقالت إن هذا المؤتمر يهدف إلى دراسة وبحث 
موضوع السياسات والممارسات وان هناك نظاما 
في  يطبق  وه��و  للتعليم  الاع��ل��ى  المجلس  تبناه 
إب��ق��اء الطالب من  إل��ى  ال���دول المتقدمة وي��ه��دف 
ذوي الاعاقة داخل الصف وأن يتم تقديم جميع 
الطالب  أن يوصف هذا  له دون  اللازمة  الخدمات 

بأنه عاجز.
الافتتاحية  الجلسة  ال��ي��وم  فعاليات  وتتضمن 
التى رأسها الدكتور عثمان يخلف وتحدث فيها 
ال��دك��ت��ورة ليندا ب��ردس��ون م��ن الولايات  ك��ل م��ن 
ال��م��ت��ح��دة الام��ري��ك��ي��ة وال���دك���ت���ور ك��ل��ى ك��ي��ل��ر من 
الجلسة استعراض طرق اعداد  امريكا وتم خلال 
الاحتياجات  م��ع ذوى  ال��ت��ع��ام��ل  وك��ي��ف��ي��ة  ال��م��ع��ل��م 
الخاصة وطرق التخطيط السليمة لوضع السياسات 
تلك  تطبيق  وكيفية  الخاص  بالتعليم  المتعلقة 
السياسات والتأكيد على مشاركة جميع الشركاء 

فى العملية التعليمية.
ياسر  د.  رأس��ه��ا  التى  الأول���ى  الجلسة  وتناولت 
السمار أستاذ مساعد قسم العلوم النفسية - كلية 
الاتفاقية  متابعة  آليات   " قطر  جامعة   - التربية 
الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة" للدكتورة 
آمنة السويدي عضو لجنة الرصد الخاصة باتفاقية 
الاتفاقية  و"  الإع���اق���ة  ذوي  الأش���خ���اص  ح��ق��وق 
ال���دول���ي���ة ل��ح��ق��وق الأش���خ���اص ذوي الإع���اق���ة من 
وشارك  للمكفوفين"  العربي  الاتحاد  نظر  وجهة 
العربي  الات��ح��اد  رئ��ي��س   - النعيمي  د.خ��ال��د  فيها 
اللجنة  وم��م��ارس��ات  و"س��ي��اس��ات  البصرية  للإعاقة 
نائب   - السيد  محمد  للأستاذ.  للتأهيل"  الدولية 
العربي  الإقليم   - الدولي  التأهيل  منظمة  رئيس 
الشؤون  وزارة  اج��ت��م��اع��ي��ة  ش�����ؤون  - اس���ت���ش���اري 

الاجتماعية
كما ت��م خال�ل الجلسة الاول���ى اس��ت��ع��راض عدد 
الاحتياجات  ذوي  حقوق  منها  العمل  أوراق  م��ن 
للأستاذ حسين  والتطبيق  القوانين  بين  الخاصة 
 - العدل  - باحث قانوني وزارة  خليل حسن نظر 

دولة قطر.
رأس��ه��ا د.  ال��ت��ى  ال��ث��ان��ي��ة  الجلسة  ت��ن��اول��ت  فيما 
عثمان يخلف أستاذ ورئيس قسم العلوم النفسية 
التدريب  فاعلية  ق��ط��ر:  جامعة   - التربية  كلية   -
التوكيدي في تنمية بعض المهارات الاجتماعية 
البصرية  الإعاقة  المراهقين ذوي  من  عينة  لدى 
" ل��ل��دك��ت��ورة د.ت��ح��ي��ة ع��ب��دال��ع��ال - أس��ت��اذ الصحة 
بنها  جامعة   - التربية  كلية   - المساعد  النفسية 
و" الرضا عن الحياة لدى أمهات الأطفال المعاقين 
في  عقلياً  المعاقين  غير  الأطفال  وأمهات  عقلياً 
دولة الكويت " دراسة مقارنة" للدكتور خالد حمد 
للبحوث  المساعد  الوكيل  مكتب  المهندي  علي 
الكويت  دول��ة   - التربية  وزارة  والمناهج  التربوية 
للدكتور  تنميتها  ووس��ائ��ل  ال��ل��غ��وي��ة  وال��م��واه��ب 
مناهج  مساعد  أس��ت��اذ   - محمد  السيد  عبدالحي 
وطرق تدريس اللغة العربية والدراسات الإسلامية 

- كلية التربية - جامعة قطر
التى رأستها د. حصة فخرو  الثالثة  الجلسة  اما 
أستاذ مشارك قسم العلوم النفسية - كلية التربية 
- جامعة قطر فقد ناقشت "برنامج أنشطة مقترح 
قائم على أسلوب البستنة لإكساب الأطفال ذوي 
للدكتورة  ال��ح��ي��اة"  مفاهيم  بعض  داون  متلازمة 
إب��راه��ي��م - عميد كلية ري���اض الأط���ف���ال -  ف��ات��ن 
جامعة الإسكندرية ود.أمل محمد - كلية رياض 

الأطفال - جامعة الإسكندرية
ك��م��ا ت��ن��اول��ت م���وض���وع" ال��ت��غ��ي��ي��ر ف���ي فلسفة 
التربية  ف���ي  ال��س��ل��وك��ي  وال���ت���دخ���ل  ال��ت��ش��خ��ي��ص 
السلوك  ودع������م  ال���م���درس���ي  ال���ن���ظ���ام  ال���خ���اص���ة: 
ردة  م��ن  التحول  للتدخل  والاستجابة  الايجابي 
الحمد  عبدالعزيز  خالد  للدكتور  للمبادرة  الفعل 
المملكة   - سعود  الملك  جامعة   - التربية  كلية 
المصادر  غرفة  برنامج  ودور  السعودية  العربية 
لذوي  وال��م��ه��اري  ال��م��ع��رف��ي  الأداء  تحسين  ف��ي 
صعوبات التعلم في مدارس المستقبل للدكتورة 
أمينة إبراهيم شلبي - قسم علم النفس - جامعة 
أساسيات  لتعليم  ك��آل��ي��ة  والكمبيوتر  ال��ب��ح��ري��ن 
السلوكية  الاضطرابات  من  للحد  الجودو  رياضة 
للدكتورة  السمع  لدى ضعاف  بالوحدة  والشعور 
الرياضية  ال��ت��رب��ي��ة  ك��ل��ي��ه   - خ��ض��ر  اح���م���د  ف���اي���زة 
برنامج  تطبيق  وأث��ر  ال��زق��ازي��ق  جامعه   - للبنات 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي الإض����اف����ي ف���ي رف����ع مستوى  ال���دع���م 
عينة  لدى  الدراسي  والتحصيل  للتعلم  الدافعية 
الإعدادية  بالمرحلة  التعلم  صعوبات  ذوي  م��ن 
لال�س��ت��اذ إي���ه���اب ط��ن��ط��اوى - أخ��ص��ائ��ي نفسي 
أبي طالب  اليونسكو - مدرسة علي بن  ومنسق 

للبنين. المستقلة  الإعدادية 

فضاء الكلمة

خليل إبراهيم الفزيع

سوء استخدام 
وسائل التقنية

ل��م��ج��الات عديدة  التقنية  اس��ت��خ��دام وس��ائ��ل  س��وء  يمتد
منها مجال الاتصالات الذي تحول من نعمة يستفيد ومنها
إلى نقمة  الناس في قضاء حوائجهم واختصار أوقاتهم.. 
تسبب لهم الإزعاج والقلق على أيدي بعض العابثين، ممن 
تجلبه  أن  يمكن  وم��ا الرعناء  نتائج تصرفاتهم  يقدرون  لا
الأبرياء  بعض  ضحيتها ي��ذه��ب  سلبيات  م��ن  غيرهم  على 
القدرة على  الذين تداهمهم هذه المشاكل دون أن يملكوا
الاتصال،  وسائل  تعددت  وق��د مرتكبيها،  ردع  أو منعها
سوء استخدام الهاتف  في هذه العجالة هو يعنينا لكن ما
متنقلا، فبعض ضعاف النفوس إذاحصل  أو سواء كان ثابتا
إزعاجك  ف��ي  ب��أخ��رى، تسبب  أو بوسيلة  رق��م هاتفك  على 
الهاتفية هواية سيئة  حتى وإن لم يعرفك، فالمعاكسات 
العبث على  أن نقصر هذا بعض العابثين، ومن الخطأ عند
يكونون عن  ما أنهم أبعد تعتقد الشباب، لأن هناك رجالا
بأنهم غير بعيدين عن هذا الأرع��ن، وتفاجأ التصرف  ه��ذا
الانحراف السلوكي السيئ، ثمة مثل يقول: )من السهل أن 
جحشا يحتل وطنك، لكن من الصعب أن تطرد جيشا تطرد
اكتوى بنار  المثل قد شك أن قائل هذا يعرف رقمك( ولا
أن عرف رقم هاتفه،  بعد الثقلاء الذي سبب له إزعاجا أحد
وازع من دين،  رادع من خلق ولا إيذائه دون  وصمم على 

ومن يفقد دينه سيفقد خلقه دون شك.
من تبرئة الجحش من تصرفات بعض  البداية لابد في 
الآدميين، وللجحش صولة وجولة في الأدب العربي قديمه 
أول  وحديثه لصبره وقوة احتماله، وليس توفيق الحكيم هو
الجاهلية  من اهتم بالجحش، فهناك من شعراء العرب منذ
على ذكر الجحش فأعشى  حتى العصر الحديث من جاءوا

قيس حين أراد ذكر ناقته قال:
غادر الجحش في الغبار وعداها لِصُوّةِ الأدحال

ذاك شبهت ناقتي عن يمين الرعن بعد الكلال والإعمال
بينما يقول نقولا الاسطنبولي عن أحدهم:

يبغي الحصول على جحش لكي
يقضي مآرب نفسه المحزونة

يعنينا ما لكن  بالجحش،  المستهترين  علاقة  تعنينا لا
وإصرارها الاستهتار،  في  الناس  من  الفئة  ه��ذه  إيغال  هو
تؤدي  بالمعاكسات الهاتفية، لدرجة قد على إيذاء غيرها
الأسرة سوء الظن  بين أفراد ينشأ إلى خراب البيوت، عندما
الثقة وخراب  طريق لانعدام  ال��ذي ي��ؤدي إلى الشك، وهو
الغضب، ثم  التي يتحكم فيها المواقف  أكثر  البيوت، وما
أيها يغيب عن العقل قوله تعالى: )يا الندم عندما يعقبها
قوماً أن تصيبوا فتبينوا بِنبأٍ إِن جاءكم فاسقٌ الذِين آمنوا

ةٍ فتصبِحوا على ما فعلتم نادمين(.
َ
بِجهال

أن يقع في  لنفسه  ع��اب��ث  أي  ي��رض��ى  ألا البديهي  وم��ن 
نفس المصيدة، فكيف يرضى لغيره ما لا يرضاه لنفسه.

م��ت��خ��ل��ف، وجدت  ف��ي مجتمع  ال��ظ��اه��رة  ه���ذه  ب����رزت  وإذا
التعليم،  انتشر فيه  في مجتمع  من يبررها، لكن أن توجد
هو ال��ذات��ي، فما التثقيف  وت��واف��رت وتعددت فيه وسائل 
الدافع في هذه الحالة لإزعاج الناس الآمنين في منازلهم، 
إلى  والاطمئنان  الأمن  لينقلب  والمطمئنين في حياتهم؟ 
قلق دائ���م وإزع����اج مثير لأل�ع��ص��اب.. ه��ل ه��ي ال��ب��ط��ال��ة؟ أم 
ف��راغ القلب م��ن الإي��م��ان؟ أم ف��راغ ال���روح م��ن الفضيلة؟ أم 
تحرص على تحصين  هي التنشئة الأسرية الخاطئة التي لا
العبث والخواء الذي يعصف  الأبناء بمكارم الأخلاق؟ أم هو
بعقول بعض مرضى القلوب، وفاقدي البصيرة، سواء كانوا

من صغار السن أو من الكبار؟.
إن سوء استخدام الهاتف باستغلاله لإي��ذاء الناس.. أمر 
ال��ع��ال��ي��ة، بل  الكريمة والأخا�ل��ق  ال��ن��ف��وس  يرفضه أص��ح��اب 
وترفضه كل القيم التي تحرص على كرامة الإنسان وأمنه، 
كل  أنظمة صارمة تطبق ضد بالضرورة يعني وجود وهذا
من يرتكب مثل هذه المخالفات المشينة، والمسيئة لأبرياء 

لا ذنب لهم..
السهل أن  )م��ن  ال��م��ق��ول��ة:  تلك  ت��ؤك��د إن ح���الات كثيرة 
جحشا يحتل وطنك، لكن من الصعب أن تطرد جيشا تطرد

يعرف رقمك(. 

بحضور الشيخة حصة بنت حمد آل ثاني رئيس المجلس الأعلى لشؤون الأسرة

انطلاق فعاليات المؤتمر العلمي الخامس للتربية الخاصة
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