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د. الخال: قطاع الرعاية الصحية 
بحاجة إلى 200 طبيب في كل عام

➤➤
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مـــا يـــحـــدث مـــن مـــذابـــح فـــي ســـوريـــا والــــعــــراق والــيــمــن 
أنـــمـــوذج لمـــعـــارك تــــدور رحـــاهـــا فـــي الــعــالــم الإســـامـــي، 
تشنها دول الشر ضد العالم الإسلامي بمباركة غربية، 
الشديد منذ زمـــن، وحتى اليوم  لــأســف  وقــد تحدثنا 
عــن تــلــك المـــواقـــع الــتــي حــدثــت فــيــهــا أكــبــر مــذبــحــة على 
ــل الــســنــة، والأدهــــــى أن  المــســلــمــن وبـــالأخـــص عــلــى أهــ
هــنــاك مــعــركــة فـــي نــفــس الـــوقـــت لا يــســمــع حسيسها 
لـــإســـام شــرا  يــديــرهــا مـــن يــضــمــرون  أو ضجيجها 
داخـــل الــحــركــات الإســامــيــة ضــد الــنــصــوص الشرعية 
تــكــرار لأمثالهم  العلماء المسلمين، وهــم  وحملتها مــن 
في فترة السبعينات والثمانينات التي تركزت حملتهم 
على التغلغل في مؤسسات الدولة لضرب الإسلام في 

الداخل .
الــهــدف الأعلى  الــحــركــات الإســامــيــة هــو  التركيز على 
لهؤلاء المتربصين كونها مقبولة شعبيا ومؤهلة لقيادة 
الأمة فاستغلت قيام الثورات بما سمي "الربيع العربي" 
ــتـــور الإســــام  فـــي مــنــاطــق عــربــيــة مــتــأصــل فــيــهــا دسـ
المدافعين عن قيم الإســام ومبادئه  العلماء  وفيها من 
الــثــورات وفق  السامية، فتغلغل هــؤلاء مــن خــال هــذه 
برامج ودراسات بهدف التحرر من القيود والنصوص 
الشرعية تحت شعارات عدة وهذا التيار المتماسك نشأ 

عبر برامج تغريبية متعددة.
مـــن الـــبـــرامـــج المــســتــهــدفــة ضــدنــا مـــا يــســمــى بــبــرنــامــج 
التفاهم بين  الذي يقوم ظاهريا على زيــادة  "فولبرايت" 
مــواطــنــي الـــولايـــات المــتــحــدة ومـــواطـــنـــي الـــدول الأخـــرى 
ويلقى رواجا لمهامه في أكثر من 155 دولة، ويعتبر هذا 
أبناء  أن يتغلغل وسط  الــذي استطاع  الوحيد  البرنامج 
البرنامج  أخـــرى مثل  بــرامــج  إلــى  بــالإضــافــة  المسلمين، 
الــزائــر  العسكري وبــرنــامــج  للتعليم والــتــدريــب  الــدولــي 
العقدي  الحاجز  الذي يهدف إلى كسر  القيادي  الدولي 
الــســام" وآخرها  "بــذور  والقيمي والأخــاقــي وبرنامج 
برنامج "فرق السلام" الذي تولت إدارته حكومة الولايات 

المتحدة منذ عام 1960.
ــتــــراق يجب  مـــا يـــحـــدث فـــي عــالمــنــا الإســــامــــي مـــن اخــ
الوعي بمضمونه وأبــعــاده ولا نأخذه على عناته بكل 
سذاجة ونعتقد أنه في سياق التحضر والتطور، فهذه 
الفكري لعقل  الرئيسي المسخ  البرامج وغيرها هدفها 
المسلم، وخاصة في النخب وداخل التيارات والحركات 
الــبــرامــج نشير وبكل  أهـــداف تلك  الإســامــيــة، ولتأكيد 
وعـــي إلـــى أنــهــا كــانــت مسلطة مــن قــبــل عــلــى المعسكر 
انتهت من تفكيك  الــبــاردة فلما  الحرب  أيــام  الشيوعي 
العالم  الشيوعي حــولــت رأس حربتها لتفكيك  الــعــالــم 
ــتــيــارات الإســامــيــة الــتــي تعتبر  الإســـامـــي وخــاصــة ال

التحدي الأكبر لثقافة الغرب ووجود إسرائيل .
"البشر ما  اليهودي بأن  الــوجــودي  لهذا يقول سارتر 
دامــوا يؤمنون بالدين فسيظل يقع على اليهود تمييز 
الدين من  إذا زال  أما  أنهم يهود،  اعتبار  مجحف على 
اليهودي كعقل  الناس بعقولهم، فعقل  الأرض وتعامل 
التمييز المجحف" وهذا  اليهودي ولــن يقع عليهم  غير 
أن الأغلب  الغزو الصامت.للأسف  الهدف من هــذا  هو 
التيار  العالم الإســامــي لا يعرف هــذا  من إخواننا في 
الذي صار له تنظيم وإعلام وقنوات وبدأت آثاره تظهر 
من خلال ما نسمعه من السخرية بالله ورسوله وكتابه 
وشريعته والعلماء علنية والبعض مع كل هذا ما زال 

يعتبر أن الصراع هو صراع أفهام وتفاهم .
إنها مذبحة أخلاق وقيم تلك التي تحدث من وراء تلك 
الهوى يمارسونها  البرنامج والمؤسسات الصهيونية 
ــــك إلــى  بـــطـــرق نــاعــمــة لــيــتــحــول المـــشـــارك فــيــهــا بــعــد ذل
محارب للقيم والنصوص يوجه إليها قنابل الشبهات 
الفتاكة ويحدث هزة في الصف وهو ما نلاحظه اليوم 

في بعض التيارات الإسلامية في أغلب البلدان.
والــــذي يــســأل بــعــض مــن غـــرر بــهــم والــتــحــقــوا فــي هــذه 
الــبــرامــج يحكون قصصا مــروعــة، ويــؤكــدون الأهـــداف 
المــعــلــنــة مـــن الـــداخـــل والـــتـــي كـــانـــوا غــافــلــن عــنــهــا إبـــان 

الاستقطاب .       وسلامتكم 

مؤسساتنا الإسلامية 
والتغلغل في الداخل 

qna_75@hotmail.com

صد ورد

خالد عبدالله الزياره

¶  عدد من طلبة كلية الطب

¶ جانب من اللقاء التعريفي

الــجــدد بــالــكــلــيــة، وحــيــاة الــطــلــبــة والــتــوقــعــات 
والتحديات كما قــدمــوا توصياتهم للحفاظ 
الــــدؤوب. كما تضمن  على الــدافــعــيــة والــعــمــل 
ــلـــقـــاء الــتــعــريــفــي لـــلـــطـــاب عــرضــا  مــعــســكــر الـ
تقديمياً للدكتورة نــوره المطوع رئيس قسم 
ــتــــدريــــب الإكـــلـــيـــنـــيـــكـــي بـــمـــؤســـســـة الـــرعـــايـــة  الــ
الصحية الأولية حول مراكز الرعاية الصحية 

الأولية والطب العائلي.
الــقــبــول   وفـــي تعليقه عــلــى عملية ومــعــايــيــر 
ــال الـــدكـــتـــور إيــــغــــون تـــفـــت نــائــب  ــ بــالــكــلــيــة، قـ
الــطــب والصحة  رئــيــس جــامــعــة قــطــر لتعليم 
الـــطـــب: »أســـهـــم الأداء المــتــمــيــز  وعــمــيــد كــلــيــة 
الــكــلــيــة على  ــــى بتشجيع  الــســنــة الأولـ لــطــلــبــة 
إبقاء معايير القبول نفسها هــذا العام. ومع 
إلــى الكلية، تقوم  الــقــبــول  تــزايــد عــدد طلبات 
الكلية بالبحث عن إمكانية إعــادة النظر في 
معايير وإجراءات القبول في المستقبل بهدف 
ــــوازن مــنــاســب بـــن جــــودة العملية  تــحــقــيــق تـ
التعليمية والتركيز على كل طالب من جهة، 
وبين العمل على زيادة عدد خريجي الطب من 
 لاحتياجات قطاع الرعاية 

ً
جهة أخرى، تلبية

الصحية ورفــد المجتمع المحلي بأطباء على 
مستوى عال من الجودة«.

 من جانبه علق الدكتور عبداللطيف الخال 
الــعــمــيــد المــســاعــد لــلــشــؤون الإكــلــيــنــيــكــيــة في 
كلية الطب بجامعة قطر على ضرورة تحقيق 
تـــوازن بــن زيـــادة عــدد الطلبة والحفاظ على 
معايير عالية الــجــودة. وقـــال: »مــن المــقــدر أن 
ــة الــصــحــيــة بــحــاجــة إلــــى 200  ــايـ ــرعـ قـــطـــاع الـ
ــل عــــــام. ولـــكـــن يـــجـــب ألا تــكــون  طــبــيــب فــــي كــ
تــلــبــيــة احــتــيــاجــات قــطــاع الـــرعـــايـــة الصحية 
عــلــى حــســاب جـــودة التعليم ومــعــايــيــر الأداء 

توازنا جيدا بين النمو وضمان الجودة. كما 
أنــنــي مــتــأكــد أن الــكــلــيــة ســتــواصــل جــهــودهــا 

للحفاظ على هذا التوازن«.
 وقال الدكتور حسام حمدي العميد المساعد 
للشؤون الأكاديمية في كلية الطب بجامعة 
ــزم كـــلـــيـــة الــــطــــب بـــجـــامـــعـــة قــطــر  ــتــ ــلــ قــــطــــر: »تــ
الـــجـــودة للطلبة.  بــتــوفــيــر تعليم طــبــي عــالــي 
الـــذي تقدمه  الــبــرنــامــج التعليمي  ويتضمن 
الكلية المعايير العالمية الحديثة والــكــفــاءات 
التي تؤهل الطلبة لممارسة مهنة الطب عند 
تخرجهم فــي عـــام 2021. وســاهــمــت خبرتنا 
مــع دفعة طلبة السنة الأولـــى فــي مساعدتنا 
عــلــى اخــتــيــار ووضــــع مــعــايــيــر الــقــبــول بأكثر 
ــار، تــقــوم عملية  ــ مــوضــوعــيــة. وفـــي هـــذا الإطــ
المـــتـــمـــيـــز  ــلــــى الأداء الأكـــــاديـــــمـــــي  الــــقــــبــــول عــ
خـــال المــرحــلــة الــثــانــويــة وعــلــى إتـــقـــان اللغة 
ــاف الــدكــتــور  الإنــجــلــيــزيــة بشكل جــيــد«. وأضــ
الثانية مسارهم  حمدي: »يتابع طلبة السنة 
الأكاديمي بشكل سلس، كما أنهم يستمتعون 
القائم  الــذي يقوم على التعلم  بمنهج الكلية 
ــار، حصل  على حــل المــشــكــات. وفــي هــذا الإطــ
هؤلاء الطلبة على فرصة للتواصل والتفاعل 
مــع المــرضــى وذلــــك خـــال الأســـبـــوع الأول من 

انضمامهم إلى البرنامج الطبي«.
ــواري مــســاعــد  ــ ــكـ ــ ــاذة غــــــادة الـ ــتـــ ــالــــت الأســـ  وقــ
ــــي كـــلـــيـــة الـــطـــب  ــــطـــــاب فـ ــــؤون الـ ــــشـ الـــعـــمـــيـــد لـ
بــجــامــعــة قـــطـــر: »يـــســـرنـــا أن نــــرى زيــــــادة في 
عــدد الطلبة الملتحقين بكلية الطب، وخاصة 
مــن القطريين. ونــأمــل أن تتزايد هــذه الأعــداد 
فـــي المــســتــقــبــل وأن تـــواصـــل الــكــلــيــة جــهــودهــا 
الــحــثــيــثــة نــحــو جـــذب الــطــلــبــة الــقــطــريــن إلــى 

مهنة الطب«.

� الدوحة - الشرق

انضم 93 طالبا جديداً لكلية الطب بجامعة 
ــدأت  ــ بــ ــــي  ــتـ ــ الـ ــة 2022  ــ ــعـ ــ ــوا دفـ ــلـ ــكـ ــشـ ــيـ لـ ــر  ــطــ قــ
مسيرتها الأكاديمية في شهر سبتمبر نحو 
التأهيل لشهادة طبيب عــام )MD(. ويعكس 
ــادة بنسبة 16  % في  الــجــدد زيـ عــدد الطلبة 
الــذيــن التحقوا بالكلية مقارنة  عــدد الطلبة 
المـــاضـــي.ويـــذكـــر أن %73 مـــن هـــؤلاء  بـــالـــعـــام 
حققوا المعايير المطلوبة للالتحاق مباشرة 
بالسنة الأولـــى )طــب عـــام( وليشكلوا الجزء 
الــتــحــق 27 %  الأكــبــر مــن دفــعــة 2022، بينما 
منهم بالبرنامج التأسيسي قبل الانضمام 
الــبــرنــامــج.  للكلية بــعــد اســتــكــمــال مــتــطــلــبــات 
إلـــى دفــعــة 2022 تــســعــة طــاب  كــمــا سينضم 
 
ً
انتقلوا من كليات أخرى بجامعة قطر، فضلا
عن 13 طالباً قطرياً قد تم قبولهم خلال العام 

الماضي في الطب التأسيسي.
وكــمــا فــي الــعــام المـــاضـــي، فـــإن مــعــظــم الطلبة 
الملتحقين بالكلية هذا العام هم من القطريين 

بنسبة 62 %. 
ويذكر أنه قد تم قبول جميع الطلبة القطريين 
ــى لمــعــايــيــر الــقــبــول  ــ الـــذيـــن حــقــقــوا الــحــد الأدنـ
الــدولــيــون على المقاعد  فيما تنافس الطلبة 
الــكــلــيــة. وتتميز عملية  المــتــاحــة فــي  المتبقية 
القبول هذا العام بدرجة عالية من التنافسية 
إذ قــام 1009 طــاب بتقديم طلب القبول إلى 
الــكــلــيــة مــنــهــم 616 طــالــبــا اســتــوفــوا معايير 
القبول تم قبول نسبة %15 منهم، فبلغ الحد 
الثانوية العامة  التراكمي في  الأدنى للمعدل 
بالنسبة للطلبة غير القطريين المقبولين في 
الكلية 99.0 %. ويأتي الطلبة الجدد من نطاق 
واســــع مــن المـــــدارس فــي دولــــة قــطــر بــمــا فيها 
المدارس الدولية، والمدارس المستقلة، ومدارس 
الجاليات. بينما كان 4 من الطلبة الجدد قد 
بــدؤوا دراستهم بنجاح في كليات طبية في 
المملكة المتحدة والمملكة العربية السعودية 
الــطــب بجامعة  الــتــقــدم للقبول فــي كلية  قبل 
ــارك الــطــلــبــة الـــجـــدد بمعسكر  ــ ــد شـ ــر.  وقــ قـــطـ
اللقاء التعريفي للطلبة الجدد الذي عقد في 
أغسطس 29-31 بهدف تعريف الطلبة برنامج 
ــلـــى ثــقــافــة  ــام« )MD( وعـ ــ شــــهــــادة »طـــبـــيـــب عــ
الــكــلــيــة ومــعــايــيــرهــا وســيــاســاتــهــا بــالإضــافــة 
إلــى التعرف على أعــضــاء الهيئة التدريسية 
وفريق العمل بالكلية. كما شــارك الطلبة في 
زيـــارة إلــى مستشفى حمد الــعــام وفــي ورشــة 
 Cardiac( الــرئــوي عمل عــن الإنــعــاش القلبي 
Pulmonary Resuscitation CPR( قدمها مركز 
حــمــد الـــدولـــي لــلــتــدريــب. ونــظــم طــلــبــة السنة 
الــطــب )دفــعــة 2021( بــرنــامــج  الــثــانــيــة بكلية 
اليوم الثالث للمعسكر، حيث عرفوا زملاءهم 

المتوقعة من الطلبة والمدرسين على حد سواء. 
ــار، أنـــا مــتــأكــد أن عـــدد الطلبة  ــ وفـــي هـــذا الإطـ
الذين تم قبولهم هذا العام في الكلية يعكس 

62 % من الطلبة قطريون وزيادة عدد الملتحقين بنسبة 16 % 

كلية الطب بجامعة قطر تستقبل 93 طالباً لدفعة 2022

� الدوحة - الشرق

أعلن المركز الشبابي للهوايات بالتعاون مع مركز بداية، 
عن تنظيم ورشة بعنوان »كيفية تصوير المهن« ويقدمها 
ــــد المــقــبــل من  المــصــورعــبــد الـــلـــه حـــمـــدان المــنــاعــي يــــوم الأحـ
الـــســـادســـة حــتــى الــثــامــنــة مــســاء فـــي »كــــتــــارا« بــمــبــنــى 18، 
والــــورشــــة مــجــانــيــة لــلــمــصــوريــن مـــن الــجــنــســن، وتــؤهــل 
المــشــاركــن للمنافسة فــي مسابقة »صـــور مهنتك« وآخــر 
موعد لتسليم  الصور 31 أكتوبرالجاري، حيث خصصت 
الجوائز التالية: الأول 20 ألف ريال والثاني 15 ألف ريال 
والـــثـــالـــث 10 آلاف ريــــــال. وســيــتــم تــنــظــيــم مـــعـــرض صــور 
ــام:  ــ لــلــمــشــاركــن ولــلــتــســجــيــل يـــرجـــى الاتــــصــــال عــلــى الأرقــ

.33900023-44081812
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أعــلــنــت جــامــعــة قــطــر بـــدء قــبــول الترشيحات 
ــة »دكـــــتـــــوراه الــفــلــســفــة  ــ لــلــحــصــول عـــلـــى درجــ

الفخرية« كأسمى وسام تقدير.
حيث تعد هذه الدرجة تقديرا علمياً تمنحه 
الجامعة دون استكمال مسوغات ومتطلبات 
ــذه الــجــائــزة  الـــدرجـــة الأكـــاديـــمـــيـــة. وتــمــنــح هــ
الــذيــن يستحقون تقديرا  لــأفــراد المتميزين 
خــاصــا لإنــجــازاتــهــم أو قــيــادتــهــم الـــبـــارزة في 
مــجــال يــتــوافــق وقــيــم وأهــــداف الــجــامــعــة، فقد 
يكون هذا التمييز في مجالات البحث العلمي 

والمنح الدراسية، والتعليم،
ــنــــشــــاط الاجـــتـــمـــاعـــي،   والإبــــــــــداع الـــفـــنـــي، والــ
ــــان، والابــــتــــكــــار أو الاخــــتــــراع  ــــسـ وحــــقــــوق الإنـ
ــامـــات  ــهـ ــن الإسـ ــع لــلــمــجــتــمــع، فـــضـــا عــ ــافـ ــنـ الـ
الإنسانية. وتتضمن معايير الأهلية للترشح 
مــا يــلــي: الأهــلــيــة والــتــرشــح حــيــث ينبغي أن 
يكون للمرشح إنجاز بارز على صعيد مجاله 
ــيـــري لـــيـــس هــــو المــعــيــار  ــنـــي، الـــعـــمـــل الـــخـ المـــهـ
الوحيد أو الرئيس لمنح الدرجة الفخرية، بل 
يــؤخــذ فــي الاعــتــبــار ضــمــن الــعــوامــل الأخـــرى 
الــلــجــنــة المــخــتــصــة بمنح  الــتــي ستنظر فــيــهــا 
ــوراه الــفــخــريــة عــنــد إقـــــرار منح  ــتـ ــدكـ ــة الـ ــ درجـ

الدرجة )الفخرية(، 
الــدرجــة لموظفي الجامعة  لا يجوز منح هــذه 
الحاليين/القائمين على رأس العمل ولا يحق 
لــهــم الــتــرشــح لــنــيــلــهــا، ولـــكـــن يـــجـــوز منحها 
للموظفين السابقين )الذين عملوا بالجامعة 
ــوفــــون المــــعــــايــــيــــر الــــازمــــة  ــتــ ــســ مـــــن قــــبــــل( ويــ

والشروط المطلوبة، 
ولا تمنح الدرجة غيابيا على الإطــاق، ويتم 
تــقــديــم الــتــرشــيــحــات لــنــيــل درجــــة الــدكــتــوراه 
الــفــخــريــة إلـــى مــكــتــب نــائــب رئــيــس الــجــامــعــة 
لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة فــي مــوعــد لا يــتــجــاوز 1 

نوفمبر.
مــــن جـــانـــب آخـــــر أعـــلـــن مــكــتــب نـــائـــب رئــيــس 

الــجــامــعــة لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة عــن فــتــح بــاب 
الــتــرشــيــحــات لــدرجــة »أســتــاذ مــتــمــيــز«، وبــدء 
قــبــول الــطــلــبــات المــقــدمــة؛ حــيــث يــحــق لعضو 
ــــذي يــتــمــتــع بــحــمــل رتــبــة  ــتـــدريـــس، الـ هــيــئــة الـ
»أستاذ«، أن يرشح نفسه تلقائياً، كما يمكن 
أن يتم الترشح أيضاً من قبل كل من رؤســاء 

الأقسام، 
وعـــمـــداء الــكــلــيــات، أو مـــن قــبــل نـــائـــب رئــيــس 
الجامعة للشؤون الأكاديمية، أو نائب رئيس 
الجامعة لشؤون البحث العلمي والدراسات 

العليا. 
ــرشـــح مــســتــوفــيــا  ــتـ ويـــنـــبـــغـــي تـــقـــديـــم طـــلـــب الـ
ــائـــق والمـــســـتـــنـــدات  ــوثـ ــلـــي: الـ ومــتــضــمــنــا مــــا يـ
ــارة الـــتـــرشـــيـــح،  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــلــــوبــــة: نـــــمـــــوذج اسـ المــــطــ
خطاب/ خطابات الترشيح، السيرة الذاتية 
ــــاث  ــحـ ــ ــن مـــــخـــــتـــــارات الأبـ ــ المـــــحـــــدثـــــة، نــــســــخ مــ
والمؤلفات المنشورة، والملخصات، والوثائق 
الداعمة الأخــرى )على سبيل المثال: الجوائز 
والأوسمة(، خطة خمسية توضح فيها خطة 
الــبــحــث المــســتــقــبــلــي المـــرتـــقـــب، وكـــذلـــك فلسفة 
ــتـــدريـــس.  المــــرشــــح، فــيــمــا يــتــعــلــق بــعــمــلــيــة الـ
ويعد الغرض الرئيس من هذه الخطة إعلام 
الــقــائــمــن عــلــى عــمــلــيــة الــتــقــيــيــم بــــأن المــرشــح 
لــديــه أهـــداف مختمرة وواضــحــة، للاستمرار 
الــــــدؤوب فـــي مــســيــرة الــعــمــل المــهــنــي، بــأعــلــى 
مستوى فائق، خمسة خطابات تزكية داعمة 
ــــل، عــلــى أن تــكــون مــعــتــمــدة مـــن قبل  عــلــى الأقـ
رواد وأعـــام بــارزيــن، فــي مــجــال التخصص. 
وينبغي أن تتضمن هذه الخطابات ما يؤكد 
ــــاه،  ــــورة أعـ ــــذكـ تــمــتــع المــــرشــــح بـــالمـــؤهـــات المـ
مــمــا يجعله مستحقاً لنيل درجـــة »الأســتــاذ 
الــقــيــام بعملية  إفـــادة بالتميز، فــي  المــتــمــيــز«، 
ــائــــق، وأداء خــدمــة  فــ نـــحـــو  ــتــــدريــــس، عـــلـــى  الــ
استثنائي، على غير العادة؛ حيث يتم تقييم 
مستوى الأداء، في التدريس والخدمة، وفق 
معايير محددة تعتمد على طبيعة الواجبات 

المطلوب أداؤها.

تمنح دون استكمال مسوغات ومتطلبات الدرجة الأكاديمية

فتح باب الترشيح للدكتوراه الفخرية 
وأستاذ متميز بجامعة قطر

Ooredoo تطلق تحسينات عبر 
مراكزها للبيانات

»الشبابي للهوايات« و »بداية« 
ينظمان ورشة تصوير
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أعــلــنــت Ooredoo أمـــس إجــــراء تحديثات 
ــة حـــلـــولـــهـــا  ــ ــوعـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ ــة عـــــلـــــى مـ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ ــيـ ــ رئـ
المستخدمة في مراكزها للبيانات، وذلك 
ضمن إطـــار مساعيها لأن تصبح المقدم 
الأول لخدمات الاتــصــالات وتكنولوجيا 
 Ooredoo المــــعــــلــــومــــات. وتـــــوفـــــر مـــــراكـــــز
لــلــبــيــانــات فـــي الـــوقـــت الــحــالــي مجموعة 
مــن الــخــدمــات الأســاســيــة لــلــشــركــات مثل 
تمكين العملاء من الشركات من استئجار 
مساحات في مراكز البيانات، واستضافة 
التطبيقات والخدمات، ونسخ المعلومات 
ــا.ومــــع الــتــحــســيــنــات  ــيــ ــيــــاطــ ــتــ المـــهـــمـــة احــ
الــتــي أدخــلــتــهــا Ooredoo على  الــجــديــدة 
الــحــلــول، فقد قــامــت Ooredoo فعلياً  هــذه 
بتحديث خدماتها جذرياً بالإضافة إلى 
زيـــــادة مـــرونـــة حــلــولــهــا مـــن خــــال توفير 
خـــيـــارات لــبــاقــات مــتــعــددة أمــــام عملائها 
مــن الــشــركــات. كما تــقــوم الشركة بتعزيز 
دعمها وقدراتها على المتابعة في قطر من 
خلال طرح مجموعة جديدة من الخدمات 
ــدارة. وصرح يوسف عبدالله الكبيسي، 

ُ
الم

ــــي Ooredoo قــطــر  ــلـــيـــات فـ الـــعـــمـ ــيــــس  رئــ
بالقول: "يأتي الإعــان عن إثــراء مجموعة 
الخدمات التي نوفرها ثمرة لجهودنا في 
لـ  عـــام مــن أكــثــر الأعــــوام نجاحاً بالنسبة 
Ooredoo، وسيمكننا ذلك من توفير مزيد 
مـــن الـــدعـــم لاحــتــيــاجــات جــمــيــع عملائنا، 
ــواءً كــانــت تــلــك الاحــتــيــاجــات أســاســيــة  ــ سـ
أو متطورة. فقد طرحنا خــال هــذا العام 
مجموعة من الحلول للشركات الجديدة، 
لــضــمــان أن تــمــكــن جــمــيــع الـــشـــركـــات في 
ــن الـــحـــصـــول عـــلـــى احــتــيــاجــاتــهــا  قـــطـــر مــ
لــــاتــــصــــالات وتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا المـــعـــلـــومـــات 

ــادة كــفــاءتــهــا ومــرونــتــهــا". وتشمل  مــع زيــ
خــدمــات مــركــز الــبــيــانــات الــجــديــدة خدمة 
 Ooredoo مشاركة الموقع والخدمات المدارة
Ooredoo Colocation Service"" الــتــي 
تساعد العملاء على حماية تطبيقاتهم 
وبياناتهم التي تتميز بأعلى مستويات 
الأمــن وتوفر البنية التحتية. كما تتوفر 
ــدارة  ــ مــجــمــوعــة جـــديـــدة مـــن الـــخـــدمـــات المـ
ــإدارة  ــ كـــذلـــك، والـــتـــي يــمــكــنــهــا أن تـــقـــوم بــ
ومراقبة والمحافظة على البنية التحتية 
المستضافة الــخــاصــة بالعميل وخــدمــات 
ــمـــال والــتــطــبــيــقــات الــخــاصــة بــه.ومــن  الأعـ
الــتــحــديــثــات الأخــــرى الــتــي تــم الــقــيــام بها 
طرح "خدمات Ooredoo المدارة للتخزين"، 
والـــتـــي ســتــوفــر قـــــدرات حــمــايــة وتــخــزيــن 
الــدائــم وقابلية للتوسعة  تتميز بالتوفر 
بالنسبة لأنظمة الخوادم الموجودة مركز 
لـــلـــبـــيـــانـــات. وســـتـــحـــتـــاج هـــذه   Ooredoo
الخدمة إلى أقل قدر ممكن من الاستثمار 
وتتراوح الحلول بين قدرات تخزين عالية 
التوافر لقواعد البيانات المستخدمة في 
ــاج، والــتــخــزيــن منخفض  ــتــ عــمــلــيــات الإنــ
التكلفة لمحتوى الويب والملفات والصور  
 Ooredoo ويـــمـــكـــن اســـتـــخـــدام خــــدمــــات .
ــدارة كرديف لخدمة 

ُ
للنسخ الاحتياطي الم

ــــدارة، لتوفير حماية وأرشفة 
ُ
الم التخزين 

عد تحسينات مراكز 
ُ
مباشرة للبيانات. وت

Ooredoo للبيانات من أحــدث الإنــجــازات 
ــز خــــال 2016،  ــراكـ الــتــي حــقــقــتــهــا هــــذه المـ
ومــن الإنـــجـــازات السابقة حصولها على 
ــزو الــوحــيــدة فــي قــطــر لثلاثة  شــهــادة الأيــ
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