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أكدوا تحقيق قفزات نوعية في قطاع العمل والتنمية الإدارية.. مواطنون لــ �:

ضرورة تطوير النظام الخاص للترشيح للوظائف

أشاد عدد من المواطنين القطريين بمستوى الخدمات التي تقدمها وزارة التنمية 
الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية، وأكدوا أن الوزارة حققت تقدما ملحوظا 
خلال العام المنصرم من حيث جودة ونوعية الخدمات التي تقدمها، إلى جانب 
حزمة التشريعات التي قامت بسنها وتطوير القوانين التي تسعى إلى خدمة 
المواطن والمقيم على حد سواء.. وقد طالبوا عبر استطلاع أجرته الشرق بضرورة 
تطوير المزيد من الخدمات لتجويد العمل داخل الإدارات التابعة لوزارة التنمية 
التي تعنى بتقديم خدمات مباشرة للجمهور في سبيل تحسين الأداء وتطوير 
ــة.  ــ الــعــمــل المــؤســســي فــي قــطــاع الــعــمــل والـــشـــؤون الاجــتــمــاعــيــة والــتــنــمــيــة الإداريـ
وشــددوا على ضرورة تطوير النظام الخاص للترشيح على الوظائف ودراسة 
كافة الجوانب الخاصة بهذا البرنامج للوقوف على أبرز السلبيات والايجابيات 
وإيجاد آلية عمل جديدة له لكي يتمكن الباحث عن عمل من اختيار الوظيفة 
التي تتناسب مع مؤهلاته العلمية. وقال المواطنون: إنه يقع على عاتق وزارة 
التنمية الإدارية خلال عام 2019 توظيف القطريين، حيث يمثل تشغيل المواطنين 
القطريين وتوفير الوظائف المناسبة لهم أحد أهم أولويات دولة قطر في مجالات 
التنمية البشرية، وذلــك مــن خــال السعي الــدائــم لــزيــادة عــدد الــكــوادر البشرية 

الوطنية في مختلف الوظائف والمستويات الإدارية في مجمل قطاعات الدولة. 

الــدحــابــيــب مــواطــن قطري:  قــال السيد محمد 
نــتــطــلــع خــــال الـــعـــام الـــجـــاري إلــــى المـــزيـــد من 
إلــى الجمهور على وجه  الخدمات التي تقدم 

ـــكــــون  تـ الــــــخــــــصــــــوص وأن 
ــاك تـــســـهـــيـــات خـــاصـــة  ــ ــنـ ــ هـ
ــة قـــطـــر  ــ ــعـ ــ ــامـ ــ لــــخــــريــــجــــي جـ
الــوظــائــف المناسبة  لإيــجــاد 
ــهــــات  لــــهــــم ومــــطــــالــــبــــة الــــجــ
ــة  ــ ــاصــ ــ ــخــ ــ الـــــحـــــكـــــومـــــيـــــة والــ
بالتنازل عــن شــرط الخبرة 
فــي سبيل تــامــن اكــبــر عــدد 
ـــن الــــوظــــائــــف لــلــخــريــجــن  مـ
بشكل عام وخريجي جامعة 
قطر على وجه الخصوص.. 
وتــــابــــع الـــســـيـــد الـــدحـــابـــيـــب 
ــة  ــ الــتــنــمــيــة الإداريـ أن وزارة 
قامت بجهود جــبــارة خلال 

الــعــام المــاضــي عــلــى كــافــة الأصـــعـــدة وشــهــدت 
قــــــفــــــزات نــــوعــــيــــة حــــيــــث اتــــــخــــــذت عــــــــــددا مــن 
الإجــراءات والقوانين المتكاملة لرعاية حقوق 
الـــعـــمـــال لـــخـــلـــق وتـــوفـــيـــر 
ــة  ــيــ ــحــ بــــــيــــــئــــــة عـــــــمـــــــل صــ
وآمـــنـــة.. وقــامــت بتدشين 
حــــزمــــة مـــــن الـــســـيـــاســـات 
والــتــعــديــات التشريعية 
لــتــحــقــيــق الـــعـــمـــل الـــائـــق 
الــوافــدة وإرســاء  للعمالة 
وتــــعــــزيــــز عـــــاقـــــات عــمــل 
ــة ومـــنـــتـــجـــة بــن  ــوازنــ ــتــ مــ
طرفيها تكون مرجعيتها 
عقد العمل وتــرتــكــز على 
ــة  ــيـ ــافـ ــفـ ــي والـــشـ ــ ــراضـ ــ ــتـ ــ الـ
فـــي الــتــعــاقــد بــمــا يحفظ 

الحقوق لكلا الطرفين.

الـــقـــاضـــي أن أبــــرز أولـــويـــات   أكــــد مــحــمــد 
ــة  ــفــ ــيــ الـــــشـــــبـــــاب الـــــقـــــطـــــري إيـــــــجـــــــاد الــــوظــ
ــقـــع  ــــرج وهــــــــــذا يـ ــخــ ــ ــتــ ــ ــد الــ ــ ــعـ ــ ــة بـ ــ ــبـ ــ ــاسـ ــ ــنـ ــ المـ
الإداريـــــــــة  الـــتـــنـــمـــيـــة  وزارة  ــــق  ــاتـ ــ عـ ــلــــى  عــ

ات  ــع إجــــــــــــراء ــ ــريـ ــ ــسـ ــ ــي تـ ــ ــ فـ
الجهات  وحــث  التوظيف 
ــة والــــخــــاصــــة  ــيــ ــومــ ــكــ ــحــ الــ
عــــلــــى تـــــأمـــــن الــــوظــــائــــف 
المــطــلــوبــة لــلــخــريــجــن كــل 

العلمي.  مؤهله  حسب 
وأضــــــــــــــــاف: لـــــقـــــد حـــقـــقـــت 
الــــــــــوزارة قــــفــــزات نـــوعـــيـــة 
فـــي ســبــيــل دعــــم الــعــمــالــة 
الـــــــــــــــــــوافـــــــــــــــــــدة وتــــــــــامــــــــــن 

حقوقهم.. 
حماية  ملف  يعتبر  وقال 
الأجـــــور مـــن أبــــرز الأمــــور 
ــي تـــحـــقـــقـــت لـــلـــعـــمـــالـــة  ــتــ الــ

ــيـــه  ــر الــــــــــذي راعــــــــــت فـ ــ ــطـ ــ الـــــــــوافـــــــــدة فـــــــي قـ
عـــلـــى مــخــتــلــف  ــيـــذه  ــفـ ــنـ تـ يـــتـــم  أن  ــة  ــ ــدولـ ــ الـ
الـــشـــركـــات الـــعـــامـــلـــة فــــي قـــطـــر مـــهـــمـــا بــلــغ 
ــيــــوم  ــا، والــ ــهـ ــيـ ــــود فـ ــــوجـ ــة المـ ــالـ ــمـ ــعـ عـــــدد الـ
جــهــة  أوأي  شـــركـــة  أي 
ــالــــة  ــمــ عـــــمـــــل لـــــديـــــهـــــا عــ
وافـــدة ولـــو كـــان عــامــا 
واحـــــــــدا تــــكــــون مـــلـــزمـــة 
بــتــحــويــل أجــر الــعــمــالــة 
ــم فـــي  ــهــ ــاتــ ــابــ إلـــــــى حــــســ
ــوك خــــــال مـــوعـــد  ــنــ ــبــ الــ
مــنــتــظــم بـــهـــدف تــعــزيــز 
الأمــــــــــــان والاســــــتــــــقــــــرار 
ــة مــــن خـــال  ــ ــدولـ ــ فــــي الـ
آمنة  عمل  بيئة  إيــجــاد 
ــز مـــبـــدأ حــقــوق  ــزيـ ــعـ وتـ

الإنسان.

قــال معاذ محمد مــواطــن قــطــري: نأمل فــي أن 
تقوم وزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون 
ــعـــاث  ــتـ ــة بـــتـــطـــويـــر بــــرنــــامــــج الابـ ــيـ ــاعـ ــمـ ــتـ الاجـ

الحكومي لإتاحة الفرصة 
أمــــــــام اكــــبــــر شـــريـــحـــة مــن 
الــشــبــاب الــقــطــري لإكــمــال 
دراستهم في أرقى وأفضل 
الـــــــجـــــــامـــــــعـــــــات المــــحــــلــــيــــة 
والعربية والعالمية وذلــك 
لسد احــتــيــاجــات الجهات 
الــحــكــومــيــة مـــن الــوظــائــف 
والمــســاهــمــة فــي توطينها 
من مختلف التخصصات 
 
ً
ـــك مـــواكـــبـــة ـــ الــعــلــمــيــة، وذل
لــــلــــتــــطــــور الـــــــــذي تـــشـــهـــده 
ــال  دولــــــــــــة قـــــطـــــر فـــــــي مــــجــ
ــا مــن  ــ ــــرصــ ــلــــيــــم، وحــ الــــتــــعــ

المــعــنــيــة بالتعليم والــتــوظــيــف على  الــجــهــات 
ربـــط مــخــرجــات الــتــعــلــيــم بــاحــتــيــاجــات ســوق 
الــتــنــمــيــة  الـــعـــمـــل. وأضــــــــاف مـــعـــاذ أن وزارة 
ــبــــارة  بــــذلــــت جـــــهـــــودا جــ
يــــشــــار إلــــيــــهــــا بـــالـــبـــنـــان 
وخــــــدمــــــت الـــــعـــــديـــــد مــن 
شــرائــح المــجــتــمــع ابــتــداء 
ــوظــــف  ــالــــب والمــ ــن الــــطــ ــ مـ
والـــــــفـــــــئـــــــات المــــحــــتــــاجــــة 
ــج الـــضـــمـــان  ــ ــرامــ ــ ــر بــ ــبــ عــ
الاجــتــمــاعــي إلــــى جــانــب 
المـــــرضـــــى وكـــــبـــــار الـــســـن 
ودعـــمـــت الأســــر المنتجة 
ــذه نــجــاحــات كــبــيــرة  ــ وهـ
ــن خـــال  تــحــقــقــت لـــهـــا مــ
تضافر الجهود والعمل 

الجماعي. 

ــــن قـــطـــري:  ــــواطـ قــــــال مـــحـــمـــد الــــعــــبــــادي مـ
يفتقد الطالب عند اخــتــيــاره التخصص 
الــجــامــعــي المــنــاســب لـــإرشـــاد والــتــوجــيــه 
الــتــنــمــيــة  ــــب وزارة  ــالـ ــ ــا أطـ ــنــ المـــهـــنـــي وهــ

الإداريــــــــــــــــــــــــــة والــــــعــــــمــــــل 
والـــشـــؤون الاجتماعية 
بــضــرورة إطــاق قاعدة 
ســنــويــة لــلــطــلــبــة بــأبــرز 
ــتــــي  ــــات الــ ــــخـــــصـــــصـ ــتـ ــ الـ
ــتــــواءم مـــع مــتــطــلــبــات  تــ
ــوق الـــعـــمـــل الــقــطــري  ــ سـ
لــتــكــون بــمــثــابــة إرشــــاد 
ــــي  ــنـ ــ ــهـ ــ أكـــــــــاديـــــــــمـــــــــي ومـ
ــة مـــع  ــ ــقــ ــ ــوافــ ــ ــتــ ــ لـــــهـــــم ومــ
ــوق..  ــ ــسـ ــ ــيــــاجــــات الـ ــتــ احــ
وقال نأمل في أن تكون 
ــيـــــف  ــ ــــوظـ ــتـ ــ أولــــــــــويــــــــــة الـ
لــخــريــجــي جــامــعــة قطر 

لــهــم الآفــــاق كونهم  حــيــث يــجــب أن تفتح 
خريجي الجامعة الوطنية الأم في قطر.. 
الــتــنــمــيــة الإداريــــــة قــدمــت  ــال إن وزارة  وقــ
خــدمــاتــهــا لــكــافــة أفــــراد المجتمع ولـــم تــأل 
جهدا في سبيل تقديم 
المــــزيــــد مــــن الـــخـــدمـــات 
ــتــــي تــصــب  الـــــجـــــادة الــ
ــــن  ــــواطـ ــــح المـ ــالـ ــ فـــــي صـ
القطري. وأضــاف: لقد 
ــذت الــــــــــوزارة عــلــى  ــ ــ أخـ
عاتقها قضية تدريب 
وتـــــــأهـــــــيـــــــل مــــوظــــفــــي 
الــــقــــطــــاع الـــحـــكـــومـــي، 
ولـــــكـــــن نـــــأمـــــل فــــــي ألا 
تـــكـــون هـــــذه الـــــــدورات 
هـــــــــي الـــــــطـــــــريـــــــق إلــــــى 
الــتــرقــيــة، بـــل الانـــجـــاز 

والعمل الجاد.  

محمد الدحابيب: نطالب بتسهيلات 
خاصة لتوظيف خريجي جامعة قطر

محمد القاضي:  إيجاد بيئة عمل آمنة 
ومعززة لحقوق الإنسان

معاذ محمد:  تطوير برنامج 
الابتعاث الحكومي 

محمد العبادي:  إطلاق قاعدة بيانات 
بالتخصصات الجامعية لسوق العمل 

¶ محمد العبادي ¶ محمد القاضي 

¶ معاذ محمد  ¶ محمد الدحابيب 

دعم خريجي جامعة 
قطر وإيجاد آلية 
خاصة لتوظيفهم 

تشغيل القطريين 
وإعداد كوادر وطنية 
في مختلف القطاعات

غنوة العلواني


