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ضمن منتدى بحوث التعليم الطبي لوايل كورنيل

عضو هيئة تدريس بكلية الصيدلة 
تفوز بمسابقة بحثية

حــقــقــت إحــــدى أعـــضـــاء هــيــئــة تـــدريـــس كلية 
الصيدلة في جامعة قطر؛ المركز الثاني في 
المــقــام ضمن  مسابقة أفــضــل ملصق بحثي 
منتدى بحوث التعليم الطبي والمنظمة من 

قبل كلية طب وايل كورنيل في قطر.
وقــــدمــــت مـــســـاعـــدة عـــمـــيـــد كـــلـــيـــة الــصــيــدلــة 
ــيـــســـة لــجــنــة الــتــعــلــيــم  لــــشــــؤون الــطــلــبــة ورئـ
الـــصـــحـــي المـــتـــداخـــل فــــي الــتــجــمــع الــصــحــي 
ــا 

ً
الـــعـــويـــســـي مــلــصــق قـــطـــر د. آلاء  بــجــامــعــة 

بـــعـــنـــوان: "دراســـــــة نــوعــيــة لتحليل  بــحــثــيًــا 

الــتــعــلــيــم  المــيــســريــن لأنــشــطــة  مـــواقـــف وآراء 
الــصــحــي المــتــداخــل فـــي قــطــر فـــي إدارة هــذه 
الأنـــشـــطـــة". ونــفــذ المـــشـــروع كـــل مـــن خــريــجــة 
دكتور الصيدلة د. صبا شيخ علي وخريجة 
ــدا أثـــنـــاء  ــ ــو نـ ــ ــة أبـ ــ بـــكـــالـــوريـــس الـــصـــيـــدلـــة آيـ
ــيـــرة فـــي الــكــلــيــة تــحــت إشـــراف  ســنــتــهــم الأخـ
د. آلاء الــعــويــســي وبــالــتــعــاون مـــع الأســتــاذ 
المشارك في كلية الصيدلة د. أحمد عويسو 

والمحاضر الإكلينيكي د. دانيل رانكي.
وهـــدفـــت الــــدراســــة إلــــى اســتــكــشــاف تــجــارب 
فــــي إدارة  المــــشــــاركــــن  ــــواقـــــف الأســـــاتـــــذة  ومـ
الـــحـــلـــقـــات الــنــقــاشــيــة مــــن أنـــشـــطـــة الــتــعــلــيــم 
الصحي المتداخل المقامة في قطر. كما سعت 
ــل المـــســـاعـــدة  ــوامـ ــعـ ــــى تـــحـــديـــد الـ ــة إلـ ــ ــــدراسـ الـ
والتحديات التي يواجهونها خــال تنفيذ 

فعاليات التعليم الصحي المتداخل.
الــدراســة إلــى أن المــهــارات، المعرفة،  توصلت 
والمــــشــــاركــــة الـــســـابـــقـــة فــــي أنـــشـــطـــة الــتــعــلــيــم 
الــصــحــي المــتــداخــل كــانــت مـــن أهـــم الــعــوامــل 
ــل مــن  ــ ــة كـ ــاركــ ــــي تـــحـــســـن مــــشــ المـــســـاهـــمـــة فـ
الــــطــــاب والمـــنـــظـــمـــن فــــي أنـــشـــطـــة الــتــعــلــيــم 
الصحي المــتــداخــل. فــي المــقــابــل، تــم التوصل 
الــهــرمــي للمهن المختلفة  إلـــى أن التسلسل 
وضغط العمل الواقع على الأساتذة هي من 
أهـــم الــتــحــديــات المــواجــهــة لأنــشــطــة التعليم 

الصحي المتداخل.
استقطب المنتدى مشاركة واسعة لعدد كبير 
من الأكاديميين من التخصصات الصحية 
المــخــتــلــفــة ومـــقـــدمـــي الـــرعـــايـــة الــصــحــيــة في 
قطر. كما وفر المؤتمر ساحة خصبة لتبادل 
المــعــرفــة ولــعــرض أهــم الابــتــكــارات التعلمية 
ــال الـــتـــدريـــس والــتــعــلــيــم  الـــحـــديـــثـــة فــــي مـــجـ
إلــى الملصقات البحثية،  الــطــبــي. بــالإضــافــة 
بــتــقــديــم عــرض  الــعــويــســي  شـــاركـــت د. آلاء 
شــفــوي بــعــنــوان: "تــحــول الــرعــايــة الصحية 
ــر-دروس مــســتــفــادة من  ــطــ الــتــعــاونــيــة فـــي قــ
تــجــربــة لــجــنــة الــتــعــلــيــم الــصــحــي المــتــداخــل 
الــعــرض على بيان  )2014-2018(. ركــز هــذا 
منهجية اللجنة فــي دمــج التعليم الصحي 
المـــتـــداخـــل، كــمــا احـــتـــوى عــلــى أهــــم الــــدروس 
المستفادة من تجربة اللجنة خلال السنوات 

الأربع.
مـــن جــانــبــه عــلــق عــمــيــد كــلــيــة الــصــيــدلــة د. 
: "سطرت 

ً
محمد دياب على هذا الإنجاز قائل

هذه الجائزة إنجازاً آخر يضاف إلى سلسلة 
إنــجــازات الكلية لــهــذا الــعــام. إن قـــدرة طلبة 
وأعــضــاء هيئة تدريس كلية الصيدلة على 
ــز فــــي مــخــتــلــف  المـــنـــافـــســـة وحــــصــــد الــــجــــوائــ
المحافل الدولية والإقليمية هي خير شاهد 
على مستواهم الرفيع ومهاراتهم المتقدمة. 
ــازات ســعــي الكلية  كــمــا تــعــكــس هـــذه الإنــــجــ
وجــهــودهــا فــي سبيل دعــم التطوير المهني 
لكادرها التدريسي بما يتماشى مــع رؤيــة 

قطر الوطنية للتنمية البشرية".

ــبـــادرة المجتمعية  المـ ضــمــن 
لــــــجــــــنــــــاح قــــــطــــــر المـــــــشـــــــارك 
بالمعرض الدولي للبستنة- 
قـــام  بـــكـــن 2019،  إكـــســـبـــو 
ــنـــاح بــتــقــديــم  ــن الـــجـ ــد مــ وفـــ
هـــدايـــا عــيــنــيــة للمتطوعين 
المـــــــــــشـــــــــــاركـــــــــــن بــــتــــنــــظــــيــــم 
المــدارس  الإكسبو من طلبة 

ــات الـــصـــيـــنـــيـــة  ــ ــعــ ــ ــامــ ــ ــجــ ــ والــ
ــــدى  ــن مـ ــ ــ ــــم عـ ــهـ ــ ــن لـ ــريــ ــبــ ــعــ مــ
ــذول  ــبــ شـــكـــرهـــم لـــلـــجـــهـــد المــ
مـــن قــبــلــهــم لــخــدمــة الـــــزوار 
والمنظمين. من جهة أخرى، 
بــلــغ عـــدد زوار جــنــاح قطر 
ــثـــاثـــاء  ــــس الـ بـــالمـــعـــرض أمــ

10,820 زائراً.

أين هي الرجولة ؟

سلوى الملا

جرة قلم

نلتقي شــخــصــيــات عـــديـــدة، ونــشــاهــد وجــوهــا كــثــيــرة، 
ونــتــحــاور مـــع عــقــلــيــات كــثــيــرة، مـــا يــمــيــز شــخــص عن 
شخص، ومــا يجعلنا نتذكر أســمــاء ووجــوهــا بعينها 
يــوم من  المكان وتغير  وننسى غيرها بمجرد مــغــادرة 
الــتــي تكون  الــحــضــور والشخصية  الــزمــان هــو  حــركــة 

تحت مسمى الكاريزما.
شخصيات نتذكرها ونستحضر مواقفها وأسماءها 
بــمــا تــحــلــت بـــه مـــن رجـــولـــة شــخــصــيــة ومـــوقـــف وحــيــاء 
وأخلاق، فنقول هذا رجل حقيقي دون النظر لاعتبارات 
أخرى كالشكل والمنصب والاسم وغيرها من اعتبارات 

ومعايير متغيرة ولا معيار ثابت ودائم له.
 رجـــولـــة جــنــس الـــذكـــر فـــي مــواقــفــه ومــبــادئــه وأخــاقــه 
وشجاعته وكرمه وحسن تعامله، ونبرة صوته، يقابله 
ما يميز ويجمل الأنثى عن أنثى غيرها الحياء والأنوثة 
وخفض الصوت والحشمة والستر والوقار والمواقف.. 
وأن تتحلى بالرجولة في مواقف تستدعي ذلك..هو ما 
يميز هذا عن ذاك.. ما نلاحظ في زمننا المتغير والسريع 
عن غياب مفهوم الرجولة الحقيقية من قاموس جنس 

الذكور..الرجال !
 الرجولة تحوي معاني كثيرة وغنية وقيمة ؛ فإن تقول 
عن هذا رجل فهو رجل حقيقي دون زيف ودون أقنعة 
ثــابــتــة، في  نــفــاق، رجــولــة مــواقــف  ودون مصالح ودون 
شجاعة قول وكلمة ورأي، رجولة لا ترتبط بعمر وتاريخ 
مــيــاد، رجــولــة كلمة حــق تــقــال بغض النظر عــن الــرأي 
النميمة والغيبة وحديث  الشخصي، رجولة تترفع عن 

مجالس لا جدوى وفائدة منها. 
 رجــولــة فــي حُــسْــن تعامله مــع أهـــل بــيــتــه، وفـــي عمله، 
وأينما كان، رجولة غيرة على الأنثى وحمايتها، رجولة 
كرم وعطاء مادي وعاطفي..لا يسمح لشخصه أن تنفق 
أو غيرها، ولا يبخل بمشاعره وكلماته  عليه زوجــتــه 

وحبه..
 رجــولــة شجاعة وتــصــرف ومــوقــف واتــخــاذ قـــرار في 
أموره الشخصية وقراراته المصيرية دون خوف وتردد 
مــالــم يــحــمــل الــــقــــرارات فـــي مــضــمــونــه وفــعــلــه مخالفة 
الغير. رجــولــة مــبــدأ ومــبــادئ لا  شرعية أو ضــرر على 
تتغير مع إغــراءات ولا تتبدل مع ضغوطات وأرقــام ولا 

تتلاشى مع نهاية المصالح!
 رجـــولـــة ثــقــة وعـــمـــق حــقــيــقــي لـــقـــوة شــخــصــيــة واثــقــة 
لا تــنــتــظــر قـــــرارا وبــــــرواز مــنــصــب تــضــع شخصيتها 
احــتــرام الآخرين  المــهــزوزة داخــلــه لتكسب  أو  الضعيفة 

وثقتهم! 
لذاتها لا  رجولة ثقة وثقافة حقيقية لشخصية تتعلم 
ــاء وبــحــث عــن إعــجــاب، الــرجــولــة تــكــون في  لشهرة وريـ
مواقف قد لا يقف عندها البعض ولا يلاحظونها، في 
حسن الهندام والحركة وأسلوب الكلام واحترام الطريق 
وذوق القيادة وغض البصر والهدوء والرقي في التعامل 

مع الجميع. 

رجولة احترام وكرم وتعامل

 رجــولــة تستند لأخـــاق الــرحــمــة والإنــســانــيــة والعطف 
ــع المــــــرأة أيــــا كــــان وضــعــهــا  ــتــعــامــل مـ ــرام فـــي ال ــ ــتـ ــ والاحـ
أما، أختا،وزوجة،ابنة،  ؛  ومسماها ووظيفتها ومكانها 

وزميلة.
رجــولــة وفـــاء واحـــتـــرام لمــشــاعــر، وحـــب وصـــدق موقف 
وتقدير، دون انسحاب وغــدر وخيانة ولعب بمشاعر 

الأنثى !
تــردد بعده،   رجولة إعطاء كلمة وموقف لا تراجع ولا 
رجولة مواجهة وحوار لا تتستر خلف أبواب وجدران..! 
ــشــعــر 

ُ
ــة عـــنـــدمـــا تـــتـــواجـــد ت ــ ــول ــــرجــ ــلــــم: ال  آخـــــر جـــــرة قــ

ــثـــقـــة والـــــقـــــوة.. بـــقـــدرتـــهـــا عــلــى  مــــن مــعــهــا بــــالأمــــان والـ
الــقــيــادة واحـــتـــواء المــوقــف بــتــصــرف وحــكــمــة وكــيــاســة، 
ــكـــســـب صـــاحـــبـــه  ــم يـ ــيـ ــظـ ــنــــى عـ ــعــ ــة ومــ ــمـ ــيـ ــة قـ ــ ــولـ ــ ــرجـ ــ الـ
 الـــــحـــــضـــــور والـــــثـــــقـــــة والــــحــــكــــمــــة فــــــي تــــطــــابــــق فــعــلــه 

مع قوله..
ــن.. ونـــتـــســـاءل عـــن الـــرجـــولـــة ومــعــانــيــهــا  ــ  قـــد يـــأتـــي زمــ
ونبحث عنها ولا نجدها ! في زمن غلبت عليه الماديات 
وسطحية الــنــظــرة والــتــفــكــيــر، والــعــجــلــة فــي الــرغــبــة في 
الوصول والحصول على كل شيء وإن لم يستحقوه! 
قد يأتي زمن نسأل ونبحث أين هي الرجولة من رجال 

هذا الزمن !؟ر 

 Tw:@salwaalmulla

الدوحة - الشرق

تكريم المتطوعين في 
جناح قطر بـ إكسبو بكين

¶  خلال تكريم المتطوعين

¶  الملصق البحثي الفائز


