
  

ــيــــدة أمــــــل الــــــكــــــواري مـــديـــر  ــدمــــت الــــســ قــ
إدارة الرقابة والتطوير بهيئة الرقابة 
ــة والــشــفــافــيــة طــرحــا مــمــيــزا  في  ــ الإداريـ
الـــنـــدوة حــــول » دور الإعــــــام  فـــي دعــم 
رؤية ورسالة  وأهــداف  الهيئة الرامية 
ــة والــشــفــافــيــة  ــزاهـ ــــى تـــعـــزيـــز قـــيـــم الـــنـ الـ
والــــوقــــايــــة مــــن الــــفــــســــاد ومـــكـــافـــحـــتـــه . 
وأشارت السيدة أمل الى أنه  لا تعريف 
مـــحـــدد لــلــفــســاد، ولــكــنــه بــشــكــل بسيط 
الــســلــطــة لتحقيق مصلحة  ــاءة  هــو إســ

خاصة. 
ــه عـــديـــدة للفساد  وقـــالـــت  إن ثــمــة أوجــ
مــنــهــا الــفــســاد المــالــي والــفــســاد الإداري 
والــفــســاد الــســيــاســي، والــفــســاد الإداري 
فـــســـاد مـــالـــي ويـــنـــتـــج عــن  يـــجـــر وراءه 

الأخير فساد سياسي .
ــافــــت :  مـــن الـــقـــضـــايـــا الـــتـــي كـــان  وأضــ
فيها جميع  لها صدى عالمي واجتمع 
أنــــــــواع الــــفــــســــاد هــــي قـــضـــيـــة »غــســيــل 
الــســيــارات« في الــبــرازيــل، وهــي قضية 
برازيلي،  مــن رئيس  أكثر  فيها  تــورط 
لــتــعــامــلــهــم مـــع إحــــدى شـــركـــات الــنــفــط 
الـــتـــي كـــانـــت لـــهـــا تـــعـــامـــات مــشــبــوهــة 
كـــالـــرشـــاوى، والــتــي كــانــت تــحــول إلــى 

السياسي. المجال 
وأوردت نموذجا ثانيا للفساد فقالت 
:  ومــن بــن قضايا الفساد أيــضــا التي 
كان لها صدى واسع، هي قضية رئيس 
الــــــوزراء المــالــيــزي الــســابــق نــجــيــب عبد 
ــــرزاق، والــتــي ثبتت فيها اخــتــاســات  الـ

بالصندوق السيادي الماليزي.

كيفية مواجهة الفساد 

تـــعـــزيـــز  أن  إلــــــى  الــــــكــــــواري  وأشـــــــــــارت 
ــــى 4  ــلـ ــ ــز عـ ــ ــكـ ــ ــرتـ ــ مـــــواجـــــهـــــة الـــــفـــــســـــاد يـ
ــي الــــنــــزاهــــة والــشــفــافــيــة  ــ مــــحــــاور، وهـ
والمـــحـــاســـبـــة والمـــســـائـــلـــة، مـــنـــوهـــة إلـــى 
والشفافية  الإداريــــة  الــرقــابــة  أن هيئة 
تــعــمــل عـــلـــى أن تـــعـــزيـــز هــــذه المـــحـــاور 
الأربــعــة  خــال عــدة مشاريع.وتطرقت 
الــتــي تعمل عليها  المــشــاريــع  أبــرز  إلــى 
الــهــيــئــة، فــمــن نــاحــيــة الـــنـــزاهـــة عــمــلــت 
ــثـــاق لـــنـــزاهـــة  ــيـ ــلـــى وضـــــع مـ الـــهـــيـــئـــة عـ
ـــن الــــعــــمــــومــــيــــن، ومـــــشـــــروع  ــفــ ــ ــوظـ ــ المـ
المصالح، وفي محور  لتضارب  قانون 
الـــشـــفـــافـــيـــة، هـــنـــاك قـــانـــون الــشــفــافــيــة، 
ومـــن نــاحــيــة المــســائــلــة، فــســيــتــم الــبــدء 
إطار وطني يبحث  في مشروع ضمن 

ــة والـــشـــفـــافـــيـــة يــبــحــث عــن  ــنـــزاهـ عــــن الـ
مــواطــن الــقــصــور ومــواطــن الــتــمــيــز في 
الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة، بـــالإضـــافـــة إلــى 
ــنـــن،  ــواطـ اســـتـــقـــبـــال الــــشــــكــــاوى مــــن المـ
وهو من الاختصاصات المهمة للهيئة 
. أمـــا فــيــمــا يــتــعــلــق بــالمــحــاســبــة، فثمة 
التي عملت عليها  الاقتراحات  بعض 
الــهــيــئــة ضــمــن الــقــوانــن المــعــمــول بها 
ــة وهــــي قـــوانـــن الــعــقــوبــات  فـــي الــــدولــ
ات الـــجـــنـــائـــيـــة.وأشـــارت إلــى  والاجـــــــراء
مـــنـــظـــومـــة  ــمــــن  تـــعـــمـــل ضــ الـــهـــيـــئـــة  أن 

ــــي مــنــظــومــة تــشــمــل جــمــيــع  ــبــــر، وهـ أكــ
الــدولــة، ومــن ضمنها الإعـــام،  جــهــات 
وقــــد وضـــعـــت الــهــيــئــة الاســتــراتــيــجــيــة 
والشفافية  الــنــزاهــة  لتعزيز  الــوطــنــيــة 
وبـــهـــا مـــشـــاريـــع اخـــــرى غــيــر مــشــاريــع 
الــهــيــئــة لــتــعــزيــز الــنــزاهــة والــشــفــافــيــة. 
أن الإعــــامــــيــــن دائـــمـــا  عـــلـــى  وأكـــــــــدت 
مـــا يــبــحــثــون عـــن المــعــلــومــة، وتــطــرقــت 
عـــن مـــشـــروع قـــانـــون الــشــفــافــيــة، أو ما 
الوصول  الــدول حق  يسمى في بعض 
الأول  والــشــق  المعلومة،  إلــى  النفاذ  أو 

ــو الـــنـــشـــر الـــتـــلـــقـــائـــي، والــــــذي  ــ مـــنـــه هـ
تقوم  بــأن  الحكومية  المؤسسات  يلزم 
ــى مــــواقــــعــــهــــا،  ــلــ ــات عــ ــومــ ــلــ ــعــ بـــنـــشـــر مــ
ــتــــي تـــنـــظـــم عــمــل  ومـــنـــهـــا الــــقــــوانــــن الــ
الـــجـــهـــة وخـــطـــطـــهـــا وبـــرامـــجـــهـــا، فــمــن 
حـــق الــجــمــهــور أن يــتــعــرف عــلــى هــذه 
المعلومات، والشق الثاني من القانون، 
ــلـــحـــصـــول عــلــى  ــو طــــــرق الـــتـــقـــديـــم لـ ــ هـ
للمواطن وللمقيم  المعلومة، فهي حق 
أن يــحــصــل عــلــيــهــا مـــن خـــال الإعــــام، 
الــتــي يجب  المــعــلــومــات  ذلــك  ويتضمن 

المستثناة  والمعلومات  الإفصاح عنها 
ــن ذلــــــــك، كــــالمــــعــــلــــومــــات الــشــخــصــيــة  ــ مـ
أو المــلــكــيــة الــفــكــريــة. وأشـــــارت إلـــى أن 
ــقـــوانـــن تــمــهــد إلــــى مـــا يــســمــى  هــــذه الـ
ــتــــي تــأمــل  ــتـــوحـــة، والــ ــفـ بـــالـــحـــكـــومـــة المـ
قـــطـــر أن تـــصـــل لـــهـــا، بــــأن تـــكـــون كــافــة 
المــعــلــومــات مــتــاحــة.وتــطــرقــت أمــل  إلى 
ــارب المــــصــــالــــح، فـــعـــرفـــت  ــ ــــضـ ــــون تـ ــانـ ــ قـ
ــة الـــتـــي  ــالــ ــحــ ــالــ ــــح بــ ــالـ ــ ــــصـ ــارب المـ ــ ــــضــ تــ
الشخصية  المــصــلــحــة  فــيــهــا  تــتــضــارب 
أو منصبه، منوهة  للموظف مع عمله 
ــديــــد ســـيـــحـــدد  الــــجــ الــــقــــانــــون  أن  إلــــــى 
الــنــقــاط الــتــي يــجــب تــجــنــبــهــا حــتــى لا 
يــقــع المـــوظـــف تــحــت طــائــلــة »تـــضـــارب 
ــيـــل المـــــثـــــال لا  ــبـ ــلـــى سـ ــعـ المـــــصـــــالـــــح«، فـ
المعلومات  أن يستغل  للموظف  يمكن 
الـــتـــي يــمــتــلــكــهــا فـــي تــحــقــيــق مــصــالــح 
نقطة  الــوقــوف على  شخصية، وكذلك 
قــبــول الــهــدايــا مــن المــؤســســات. وأكــدت  
أن للإعام   الكواري على   أمل  السيدة 
دور فــي مــكــافــحــة الــفــســاد، عــن طــريــق 
بـــث رســـائـــل إيــجــابــيــة، بــمــا يـــعـــزز مــن 
الأخــاقــيــات والــقــيــم الــتــي تــســاهــم في 

والشفافية. النزاهة  انتشار 
والتطوير  الرقابة  إدارة  وقــالــت مدير 
إن  والشفافية  الإداريــة  الرقابة  بهيئة 
للإعام دور رقابي، فمختلف الجهات 
ــــل  ــائـ ــ ــا فــــــي وسـ ــ ــهـ ــ ــــجـ ــرامـ ــ ــن عــــــن بـ ــلــ ــعــ تــ
الإعــــام، فــوســائــل الإعــــام تــعــد رقيبة 
ــيـــة  ــابـ ــهــــات الـــرقـ ــى الــــجــ ــتــ ــيـــهـــم، وحــ ــلـ عـ
الرقابة عليها،  في  يكون للإعام دور 
ــــرأي الــعــام  فــهــو مــنــبــر لــلــتــعــبــيــر عـــن الـ

للمعلومات. ومصدر 
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حضور كبير شارك في الندوة التوعوية.. حمد بن ناصر المسند:

القيادة السياسية وضعت قطر 
في مرتبة متقدمة على المؤشرات 

الدولية لمكافحة الفساد

وســــــط حــــضــــور كـــبـــيـــر نـــظـــمـــت  هــيــئــة 
الـــرقـــابـــة الإداريــــــة والــشــفــافــيــة  صــبــاح  
ــــام فــي  الــخــمــيــس المــــاضــــي  )دور الإعــ
الــتــوعــيــة بــأهــمــيــة الــنــزاهــة والــشــفــافــيــة 
كــوســيــلــة لــلــوقــايــة مـــن الـــفـــســـاد( وذلـــك 
بــفــنــدق الـــشـــيـــراتـــون بــحــضــورســعــادة   
الــســيــد  حمد بــن نــاصــر المسند رئيس 
هــيــئــة الــرقــابــة  الإداريـــــة والــشــفــافــيــة و 
سعادة السيدة لولوة الخاطر المتحدث 
لــوزارة الخارجية  والإعامي  الرسمي 
الــكــبــيــر وســعــادة الــســيــد  ســعــد محمد 
ــتـــور  خــالــد  ــدكـ الـــرمـــيـــحـــي  وســــعــــادة الـ
السليطي مدير مؤسسة الحي الثقافي 
ــاء المـــؤســـســـات  ــ ــ ــدد مــــن رؤسـ ــ كــــتــــارا وعــ
الإعامية ، وإدارات الأجهزة الحكومية 
كما حضر عــدد من كبار الشخصيات 
ــة الــكــويــت  ــ ومــتــحــدثــن مـــن  قــطــر ودولـ
ــاءت  الــنــدوة في  وســلــطــنــة عــمــان.. وجــ
إطــار أهمية دور الإعـــام كــأحــد أدوات 
التوعية المجتمعية.وتهدف الندوة إلى 
غرس ثقافة فاعلة للتعاون مع وسائل 
الإعـــــــــام المـــخـــتـــلـــفـــة وأفـــــــــــراد المــجــتــمــع 
المــخــتــلــفــة للمساهمة في  ومــؤســســاتــه 
مكافحة الفساد بكافة صوره وأشكاله. 
إلــى تعريف المجتمع بأثر  تــهــدف  كما 
ــروء  ــقــ ــي والمــــســــمــــوع والمــ ــرئــ الإعـــــــام المــ
فــــي تـــعـــزيـــز قـــيـــم الـــنـــزاهـــة والــشــفــافــيــة 
بــجــانــب إبــــراز دور الإعــــام فــي توعية 
وتـــعـــزيـــز ســــلــــوك المـــجـــتـــمـــع ومـــحـــاربـــة 
السلبية بالرسائل الإعامية  الظاهرة 
الهادفة. وتوجيه الإعام نحو تعريف 

المـــجـــتـــمـــع بـــمـــخـــاطـــر الــــفــــســــاد وطـــــرق 
مــكــافــحــتــه. ويــتــضــمــن بــرنــامــج الــنــدوة 
عــــرض فــيــلــم تــعــريــفــي بــهــيــئــة الــرقــابــة 
ــنـــاول المـــحـــور  ــيـــة..تـ ــفـــافـ الإداريــــــــة والـــشـ
الأول مــن الــنــدوة دور الإعـــام فــي دعم 
الرامية  الهيئة  رؤيــة ورســالــة وأهــداف 
ــى تــعــزيــز قــيــم الـــنـــزاهـــة والــشــفــافــيــة  إلــ
والـــــوقـــــايـــــة مـــــن الــــفــــســــاد ومـــكـــافـــحـــتـــه 
تقديم الــســيــدة أمــل الــكــواري مــن هيئة 
الإداريــــــة والــشــفــافــيــة.. بينما  الـــرقـــابـــة 
ــنـــاول المـــحـــور الـــثـــانـــي تــوجــيــه الــــرأي  تـ

العام بنزاهة وشفافية لتوحيد جهود 
الــفــســاد تقديم دكــتــور محمد  مكافحة 
ــوزيــــر مــــن الـــهـــيـــئـــة الـــعـــامـــة لمــكــافــحــة  بــ
ــاد بـــالـــكـــويـــت.. وتــــنــــاول المـــحـــور  ــفـــسـ الـ
الــثــالــث تــجــربــة جــهــاز الـــرقـــابـــة المــالــيــة 
ــمــــان إعـــامـــيـــا  والإداريــــــــــــة بــســلــطــنــة عــ
فــي تــعــزيــز الــنــزاهــة والــشــفــافــيــة تقديم 
الــســيــد مــنــصــور بـــن حــمــود الــحــارثــي. 
» أهمية توجيه  الرابع  وتناول المحور 
ــالأخــــص الإعــــــام الــحــديــث  الإعــــــام وبــ
لـــلـــتـــوعـــيـــة  ــل الاجــــتــــمــــاعــــي  ــ ــــواصـ ــتـ ــ الـ  -

بــمــخــاطــر الـــفـــســـاد« تـــقـــديـــم الإعـــامـــي 
ــــاق.   ــــحـ اسـ آل  الــــعــــزيــــز  ــبــــد  عــ الــــقــــطــــري 
وقــــال ســـعـــادة الــســيــد حــمــد بـــن نــاصــر 
ــة  المــســنــد رئــيــس هــيــئــة الــرقــابــة الإداريــ
تــصــريــح للصحفين  فـــي  والــشــفــافــيــة 
إن تنظيم هــذه الــنــدوة يــأتــي فــي إطــار 
الانـــطـــاقـــة الـــجـــديـــدة لــلــهــيــئــة لــتــعــزيــز 
الـــشـــراكـــة بـــن أجـــهـــزة الـــدولـــة وتــفــعــيــل 
إلـــى  لـــلـــوصـــول  الإعــــــــام  دور وســــائــــل 
مــفــهــوم واضـــح لــهــذه الــشــراكــة  للعمل  
مــن خــالــه تــعــزيــز  تــعــزيــز الــنــجــاح في 

مجال الرقابة  الإدارية والشفافية .
الــقــيــادة السياسية  أن   وأكـــد ســعــادتــه 
تـــمـــكـــنـــت مــــــن وضــــــــع دولــــــــــة قــــطــــر فــي 
الدولية  مراتب متقدمة على المؤشرات 
ــز الـــنـــزاهـــة  ــزيــ ــعــ ــفــــســــاد وتــ لمـــكـــافـــحـــة الــ
بـــد من  : » لا  ــاف  ــ ..  وأضــ والــشــفــافــيــة 
تضافر كافة الجهود للحفاظ على تلك 

الريادة«.
وفي كلمة له خال حفل الإفتتاح  قال 
المكتب  الــدوســري رئيس  السيد حسن 
ــنــــدوة هــي  الـــفـــنـــي بــالــهــيــئــة إن هــــذه الــ
بداية لشراكة مهمة مميزة مع وسائل 
الوطنية لتعزيز  الجهود  الإعام لدعم 
ــة مــن  ــ ــايـ ــ ــــوقـ الــــنــــزاهــــة والـــشـــفـــافـــيـــة والـ
الفساد ومكافحته.. معربا عن ترحيب 
الهيئة بأي مقترحات تعزز دورها في 

المجتمع » فأبوابها مفتوحة للجميع«.
ــد أن المــكــانــة المــتــمــيــزة لـــدولـــة قطر  وأكــ
ــــى الــــجــــمــــيــــع مــــســــؤولــــيــــة  ــلـ ــ ــــرض عـ ــفــ ــ تــ
المحافظة على هذه الريادة وتعزيزها، 
لتتربع الدولة على قمة دول العالم في 

الشفافية والنزاهة ومكافحة الفساد.
ــه بـــالـــرغـــم مــــن أن الــفــســاد  ــ ــاف أنـ ــ ــ وأضـ
آفـــة لا يــخــلــو مــنــهــا أي مــجــتــمــع؛ إلا أن 
الحكيمة لدولة قطر والقيم  السياسة 
الــرصــيــنــة لــلــمــجــتــمــع الــقــطــري، جعلت 
الــدول الأكثر شفافية  قطر في مصاف 
ــة فــــي الـــعـــالـــم وهـــــو مــــا تــشــهــد  ــ ــزاهـ ــ ونـ
الــدولــيــة ذات الصلة  بــه كــل المـــؤشـــرات 
وعــلــى رأســهــا مــؤشــر مــدركــات الفساد 
العالمي الذي يضع دولة قطر في مرتبة 
عــلــيــا إقــلــيــمــيــا ودولــــيــــا. وأكـــــد الــســيــد 
الــــدوســــري ضــــــرورة تـــضـــافـــر مــخــتــلــف 
الــجــهــود لــتــعــزيــز الــنــزاهــة والــشــفــافــيــة 
ــال »إن مهمة  ــ ــاد.. وقـ ــفـــسـ الـ ومـــواجـــهـــة 
أن تقوم  الــفــســاد لا تستطيع  مكافحة 
إلى  بــل تحتاج  بها أي جهة بمفردها 
تضافر كافة الجهود الوطنية .وشارك  
الحضور بمداخات مهمة حول رسالة 
هـــيـــئـــة  الـــرقـــابـــة الإداريــــــــة والــشــفــافــيــة  
ــا  فــي مكافحة  الــفــســاد وحــول  ودورهــ
دور  الإعـــام  فــي تعزيز قــيــم  النزاهة  
بــن الشخصيات   .. ومـــن  والــشــفــافــيــة  
التي كانت لها مداخات مهمة  السيد 
ســعــد الـــرمـــيـــحـــي  والـــدكـــتـــورة عــائــشــة 
ــي عــــضــــو مــــجــــلــــس  الـــــشـــــورى  ــ ــاعـ ــ ــنـ ــ المـ
والاســتــاذة  في جامعة قطر والدكتور 
محمد سيف الكواري  بجانب عدد من 

الشخصيات  الأخرى والإعامين .

انطلاقة جديدة لهيئة الرقابة الإدارية والشفافية لتعزيز 
الشراكة بين أجهزة الدولة وتفعيل دور وسائل الإعلام 

دور مهم للإعلام  في مكافحة الفساد عبر بث رسائل إيجابية تعزز  
من الأخلاقيات والقيم  المساهمة  في انتشار النزاهة والشفافية

¶ جانب من الحضور 
¶ رئيس هيئة الرقابة الإدارية والشفافية والضيوف خلال متابعة الندوة

حسن الدوسري:
أبواب الهيئة 

مفتوحة للجميع 
لقبول أي مقترحات 

تعزز دورها في 
المجتمع

محمد دفع الله  

النزاهة والشفافية والمحاسبة والمساءلة
أهم مرتكزات مواجهة الفساد

وضع ميثاق لنزاهة الموظفين العموميين ومشروع قانون لتضارب المصالح
الدوحة - الشرق

تصوير محمد فرج

¶ سعد الرميحي ¶ أمل الكواري ¶ حسن الدوسري 

أكدت أن الفساد الإداري يجر وراءه فسادا ماليا وسياسيا .. أمل الكواري:


