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    سمية تيشة

مسابقة  الاجتماعي الإن��م��اء دار اطلقت
الحرفية،  ل���ل���م���ه���ن ال����ض����وئ����ي ال����ت����ص����وي����ر
الضوئي،  ال��ت��ص��وي��ر ج��م��ع��ي��ة م���ع ب��ال��ت��ع��اون
2010 المهني النماء حملة إطار في وذلك

تغيير  ب��ه��دف س��ن��وي��ا، ال���دار تطلقها ال��ت��ي
العمل  حول المجتمع في السائدة المفاهيم
الجنسين  كلا من الشباب وتشجيع المهني
عالم  في والان��دم��اج العمل بقيمة للارتقاء

والمهن.. الحرف
"غيرها"  شعار العام هذا تتخذالحملة حيث
المهني  ل��ل��ع��م��ل ال���دون���ي���ة ال��ن��ظ��رة ل��ت��غ��ي��ي��ر
الشباب  لاف��ك��ار ال��ع��ن��ان وإطا�ل��ق وال��ح��رف��ي
كمهنة  بامتهانها ب��ال��م��ب��ادرة وه��واي��ات��ه��م
الدار  وتسعى هذا منها، يستفيدون عمل
الضوئي  للتصوير مسابقة ط��رح خال�ل من
إلى  مهنية حرفة عن معبرة ص��ورة لأجمل
سنة  )35 - 15( م��ن ال��ش��ب��اب فئة تفاعل

لديهم.. المهني العمل مفهوم لتغيير
الصحفي  المؤتمر خال�ل ذل��ك ع��ن أع��ل��ن
آمال  السيدة بحضور أمس، عقدصباح الذي
الاجتماعي،  الانماء دار عام مدير المناعي
إدارة  مجلس عضو العبيدلي خليفة والسيد
وذلك  الضوئي، للتصوير القطرية الجمعية

الثقافي.. الحي بمقر
عام  مدير - المناعي آم��ال أوض��ح��ت وق��د
النماء  حملة أن - الاج��ت��م��اع��ي الان��م��اء دار
لتغيير  2005 عام في الدار بدأتها المهني
العمل  حول المجتمع في السائدة المفاهيم
الجنسين  م���ن ال��ش��ب��اب وت��ش��ج��ي��ع ال��م��ه��ن��ي
عالم  في والان��دم��اج العمل بقيمة للارتقاء
خلال  من الدار "تتطلع قائلة والمهن الحرف
القطاع  ت��ف��اع��ل إل���ى المهني ال��ن��م��اء حملة
تنفيذ في للشراكة الدولة في الاقتصادي
المهني  القطاع في الشباب ادماج سياسات
اطلاق  وراء ال���داف���ع ك���ان ح��ي��ث وال���ح���رف���ي،
خوض  ع��ل��ى ال��ش��ب��اب تحفيز ال��ح��م��ل��ة ه���ذه
هناك  أنّ خاصة والحرفي، المهني العمل
العراقيل  بسبب الشباب لايدخلها مجالات
المهن  لهذه الخاطئ الفهم أو الاجتماعية
من  ب��داخ��ل��ه��م م���ا لاطا��ل��ق ال����ج����رأة ع����دم أو
بالعمل  خاصة ورغبات وق��درات إمكانيات
يـــــــوم  نسجل أن استطعنا وقــــــــــد المهني،
التي  ال��م��ه��ن��ي ل��ل��ن��م��اء وط��ن��ي��ا ي���وم���ا 4/  4
إلى  شخص م��ن لها ال��ن��ظ��رة دائ��م��ا تختلف
والاجتماعية  العلمية خلفيته حسب شخص
يحتاجها الإنسان يمتهنها مهنة كل بينما
وجود لعدم المجتمع يتعطل وقد المجتمع
تشهد الحملة أنّ إلى مشيرة بها"، يقوم من
الشباب  بين تنافسية مسابقة ال��ع��ام ه��ذا
الحملة  مع للتفاعل الجنسين من القطري

وأهدافها..
حققت  "ل��ق��د ق��ائ��ل��ة: ال��م��ن��اع��ي وأض��اف��ت
عام  في اطلاقها منذ المهني النماء حملة

حول  الايجابية النتائج من العديد 2005
العمل  ح��ول المجتمع نظرة مفهوم تغيير
دراسة  الدار طبقت حيث والحرفي، المهني
في  مهمين أقطاب ثلاثة توجهات لقياس
والجامعات  ال��م��دارس ف��ي ال��طال�ب الحملة
والمشاريع  ال��م��ه��ن وأص��ح��اب الأم���ور أول��ي��اء
هناك  أن إل���ى ال���دراس���ة ووص��ل��ت ال��خ��اص��ة،
المهني،  العمل نحو الشباب ل��دى توجها
أولياء  ق��ب��ل م��ن ع��زوف��ا ه��ن��اك ان ح��ي��ن ف��ي
قسم  فتح إلى جاهدين سعينا مما الأم��ور،
الشباب  لمساعدة ب��ال��دار المهني الارش���اد
تتفق  التي المهنية المسارات اختيار على
آلية  على بالاعتماد ومؤهلاتهم وقدراتهم
القياس  على قائمة مقننة منهجية علمية
تم  وق����د وال�����ق�����درات، ل���ل���م���ه���ارات ال���دق���ي���ق

للحصول  ق��دم��وا شخصا )150( اس��ت��ق��ب��ال
الدار  أن موضحة استشارية"، خدمات على
الصغيرة  للمشاريع حاضنة على حالياً تعمل
للجهود امتدادا ستكون والتي والمتوسطة

الحملة.. بها تقوم التي
للمهن  الضوئي التصوير مسابقة وحول
المسابقة  أنّ إلى المناعي أش��ارت الحرفية
نحو ال��م��ص��ور ع��دس��ة ل��ل��م��ج��ت��م��ع س��ت��ع��ك��س
يكون  أن ش��روط��ه��ا ف��م��ن ال��م��ه��ن��ي، ال��ع��م��ل
أن  وي���ج���ب ال��ج��ن��س��ي��ة، ق���ط���ري ال��م��ت��س��اب��ق
مهنية،  ح���رف���ة ال���ص���ورة م���وض���وع ي��ح��اك��ي
الصورة  م���ل���ف ح���ج���م ي����ك����ون أن وي����ج����ب
ويحفظ  ميجابايت 5 ع��ن لايقل ال��واح��دة
تكون  وأن ال���م���ش���ارك، ب��اس��م ال��م��ل��ف اس���م
للصور  ويمكن العام، لهذا حديثة الصورة

رقمية  ال��ص��ور وأح���ادي���ة م��ل��ون��ة ت��ك��ون أن
إضافة  ص����ور، 5 ع����دد ع���ن ت��زي��د ألا ع��ل��ى
له  ال��ص��ور بملكية المشارك يقر ذل��ك إل��ى
من  تكون أن يجب الصور محتويات وجميع
شكل  أي حيث نفسه، المشارك مسؤولية
أي  من المطالبة أو الاع��ت��راض أشكال من
ليست  ال���ص���ور ن��ش��ر أج���ل م���ن ث��ال��ث ط���رف
تكون  ألا وي���ج���ب ال��م��ن��ظ��م��ي��ن، م��س��ؤول��ي��ة
حاصلة  أو م��ك��ان أي ف��ي م��ن��ش��ورة ال��ص��ورة
أن  ويجب أخرى، مسابقات في جوائز على
ومحفوظة  A4 مقاس على مطبوعة تكون
مع  الاش���ت���راك، اس��ت��م��ارة م���لء م��ع CD ف��ي
الصور،  ف��ي المبالغ التعديل ع��دم م��راع��اة
نص  أي أو ت��وق��ي��ع أو اس���م ك��ت��اب��ة وع����دم
جميع  أن إلى لافتة المشاركة، الصور على

للمنظمين  ملكاً ستكون المقدمة ال��ص��ور
وإص������دارات  م���ع���ارض ف���ي ع��رض��ه��ا وس��ي��ت��م
الأدبية  ب��ال��ح��ق��وق الاح���ت���ف���اظ م���ع لاح���ق���ة
سيتم  أنه موضحة الفوتوغرافي، للمصور
لجنة  ق��ب��ل م���ن ال���ص���ور واخ��ت��ي��ار ال��ت��ح��ك��ي��م
خلال  من للتصويت تطرح وسوف التحكيم
لتسليم  يوم آخر وان الإلكترونية، المواقع

الجاري.. ابريل 29 في سيكون الطلبات
قيمة  ج��وائ��ز هناك أن المناعي وأك���دت
سيحصل  ح��ي��ث ال��م��س��اب��ق��ة، ف��ي للفائزين
صندوق  م����ن ق�����رض ع���ل���ى الاول ال���ف���ائ���ز
ريال  أل��ف 25 س���داد م��ن )يعفية رس��ام��ي��ل
على  ال��ث��ان��ي ال��ف��ائ��ز سيحصل بينما م��ن��ه(،
العالمية  قطر أكاديمية في تدريبية دورة
بقيمة  ن��ق��دي��ة وج���ائ���زة ل��ل��ب��ن��ات ل��ل��ت��ج��م��ي��ل

لهم  س��ي��وف��ر ال��ش��ب��اب أم���ا ري����ال، )4500(
الصغيرة  للمشاريع تنمية في تدريبية دورة
 )4500( بقيمة نقدية وجائزة والمتوسطة،
في  ب���دورة سيحظى الثالث والفائز ري���ال،
نقدية  وج����ائ����زة الأول������ى ال���خ���ط���وة ب���رن���ام���ج
سيتم  أن إلى مشيرة ريال، )3500( بقيمة
المسابقة  في المشاركة الصور جميع عرض
الفوز  في الحظ ينلها لم والتي منها الفائزة
من  أك��ث��ر ف���ي م��ت��ن��ق��ل��ة م���ع���ارض خا�ل�ل م���ن
سيكون  الأول والمعرض الدوحة، في موقع
أسبوع  لمدة كومنولث فيرجينيا جامعة في
في  سيكون وآخ��ر واق��ف س��وق ف��ي وب��ع��ده
للجمهور  فيها الصور لعرض مول فيلاجيو
العلاقات  إدارة من فريقا هناك وان العام،
من  بالعديد قام بالدار والإعلام التسويقية
مع  الحملة ل��ه��ذه التحضيرية الاج��ت��م��اع��ات
للعمل  الثانوية المدارس من عدد منسقي
بين  المهني العمل ثقافة لنشر بيننا فيما
لإنماء  وتشجيعهم الثانوية المدارس طلاب
فكرة  وط���رح المهنية ورغ��ب��ات��ه��م م��ي��ول��ه��م
الحملة  مع للتفاعل بينهم فيما المسابقة
المهني،  ال��ع��م��ل ع��ل��ى للتشجيع ال��وط��ن��ي��ة
الطلبة  م��ن متطوع فريق هناك وسيكون
للحملة  ال��ت��روي��ج ف��ي أن��ف��س��ه��م وال��ط��ال��ب��ات

زملائهم.. وبين مدارسهم داخل
النماء  حملة أن المناعي أوضحت وختاما
اطلقتها التي الحملات اهم من تعد المهني
تغيير  في كبير بشكل ساهمت والتي الدار
المهني  العمل حول السائدة المجتمع نظرة
حصادا ال���ح���م���ل���ة ج���ن���ت ح���ي���ث وال����ح����رف����ي،
المهن،  تجاه الأمور أولياء من حتى إيجابيا
قدرات  لاظهار فرصة الحملة أن إلى مشيرة

الشباب.. وامكانيات
العبيدلي  خليفة السيد أوضح جانبه من
القطرية  ال��ج��م��ع��ي��ة إدارة م��ج��ل��س ع��ض��و -
المسابقة  ف��ك��رة أن - ال��ض��وئ��ي ل��ل��ت��ص��وي��ر
الشباب  استقطاب على تقوم جريئة فكرة
التصوير  ج��م��ع��ي��ة خا�ل��ل م���ن "ن���ح���ن ق���ائا�ل�
وقد وم���ح���اض���رات، ب����ورش ن��ق��وم ال��ض��وئ��ي
الديجيتيل"  "جيل الجديد الجيل أن لاحظنا
الشديد وللاسف وإمكانيات، أفكار لديه
يخجل  مهنة يعتبر الفوتوغرافي التصوير
يصبح  عندما ول��ك��ن منها الشباب بعض
ويصبح  ومكانته اسمه له سيكون محترفا
جيل  م��ع��ن��ا ح����دث وه�����ذا ب���الاس���م م��ط��ل��وب��ا
المعارض  بعض أن نرى واليوم الثمانينيات
أن  يجب ما وه��ذا بالأسماء تطلبنا وال��دول
تلقى  ال��ل��ه ش���اء ان ال��ح��ال��ي ال��ج��ي��ل ي��ك��م��ل��ه
مشيرا ال���ش���ب���اب"، ل���دى ص���دى ال��م��س��اب��ق��ة
الشروط  تكون أن حاولت الجمعية ان إلى
على  يقتصر لا فالأمر الفئات لجميع ميسرة
لجميع  ب��ل معينة ف��ئ��ة أو المحترفين ف��ئ��ة
لتدريب  ف��رص��ة ه��ن��اك وس��ت��ك��ون ال��ف��ئ��ات،
ولاسيما التصوير أساسيات على الراغبين

التصوير. يحب من

التي  الجديدة  الطرق  التعريفي  العرض  ه��ذا  تناول  وق��د 
أداء  لتقييم  ب��ال��ج��ام��ع��ة  ال��ب��ش��ري��ة  ال���م���وارد  إدارة  اع��ت��م��دت��ه��ا 
المطلوب  والأس��ال��ي��ب  م��ه��ارات  م��ن  تتطلبه  وم��ا  الموظفين 
اتباعها من قبل مديري الإدارات ورؤساء الأقسام والوحدات 
خلال عملية تقييم الأداء التي تتضمن الكثير من المراحل 
المرتبطة ب��أداء الموظف وعطائه خلال وج��وده في جامعة 
قطر. وفي كلمته بهذه المناسبة أكد الدكتور حميد عبد 
الله المدفع نائب رئيس الجامعة لشؤون الإدارة أن الهدف 
النظام  ش��رح كيفية تطبيق  ه��و  الملتقى  ه��ذا  تنظيم  م��ن 
من  الكثير  اعتماد  تم  حيث  بالجامعة  المعتمد  الالكتروني 
الموظفين  آراء  م��ن  الإدارة  عليها  حصلت  التي  المعلومات 
والتغذية الراجعة من عندهم. وأشار الدكتور حميد المدفع 
إلى أن هذا النظام قد اعتمد ليسهل الكثير من الصعوبات 

ويبسط الإجراءات ويحقق ما تصبو إليه الجامعة في مجال 
إنتاجية مع مراعاة حصول  لتحقيق أفضل  البشرية  الموارد 

كل الموظفين على تقييم عادل لأدائهم على مدار العام.
وب��دوره��ا تحدثت الأس��ت��اذة آمنة محمد الأن��ص��اري مدير 
الجودة  لتحقيق  إدارت��ه��ا  ع��ن سعي  البشرية  ال��م��وارد  إدارة 
الشاملة من خلال تطبيق أفضل الآليات المعتمدة في مجال 

التقييم والتدريب للموظفين.
هذه  تلبية  على  للحضور  وتقديرها  شكرها  عن  وعبرت 
ال���دع���وة والاس���ت���ف���ادة م���ن ه����ذا ال��ل��ق��اء ال��ت��ع��ري��ف��ي بالنظام 
القائمين  إطا�ل�ع جميع  ح��ي��ث سيتم  ال��ج��دي��د،  الال��ك��ت��رون��ي 
من  ال��ت��ح��ول  بخصوص  المستجدات  على  التقييم  بعملية 
الخطوات  وتوضيح  الالكتروني  النظام  إل��ى  الورقي  النظام 
والمتغيرات  ال��ج��دي��د  للنظام  الأف��ض��ل  بالتطبيق  ال��خ��اص��ة 

لإدارة  شكرها  ع��ن  ع��ب��رت  كما  المختلفة  بجوانبه  ال��خ��اص��ة 
ال��م��وارد البشرية على  ال��ح��اس��ب الآل���ي ول��زمال�ئ��ه��ا ف��ي إدارة 

ماقدموه من جهود خلال تنفيذ هذا البرنامج المهم.
وبعد ذلك قامت الأستاذة فاطمة محسن والأستاذ ياسر 
البشرية بتقديم  الموارد  ب��إدارة  التدريب  قواسمي مسؤول 
التقييم  بنظام  ومقارنته  الجديد  النظام  عن  مفصل  ش��رح 
الالكتروني  النظام  اهتمام  على  التأكيد  ت��م  حيث  السابق 
ب��ال��م��ه��ارات وال��ت��دري��ب أك��ث��ر م��ن اهتمامه  ال��ج��دي��د للتقييم 
بتحديد الأهداف من واقع تجربة سابقة مع النظام السابق،

وب��ع��د ذل���ك ت��م الاس��ت��م��اع إل���ى مال�ح��ظ��ات واستفسارات 
الحضور، حيث رد عليها القائمون على تقديم هذا العرض 
بكل وضوح ووعدوا بالمزيد من الشرح لمن يرغب في ذلك 

خلال الأسابيع المقبلة.

معهد الدوحة للدراسات يستضيف المؤتمر العربي للأسرة والإعلام 2 مايو

إطلاق شبكة وطنية للإعلاميين لحماية الأطفال من العنف
        هديل صابر

علمت "الشرق" أنه سيتم إطلاق شبكة 
الأطفال  ل���ح���م���اي���ة  ل�ل�إعا�ل�م���ي���ي���ن  وط���ن���ي���ة 
م��ن ال��ع��ن��ف ت��ح��ت م��ظ��ل��ة ال��ش��ب��ك��ة العربية 
الأطفال  العنف ضد لمناهضة  للإعلاميين 
ال��ع��رب��ي للطفولة  ال��م��ج��ل��س  ال��ت��ي أس��س��ه��ا
اكثر  ت��ض��م  ال��ت��ي  ع����ام 2007،  وال��ت��ن��م��ي��ة 
وذل������ك خلال  ع����رب����ي،  إعا�ل��م����ي  م����ن 200
بـ""الأسرة  المعنون  العربي  المؤتمر  أعمال 
أدوار جديدة للإعلام  والاعلام العربي: نحو
الأس��ري"، الذي تستضيفه الدوحة ممثلة 
الأسرية  للدراسات  الدولي  الدوحة  بمعهد
 — وال��ت��ن��م��ي��ة، وذل���ك خا�ل�ل ال��ف��ت��رة م��ن 2
المجلس  م���ع  ب��ال��ت��ن��س��ي��ق   ،2010 م���اي���و 3
العربي للطفولة والتنمية والمجلس الأعلى 

للتعليم..
وي����ه����دف ال���م���ؤت���م���ر إل�����ى ال���ت���ع���رف على 
الأسرة  ال��ع��رب��ي على قيم  الإعا�ل�م  أث��ر دور 
الإيجابي  ال�������دور  ف����ي  وال���ن���ظ���ر  ال���ع���رب���ي���ة، 

ال��ذي يمكن أن يلعبه الاعا�ل�م ف��ي تنمية 
ال��دراس��ات والبحوث في  الأس��رة، وتشجيع 
إل��ى جانب تبادل  مجال الإعا�ل�م والأس����رة، 
المجال،  التجارب والخبرات العربية في هذا
وت���دور م��ح��اوره ح��ول واق���ع الإعا�ل�م العربي 
وان��ع��ك��اس��ات��ه ع��ل��ى الأس����رة ال��ع��رب��ي��ة، ودور 
الاعا��ل���م ف���ي ت��م��ك��ي��ن الأس������رة ف���ي القيام 

بأدوارها ومسؤولياتها.
المؤتمر  ف���ي  ي���ع���رض  أن  ال���م���ق���رر  وم����ن 
نخبة من  ورقة عمل يقدمها أكثر من 20
وتدور  العربية،  ال��دول  الخبراء من مختلف 
ح��ول الأس��رة والإعال�م العربي  موضوعاتها
الأسرية  والقيم  التشريعية،  الحماية  وأطر 
في الإعلام العربي، وتناول الاعلام العربي 
والعنف  والإعا���ل���م  الاس����ري����ة،  ل��ل��م��ش��كال�ت 
وقضايا التقليدي  غير  والإعا�ل�م  الأس���ري، 
الشباب  ق���ط���اع  ع���ل���ى  ب���ال���ت���رك���ي���ز  الأس�������رة 
رؤي����ة مستقبلية  إل���ى ج��ان��ب  وال��ي��اف��ع��ي��ن، 
لل�إعال�م ال��ع��رب��ي وم��س��ؤول��ي��ت��ه ت��ج��اه الأسرة 

العربية.

عدد المؤتمر  أعمال  مع  بالتوازي  ويقام 
من ورش العمل منهاورشة عمل للإعلاميين 
إثارة  بهدف  العنف،  م��ن  الأط��ف��ال  لحماية 
العرب،  ل����دى الإعا�ل�م���ي���ي���ن  ت��ن��م��وي  وع����ي 
ال���وع���ى إك��س��اب��ه��م خلفية  وي��ت��ض��م��ن ه����ذا
الأطفال  ح��م��اي��ة  ب��ش��أن  وم��ه��اري��ة  معرفية 
العنف وتمكينهم من تضمين حقوق  من 
الطفل في رسالتهم الإعلامية. ويستخدم 
خلال الورشة الدليل التدريبي الذي أعده 

المجلس العربي للطفولة والتنمية..
في إطار المؤتمر ورش عمل  ستعقد كما
ط��ال��ب وط��ال��ب��ة م��ن المرحلتين  700 ل��ع��دد
الإعدادية والثانوية، وورشة لأولياء الأمور 
الأطفال،  ري�����اض  م��رح��ل��ة  ف���ي  والأط����ف����ال 
وذلك بهدف تمكين الطلبة والطالبات من 
داعمة  رؤي��ة  لبناء  اللازمة  المفاهيم  إدراك 
ال��م��ه��ارات اللازمة  ل��ل��م��ش��ارك��ة، واك��ت��س��اب 
للتعبير عن أنفسهم والتفاعل الإيجابي مع 
وسائل الإعلام، وبناء قدراتهم على الرصد

والحكم على المواد الإعلامية.

الدوحة - الشرق

المحاسبين  ج��م��ع��ي��ة  رس���ال���ة  إط�����ار  ف���ي 
على كل  العمل  القطرية فى  القانونيين 
م��ن ش��أن��ه ال��ن��ه��وض والارت���ق���اء بمهنة  م��ا
ال��م��ح��اس��ب��ة وال���م���راج���ع���ة ف���ي دول�����ة قطر، 
اص��دار دليل شامل  الجمعية بصدد ف��إن 
يحتوي على بيانات تفصيلية حديثة عن 
دول���ة قطر  ف��ي  وال��م��راج��ع��ي��ن  المحاسبين 

باللغتين العربية والإنجليزية.
ال��خ��اط��ر رئيس  وص����رح ال��دك��ت��ور خ��ال��د
ال���ه���دف هو ب����ان  ال��ج��م��ع��ي��ة  م��ج��ل��س ادارة 
المحاسبين  التواصل بين  تسهيل عملية 
وال���م���راج���ع���ي���ن م����ن ج���ه���ة وب��ي��ن��ه��م وبين 
المحاسبة  لمهنة  المنظمة  ال��م��ؤس��س��ات 
وال��م��راج��ع��ة ب���دول���ة ق��ط��ر وب�����دول مجلس 
التعاون الخليجي وبالعالم الخارجي وحصر 
والعلمية  ال��م��ه��ن��ي��ة  ال���خ���ب���رات  وت��ص��ن��ي��ف 
والمراجعين  ال��م��ح��اس��ب��ي��ن  ل���دى  ال��م��ت��اح��ة 
ع���ل���ى سهولة  ي���س���اع���د ب����دول����ة ق���ط���ر ب���م���ا
المجالات الملائمة  نحو وتوجيهها تبادلها
المحاسبة  ب��م��ه��ن��ة  ال��م��ع��ن��ي��ي��ن  وت��م��ك��ي��ن 
أو أش���خ���اص���اً وال����م����راج����ع����ة س�������واء أك�����ان�����وا
الإمكانيات  من  الاستفادة  من  مؤسسات 
للمحاسبين  والتدريبية  والمهنية  العلمية 
وال��م��راج��ع��ي��ن ف���ي دول�����ة ق��ط��ر ف���ي إجراء 

الدراسات والأبحاث وتقديم الاستشارات 
على تطوير مهنة المحاسبة  التي تساعد

والمراجعة وخدمة المجتمع.
الدليل  ه���ذا ف���ى  للتسجيل  ان���ه  وق����ال 
يكون  أن  التالية  ال��ش��روط  استيفاء  يجب 
ع���ل���ى درج������ة ع��ل��م��ي��ة ف����ي مجال  ح����اصاً�ل��
المحاسبة  في  عملية  خبرة  أو المحاسبة، 
سنوات وبالنسبة  تقل عن 5 والمراجعة لا
لغير القطريين يجب أن يكون مقر العمل 
ف���ي داخ�����ل دول�����ة ق��ط��ر وش����ه����ادة إثبات 
لهذا المخصص  ال��ن��م��وذج  وتعبئة  عمل 

الغرض.
القانونيين  المحاسبين  جمعية  وحثت 
المحاسبة  مهنة  ف��ى  العاملين  ال��ق��ط��ري��ة 
الدليل  والمراجعة على التسجيل فى هذا
المهنية  الخبرات  بيان  على  وذل��ك حرصا
وال��ع��ل��م��ي��ة لاس���ت���ف���ادة ال��م��ج��ت��م��ع م���ن هذه 

الخبرات فى مجال المهنة.
جمعية  ت������واص������ل  أخ����������رى  ج����ه����ة  م������ن 
ال��م��ح��اس��ب��ي��ن ال��ق��ان��ون��ي��ي��ن ال��ق��ط��ري��ة عقد
دوراتها وأول���ى  متميزة  تدريبية  دورات 
القادم بعنوان "تفسير وتحليل  الاسبوع 
Finance for ودورة  المالية"  البيانات 

التى يحاضر  Non - Financial Staff
نخبة من الخبراء والمتخصصين فى  فيها
والتى  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  مجال 
ابريل  الجمعية ابتداء من 11 سوف تعقدها
وتشمل  الاداري���ة.  التنمية  بمعهد 2010
الموضوعات  م��ن  ال��ع��دي��د ال������دورات  ه���ذه 
ذات الاهمية للعاملين والمهتمين بمهنة 
والمراجعة وتتكون من دورات  المحاسبة 
الانجليزية  باللغة  ودورات  العربية  باللغة 
الدورات باللغة العربية فتشمل دورات  أما
تفسير وتحليل البيانات المالية - تقييم 
الأداء الحكومي باستخدام بطاقات الاداء 
المتوازن - قانون التجارة القطري - اعداد

وتحليل القوائم المالية .
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