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تخريج 18 مشاركاً من الرياديين الاجتماعيين

ثاني بن حمد يكرم الجيل الثاني من »سما نماء«

كرم سعادة الشيخ ثاني بن حمد آل ثاني، الجيل 
الثاني من برنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين 
»ســمــا نــمــاء«، وذلـــك خــال احــتــفــال مــركــز الإنــمــاء 
المــراكــز المنضوية تحت  الاجتماعي »نــمــاء« أحــد 
مــظــلــة المـــؤســـســـة الــقــطــريــة لــلــعــمــل الاجــتــمــاعــي، 
بتخريج الجيل الثاني من برنامج »سما نماء«، 
في مركز قطر الوطني للمؤتمرات، وحضر الحفل 
الــســيــدة آمــــال المــنــاعــي الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لقطر 
للعمل الاجتماعي، وعدد من الشخصيات البارزة. 
وجــــاء حــفــل تــخــريــج الــجــيــل الــثــانــي مــن بــرنــامــج 
لــجــهــود ثمينة مــن العمل  »ســمــا نــمــاء« تتويجاً 
المتواصل، والتدريب والمــحــاضــرات والفعاليات، 
واجــتــيــاز جــمــيــع مــراحــل إتــمــام المــتــطــلــبــات التي 
يتطلبها البرنامج، حتى وصل إلى هذه المرحلة 

والتي تتعلق بالتخريج والتكريم.
ويــــهــــدف الـــبـــرنـــامـــج لـــتـــطـــويـــر قــــــــدرات الـــشـــبـــاب 
ــــال مــجــمــوعــة مــن  واســـتـــثـــمـــار طـــاقـــاتـــهـــم مــــن خـ
الأنشطة المتنوعة التي اختيرت بعناية لتناسب 
فئة الشباب وتحفزهم على التنافس الإيجابي 
الذي يفرز مبادرات إبداعية تخدم المجتمع، كما 
يسعى المركز من خــال هــذا الجيل من البرنامج 
إلى توسيع خيارات الشباب وتعزيز مشاركتهم 
ــاعـــدة عــريــضــة من  ــاء قـ ــنـ فـــي خـــدمـــة المــجــتــمــع وبـ
الــريــاديــين الاجتماعيين والــقــيــادات المستقبلية، 
ــك تــلــبــيــة لمــتــطــلــبــات المــجــتــمــع واحــتــيــاجــاتــه  ــ وذلـ
المستقبلية سعياً إلى المزيد من التطوير والتقدم.

◄ استثمار طاقات الشباب

ــر إدارة  ــديــ المــــنــــاعــــي، مــ ــم  ــريــ ــيــــدة مــ الــــســ ــــت  ــالـ ــ وقـ
الخدمات المجتمعية في مركز نماء خال كلمتها 
الــتــي ألقتها فــي الحفل: استلهاما مــن خطابات 
وتوجيهات حضرة صاحب السمو الشيخ تميم 
المــفــدى، التي تعزز  بن حمد آل ثاني أمير الباد 
ثــقــتــنــا بــأنــفــســنــا وتــــــزرع فــيــنــا المـــزيـــد مـــن الأمـــل 
والعزيمة والإصرار، فإننا نتطلع دائماً لاستثمار 
طاقات الشباب وتوظيفها بالشكل الذي يتناسب 

وتطلعات قيادتنا الرشيدة فيما يخص التنمية 
المجتمعية.

وأشــــارت إلـــى ان الــيــوم نحصد ثــمــار مــا قدمناه 
فــي احــد بــرامــجــنــا، والـــذي سعى لتطوير قــدرات 
الــشــبــاب، واستثمار طاقاتهم عبر مجموعة من 
الأنــشــطــة المــتــنــوعــة، لــتــحــفــيــزهــم عــلــى الــتــنــافــس، 
ــبــــادرات إبـــداعـــيـــة تــتــمــاشــى مـــع قــضــايــا  لــخــلــق مــ

واحتياجات المجتمع والعمل على تلبيتها، لافتة 
إلـــى تــخــريــج مجموعة مــن الــشــبــاب الــذيــن نضع 
الــواقــعــة على  فيهم كــل الثقة لتحمل المــســؤولــيــة 
عاتقهم، والمتمثلة في تقديم خدمات جليلة على 
 عن المساهمة بشكل 

ً
المستوى الاجتماعي، فضا

إيجابي فــي تطوير البيئة، التي يعيشون فيها 
عــن طــريــق الـــخـــروج بــمــشــاريــع تــصــب فــي خدمة 

المجتمع، والمــســاعــدة فــي توجيه فئة الشباب لما 
فيه فائدة لدولتنا الحبيبة قطر.

◄  4 مشاريع رائدة أهم مخرجات البرنامج 

وقد أفرز البرنامج، أربعة مشاريع، وهي مشروع 
ــاشـــن أنــــد بـــاشـــن« و »كـــيـــوريـــتـــورز«،  »هـــــده« و«فـ
و »تــمــكــن« أهــــم مــخــرجــات مــشــاريــع الــخــريــجــين 
المــبــتــكــرة مـــن بــرنــامــج »ســـمـــا نـــمـــاء«، حــيــث جــاء 
ــده« لــلــحــد مــــن الاســــتــــخــــدام المـــفـــرط  مــــشــــروع »هـــــ
لــأجــهــزة الــذكــيــة لــأطــفــال، وتـــم عــمــل اســتــبــيــان 
شــــارك فــيــه أكــثــر مـــن 2000 شــخــص، وتــــم وضــع 
الــعــاب تفاعلية بين  الــحــلــول عــن طــريــق تصميم 
الآبــــاء والابـــنـــاء، بينما ركـــز مــشــروع »فــاشــن انــد 
بــاشــن« على الــتــحــديــات الــتــي تــواجــه المصممات 
في مجال الازياء، وتم تقديم ورش عمل، ويهدف 
ــواتـــف الـــذكـــيـــة خـــدمـــات  ــهـ لــعــمــل تــطــبــيــق عـــلـــى الـ

ومساعدة المصممات للوصول للسوق العالمي.
وهـــدف مــشــروع »كــيــوريــتــورز« لتطوير مــهــارات 
العمال، واعطائهم دورات تدريبية بما يتناسب 
الــشــركــات، ويسعى لإنــشــاء مركز  مــع احتياجات 
معتمد متخصص للعمال، بينما سعى مشروع 
الــشــبــاب وتمكينهم في  قــــدرات  »تــمــكــن« لتنمية 

سوق العمل، وإلى تفعيل طاقات المتقاعدين.

نشوى فكري

¶وخلال متابعة حفل الافتتاح

¶ الشيخ ثاني بن حمد في صورة جماعية مع المكرمين  )تصوير – وصفي أبو شوشة(

مريم المناعي: سما نماء يخلق مبادرات 
إبداعية للشباب

تطوير قدرات الشباب
بما يتناسب مع تطلعات الدولة

آمنة الفخري: سما نماء فرصة 
لاكتشاف الذات

نوف المنصوري: الريادة الاجتماعية تهدف لخدمة الوطن 

قالت آمنة الفخري، خريجة كلية إدارة واقتصاد انها 
تعملت مفهوم الريادة الاجتماعية، ومدى الاختاف 
بينها وبين ريــادة الاعمال الآخــرى، مؤكدة على انها 
تــعــد الــحــل الأمــثــل للتغلب عــلــى كــثــيــر مــن المــعــوقــات 
ــلـــى الـــنـــهـــوض بــالمــجــتــمــعــات،  ــا عـ ــهـ ــقـــدرتـ الـــتـــنـــمـــيـــة لـ
ــحــــت ان بـــرنـــامـــج ســمــا نـــمـــاء فـــرصـــة لــلــعــطــاء  واوضــ
الــذات والاقتراب من المجتمع، مشيرة إنها  واكتشاف 
ضمن فريق مشروع تمكن، والــذي يسعى إلى تمكين 
المــوظــفــين الــقــطــريــين، فــي ســـوق الــعــمــل وتــقــديــم ورش 

عمل ودورات تدريبية لإعطائهم الخبرة.

قــالــت نـــوف المــنــصــوري، خــريــجــة جــامــعــة قــطــر، ان هــذه 
ــانـــي دورة تـــجـــتـــازهـــا عــــن طـــريـــق نــــمــــاء، مـــعـــربـــة عــن  ثـ
سعادتها لاختيارها ضمن فــريــق سما نــمــاء، خاصة 
وان تطلعها لتكون رائدة اجتماعية لتخدم وطنها، من 
خال العمل على المشروع »فاشن اند باشن« والتي تعد 
من اعضاء فريقه، والذي يستهدف مصممات يرغبن في 
تطوير انفسهن، مؤكدة على انهن وضعن خطة لمدة 5 
سنوات، لتنمية هواياتهن ومساعدتهن على تسويق 
مــنــتــجــاتــهــن فـــي الاســـــــواق الـــعـــالمـــيـــة، وأشـــــــارت إلــــى ان 
فعاليات إيجابية بالبرنامج، قد ساهمت بشكل كبير 
فــي إكــســابــهــن جميعاً الــعــديــد مــن المـــهـــارات والــخــبــرات 

العملية والعلمية.

¶ آمنة الفخري

¶ نوف المنصوري

¶ أمير شيخياني

¶ محمد السويدي 

أمير شيخياني: تجربة 
ثرية تصقل المهارات

محمد السويدي: اكتسبت مهارات 
عديدة من البرنامج

أكد أمير حسين شيخياني، على انه قد تعلم كيفية التخطيط 
السليم، والرؤية بنظرة اجتماعية لإفــادة المجتمع، مشيرا 
إلى تجربته الثرية والملهمة من خال سما نماء، وقال أنه 
احد اعضاء فريق كيوريتوز، والذي يسعى لتطوير مهارات 
الــعــمــال، لافــتــا إلـــى انـــه مــن خـــال عــمــلــه كــمــهــنــدس يتعامل 
بشكل مباشر مع هذه الفئة، وأدرك حاجتهم الملحة لتطوير 
إلــى أن المميزات المتعددة  انفسهم وصقل مهاراتهم، ونــوه 
أبــرزهــا التدريب الداخلي والخارجي،  للبرنامج، ومــن بين 
حــيــث تــعــرف مــن خـــال الــتــدريــب الــعــمــلــي عــلــى الــكــثــيــر من 

الأمور التي ستساعده في حياته العملية.

قال محمد السويدى، إن البرنامج قد أعطاهم فرصة لاطاع 
على العديد من التجارب، كما أتاح له الفرصة لتطوير الذات 
فــي حياته اليومية، والاجتماعية، مــؤكــدا على ان البرنامج 
سيفيده كــثــيــرا فــي مــجــال عــمــلــه، خــاصــة وانـــه يطمح إلـــى أن 
يصبح عضوا فعالا تخدم المجتمع، وأشار إلى انهم حرصوا 
على التركيز على مشاكل العمال وكيفية تطوير مهاراتهم، 
وحـــل الاشــكــالــيــات عــن طــريــف ورش الــعــمــل، مــنــوهــا إلـــى انــه 

اكتسب مهارات عديدة في الريادة الاجتماعية.


