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الأبناء بعد الامتحان
لا انقضى منها وم��ا لحظات تمر س��راع��ا ال��وق��ت ف��ي عمرنا
سر الحياة، فإما يمكن تعويضه بأية ح��ال من الأح��وال وه��و
الرفعة في الحياة  علينا، فإن استثمرناه نلنا أو أن يحسب لنا
هكذا والعزة في الآخرة وإن تركناه يمضي سدى ظللنا الدنيا
آخرة، فأجراس الامتحانات تنذر  ولا دنيا في أسفل الدرك لا
وأيامهم؟ فإنها أوقاتهم  الأبناء قيمة  أدرك  بالانتهاء، فهل 
وذاك من الغافلين، فلا وسط هذا وإننا أيام تمر وسنوات تعد
ذهب منها وما نتذكر أيامنا مرور الوقت وعندها بعد ننتبه إلا
فوات الأوان، وإننا ينفع الندم بعد لا فائدة، وحينها سدى بلا
في  منه  والاستفادة  واستثماره  الوقت  قيمة  نعرف  أن  نريد
بالفائدة،  علينا يعود ينفع وما طاعة الله عز وجل، والعمل بما
ال��ري��ادة وس��ط الأم��م، فليدرك الأبناء قيمة  يحقق لأمتنا وم��ا
عابثا إلا الامتحان  انتهاء  بعد الأب��ن��اء  م��ن  ت��رى  فما أوقاتهم 
ل��م تحسب من  أي���ام الإج����ازة  ال��وق��ت وك���أن  بقيمة  ومستهترا
أمام الله تعالى يوم القيامة، لذلك  يسأل عنها أنه لا عمره أو
الآخ��رون بالكسل وع��دم احترام الأوق��ات، والخصلتان  يصفنا
عنوان للامبالاة التي  البعض وهما تنفصلان عن بعضهما لا
الصغيرة والكبيرة كذلك، فللوقت قيمة  وتهزم امتنا تهزمنا
تقدر بثمن، والذي يذهب حيث الحضارة التقنية  حضارية لا
وال��م��ج��ت��م��ع ال��م��ت��ط��ور ي��ع��رف ك��ي��ف ت��ط��ورت ه���ذه الأم���م لأنها
مربوطة بدورة زمنية معينة فعلمت  عرفت معنى الحياة وأنها
بمعرفة دورة الحياة هذه وبرمجة كل  أن الطريق للأمام يبدأ
القصوى  الأهمية  الوقت  ومنح  الزمني  بالعامل  المخططات 
أهمية  كبيرة، فلولا كانت صغيرة أو أداء أية مهمة مهما عند
أقسم المولى عز وجل بمواقيت تعاقبه من الفجر  الوقت لما
يقول  ال��ن��ه��ار وال��ض��ح��ى وال��ع��ص��ر وال��ل��ي��ل كما إل��ى الفجر عبر 
سبحانه وتعالى: )والعصر، إن الإنسان لفي خسر(، )والليل إذا
)والضحى  وليال عشر(،  )والفجر  تجلى(،  إذا والنهار  يغشى، 

والليل إذا سجى(.
أن ينكر أن هناك ث��روات مهمة وطاقات  يستطيع أحد لا
وليس  مجتمعنا،  ف��ي  س��دى  وت��ذه��ب  تهدر  بها،  لايستهان 
ل��ع��دم ت��ق��دي��ر الأب���ن���اء ل��ع��ام��ل ال��وق��ت وم��دى  ل��ذل��ك س��ب��ب إلا
من هذه الطاقات ومن الجهد الاستفادة منه، وحتى نستفيد
إدراك مسؤولية  على  أجيالنا ننشئ  أن  علينا يجب  المبذول 
الزمن،  والوعي بخطورة  الحقيقية  الوقت  الوقت وبيان قيمة 
على احترام الزمن والانتفاع من أوقاتهم وعدم  أبناءنا فلنهيأ
أن الحياة والعمر رأس مالك الضخم  سدى، وليدركوا ضياعها
ولسوف تسأل عن كل لحظة قضيتها، وتصرفك فيها، قال 
يوم القيامة  عبد قدما رسول الله صلى الله عليه وسلم )لاتزولا
أفناه، وعن شبابه فيما حتى يسأل عن أربع:عن عمره في ما
أنفقه، وعن علمه ماذا أبلاه، وعن ماله من أين اكتسبه وفي ما
فعل فيه( رواه الترمذي، والإسلام نظر إلى قيمة الوقت في 
من  كثير من أوامره ونواهيه، فعندما جعل الإعراض عن اللغو
في محاربة طوائف المبطلين الذين  معالم الإيمان كان حكيما
ينادي بعضهم بعضا، تعالى نقتل الوقت بشيء من التسلية 
لعب بالعمر، وإن قتل الوقت على هذا درى الحمقى أن هذا وما
وإضاعة للجماعة، وصدق رسول الله صلى  إهلاك للفرد النحو
كثير من الناس الصحة  الله عليه وسلم )نعمتان مغبون فيهما

والفراغ( رواه البخاري.
اليوم،  في حياتنا ننكر الدور الذي تلعبه التكنولوجيا لا إننا
أن  ال��ذي يجب  والتطور،  النمو من عوامل  فهي تعتبر عاملا
يغيب عن أذهاننا نغتنمه في سبيل الرقي والتقدم، ولكن لا
باستخدام  إلا ت��ؤدي دوره���ا أن  الوسائل  لهذه  يمكن  أن��ه لا
فبدون  تقديرا،  وتقدره  للزمن حسابه  تحسب  التي  أذهاننا
يظهر  يمكن أن ننتظر النتائج المرجوة، وهنا هذه العقول لا
التي  العملية  تلك  بها نقصد التي  الوقتية  التربية  دور  لنا
بالزمن وبأهميته، ذلك بتلقينه  تقوم على اكتساب الفردوعيا
تعاملا الطرق والوسائل الكافية لتنظيم أوقاته والتعامل معها
المجتمع ويحقق  منها أه��داف وغايات يستفيد وفق  إيجابيا
ظروف  لاستقبال  مهيأ يكون  وحتى  لأمته،  والتقدم  الرفعة 
الأب��ن��اء  ي��ق��در  ول��ك��ي  ح��ل مشاكله.  ف��ي  والمساهمة  مجتمعه 
منذ أوق��ات��ه��م  تنظيم  على  ندربهم  أن  علينا أوق��ات��ه��م  قيمة 
نعومة أظفارهم ونسهر على هذه العملية بكامل المسؤولية 
م��ن اح��ت��رام الأوق����ات مثل أوق���ات الإج����ازات ووق���ت ال��دراس��ة، 
الاستفادة  وغيرها، وبالإضافة إلى ذلك يجب علينا والمواعيد
والتي تعين  في عالم التكنولوجيا من الوسائل التي تستجد
خلال  من  المعلومات  عن  والبحث  الذاتي  التعلم  على  الأبناء 
الكمبيوتر  مثل  المتعددة  الات��ص��ال  بأجهزة  مثلا الاستعانة 
في ه��ذه ال��ظ��روف إل��ى خطة ومنهج  أحوجنا والإن��ت��رن��ت، فما
هذه العملية التي هي استثمار الوقت في ما يتعلقان بترشيد
من خلال تطوير ذات��ه وما على الفرد يعود وينفع وما يفيد

يعود على المجتمع من رقي وتقدم.

المهندي: تعاون بين الدعوة والمساجد في تدريس العلم الشرعي

»الأوقاف« تكرم 36 مشاركاً في دورة الأئمة والخطباء
الدوحة - الشرق

الإسال�م��ي��ة  وال���ش���ؤون الأوق�����اف وزارة ك��رم��ت
شيراتون  بفندق سلوى بقاعة الاثنين صباح
ال��ق��ط��ري��ي��ن  غ���ي���ر وال���خ���ط���ب���اء الأئ����م����ة م����ن 36
أشهر،  4 لمدة والخطباء الأئ��م��ة دورة اج��ت��ازوا
المهندي،  المحري راشد بن علي السيد ومنح
ش���ه���ادات  ال��م��ك��رم��ي��ن ال��م��س��اج��د، إدارة م���دي���ر
بن  ح��م��د ال��س��ي��د ب��ح��ض��ور وذل���ك ال���دورة اج��ت��ي��از
والإرش��اد الدعوة قسم رئيس المحنا، الله عبد
وال��م��ح��اض��ري��ن.  ال��م��س��اج��د ب����إدارة وال��م��س��ؤول��ي��ن
التي  ال����دورات م��ن ال��ه��دف إن ال��م��ه��ن��دي وق���ال
الأئ���م���ة  ب��م��س��ت��وى الارت����ق����اء ه����و س���ن���وي���ا ت���ق���ام
سنوات  جهود ثمرة وهي والمؤذنين، والخطباء
لتوجيهات  واستلهام والدؤوب الجاد العمل من
ال���ك���واري  م���ب���ارك ب���ن غ���ي���ث ال���دك���ت���ور س���ع���ادة
للاهتمام  الإسال�م��ي��ة، وال���ش���ؤون الأوق����اف وزي���ر
القطريين  والخطباء الأئمة بمستوى والارتقاء
بين  ت��ع��اون ثمرة ه��ي وأي��ض��ا القطريين، وغير
المساجد،  وإدارة الديني والإرشاد الدعوة إدارة
وف���ن  ال���ش���رع���ي���ة ال���ع���ل���وم ت����دري����س خا��ل��ل وم�����ن
في  ال�����وزارة ك����وادر ع��ل��ى وب��الاع��ت��م��اد ال��خ��ط��اب��ة
ال��م��ه��ن��دي  وه��ن��أ ح��دي��ث��ة، وب��أس��ال��ي��ب ال��ت��دري��ب
والاس��ت��ف��ادة  الاج��ت��ه��اد على وحثهم المكرمين
إن��ه  ال��م��ه��ن��دي وق����ال ال������دورات، ه���ذه م��ث��ل م���ن
الجهود وتضافر وتعالى سبحانه ال��ل��ه بفضل

م��ن��اخ  ف��ي وال��خ��ط��ب��اء" الأئ��م��ة "دورة ان��ج��از ت��م
هذه  لأداء المشاركين وتدريب وتأهيل ملائم
التي  المهمات من الإمامة لان العظيمة الرسالة
عليه  الله صلى النبي وجعل الإسلام بها اعتنى
حيث  م���ن ال���صا�ل�ة ل��ص��ح��ة ض��ام��ن��ا الإم�����ام وس��ل��م

ال��م��ه��ن��دي  وأك����د وأرك���ان���ه���ا. ب��ش��روط��ه��ا ال��ق��ي��ام
سنويا الدورات واستمرار التدريب على حرصه
والمؤذنين.  والخطباء الأئمة وتدريب لتأهيل
سنويا،  تقام ال��دورة إن المحنا، قال جانبه من
14 العرب للخطباء الخامسة الدورة في وشارك

للأئمة  عشرة الثانية الدورة وفي وإماماً خطيباً
الفقه  في دروس��اً وتلقوا إماماً، 22 العرب غير
وق��دم  الخطابة، وف��ن ال��ق��رآن وع��ل��وم والعقيدة
ال���دع���اة  م���ن م��ج��م��وع��ة وال�������دروس ال���م���ح���اض���رات

والمحاضرين.

بهدف تزويدهم بمهارات مختلفة في مجالات التخطيط الذكي

ورش عمل متنوعة لموظفي جامعة قطر
أيمن صقر

نظم قسم التطوير وإدارة الأداء 
ب�������إدارة ال����م����وارد ال��ب��ش��ري��ة ورش���ة 
ت���دري���ب���ي���ة ل���ل���م���وظ���ف���ي���ن ب��ج��ام��ع��ة 
التخطيط  "م��ه��ارات  بعنوان  قطر 
حاضر  الفعال"  والتنظيم  ال��ذك��ي 
ال���ق���واس���م���ي ك��ب��ي��ر  ي���اس���ر  ا.  ب���ه���ا 
والتطوير  ال��ت��دري��ب  اختصاصيي 
بواقع  البشرية  ال��م��وارد  إدارة  ف��ي 

8 ساعات تدريبية

التدريبية  الورشة  هذه  وتأتي 
الوظيفية  "المهارات  حملة  ضمن 
تنفيذ  تتضمن  ال��ت��ي  ال��ت��وع��وي��ة" 
المماثلة لجمهور  عدد من الورش 

لجامعة. ا
ال����ق����واس����م����ى إن  وق�������ال ي����اس����ر 
ال���ع���م���ل ل���ي���س وح�����ده ال���م���ه���م ف��ي 
في  يرغب  معظمنا  ولكن  الحياة، 
أيضاً،  نفعل  بما  بالفخر  الشعور 
رغم عدم توافر كل ما نرغب فيه 
الذين  الجيدين  الأش��خ��اص  مثل 
طبيعة  أو  معهم  نتعامل 
ل��ذل��ك على  م��ري��ح��ة  ع��م��ل 
نتفاعل  أن  يمكننا  الأقل 
بطريقة  المحيط  هذا  مع 

ومنظمة. إيجابية 
ه����ذه  أن  ال�������ى  وأش���������ار 
ال���������ورش���������ة ال�����ت�����دري�����ب�����ي�����ة 
ت���س���ت���ه���دف ال���م���وظ���ف���ي���ن 
ل���دع���م آل���ي���ة ف��ه��م أف��ض��ل 
لأن����ف����س����ه����م ول��ل��آخ�����ري�����ن 
وت���������زوده���������م ب�����م�����ه�����ارات 
م���خ���ت���ل���ف���ة ف������ي م����ج����الات 
ال������ت������خ������ط������ي������ط ال�������ذك�������ي 
وال���ت���ن���ظ���ي���م ال����ف����ع����ال م��ن 
أج����������ل ت����م����ك����ي����ن����ه����م م���ن 
أداء عمل  ف��ي  الاس��ت��م��رار 
الروتين  عن  بعيد  متميز 
العمل،  ف��ي  وال��ع��ش��وائ��ي��ة 
وال���وص���ول إل���ى ج���و ع��م��ل 
أك���ث���ر ت����راب����ط وإن���ت���اج���ي���ة 

وتجانس.
وت���م���ت م���ن���اق���ش���ة ع���دد 
م�����ن ال����م����ح����اور ف�����ي ه����ذه 
ال�����������ورش�����������ة ك��������ان��������ت م����ن 
ض���م���ن���ه���ا: أي�����ن ت���ري���د أن 
ت����ك����ون؟، خ����ط����وات ب��ن��اء 
ال����ش����خ����ص����ي����ة ال����ف����اع����ل����ة، 
م��������ع��������رف��������ة ن�������ف�������س�������ك؟، 
ام������ت������ل������ك م�����ف�����ات�����ي�����ح�����ك، 
ال����������رؤي����������ة وال��������رس��������ال��������ة، 

وض������������ع وت��������ح��������دي��������د الأه���������������داف 
ال���ف���ع���ال���ة، م����واص����ف����ات الأه������داف 
الأول���وي���ات،إدارة  إدارة  ال��ن��اج��ح��ة، 
ال����م����ه����ام والأن�����ش�����ط�����ة ال���ي���وم���ي���ة، 
الإدارة  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات وخ��ط��وات 
المؤثرة  العوامل  للوقت،  الفعالة 
ف�����ي ع������دم الاس�����ت�����غا��ل��ل ال���ف���ع���ال 
وكيفية  الوقت  مضيعات  للوقت، 

معها. التعامل 
وإدارة  التطوير  قسم  نظم  كما 
ال��ب��ش��ري��ة  ال���م���وارد  ب�����إدارة  الأداء 
للموظفين  أخرى  تدريبية  ورشة 
ت ب���ع���ن���وان  ب���ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ج�������اء
ال���م���ش���اري���ع"  إدارة  "أس����اس����ي����ات 
حاضر بها د. بسام حسان الأستاذ 
وذلك  والاقتصاد،  الإدارة  بكلية 
بفندق  8 ساعات تدريبية  بواقع 

. م لميلينيو ا
إدارة  ان  ب������س������ام  د.  وق�����������ال 
ال����م����ش����اري����ع ل���ي���س���ت ل���م���ه���ن���دس���ي 
ات، وخ������ب������راء الإم��������داد  الإن��������ش��������اء
ال�����ع�����س�����ك�����ري�����ة، ف�����أص�����ب�����ح�����ت م���ن 
ض���روري���ات ال��ع��ل��وم ال��ت��ي ي��ج��ب أن 
على  القائم  الموظف  عليها  يطلع 
رأس عمله، وتناقش ورشة العمل 
وتقدم  العلم  هذا  أساسيات  هذه 
ل��ل��م��وظ��ف م����ادة ي��س��ي��رة وم��ك��ث��ف��ة 
ت��س��اع��ده ك��ث��ي��را ف���ي م���ه���ام ع��م��ل��ه 

المشاريع. بإدارة  المتعلقة 
وق����د ت���م���ت م��ن��اق��ش��ة ع����دد م��ن 
ال��م��ش��اري��ع ف��ي ه��ذه ال��ورش��ة ك��ان 
م�����ن ض���م���ن���ه���ا: ت���ح���دي���د م���ف���ه���وم 
ال��م��ش��اري��ع، دور  ال��م��ش��اري��ع وإدارة 
م���دي���ر ال����م����ش����روع، ك���ي���ف ي��م��ك��ن 
دورة  م���س���اع���دت���ي؟،  ل���ل���م���ش���اري���ع 
ال���ح���ي���اة ل���ل���م���ش���روع، م���ش���روع ب��ي��ع 
وخ��ل��ق رؤي����ة، أه����داف ال��م��ش��روع، 
اس�����ت�����خ�����دام ت���خ���ط���ي���ط ال�����ه�����دف، 
إع�������داد ال����م����ش����روع ال����خ����اص ب���ك، 
م�������ش�������روع ال�������م�������وازن�������ة، م�����ش�����روع 

المشاريع. إدارة  برامج  الإغلاق، 

المشاركون بالدورة مع المحاضر

المهندي والمحنا يتوسطان المكرمين


