
 جاء ذلك في كلمة د. الأنصاري 
ال���ت���ع���ري���ف���ي الأول  ال���ل���ق���اء  خ�����ال 
ل���ل���م���ت���ط���وع���ن، ب����م����ع����رض ق��ط��ر 
ال��ذي سيقام خال  المهني 2011 
اب���ري���ل  إل������ى 14  ال���ف���ت���رة م����ن 10 
ق��ط��ر  2011، ون���ظ���م���ت���ه ج���ام���ع���ة 
ب����ال����ت����ع����اون م������ع م�����ع�����رض ق��ط��ر 
المهني "عضو في مؤسسة قطر" 
ب���ق���اع���ة اب������ن خ�����ل�����دون ب��ج��ام��ع��ة 
قطر. ش��ارك فيه السيد عبدالله 
الم����ن����ص����وري، الم����دي����ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
لمعرض قطر المهني وع��دد كبير 
من مسؤولي الجامعة والمعنين 
في المعرض وعدد من المتطوعن 

والمتطوعات.

◄  العمل التطوعي

واع����ت����ب����ر ال����دك����ت����ور الأن�����ص�����اري 
ي����ع����زز  ال�����ت�����ط�����وع�����ي  ال�����ع�����م�����ل  أن 
ان���ت���م���اء وم���ش���ارك���ة ال���ش���ب���اب في 
مجتمعاتهم وينمي مهاراتهم 
وق���������درات���������ه���������م، ك�����م�����ا ي���م���ن���ح���ه���م 
ال��ث��ق��ة ب��ال��ن��ف��س واح����ت����رام ال����ذات 
والشعور بقيمة العمل، وترجمة 
مشاعر الولاء والانتماء للوطن، 
وأضاف الأنصاري نحن سعداء 
ب����ازدي����اد ع����دد الم��ت��ط��وع��ن ال���ذي 
ب����ولادة عنصر المنافسة  ي��وح��ي 
ف���ي الأع����م����ال ال��ت��ط��وع��ي��ة. وق����ال: 
أي��ض��ا بشراكتنا  "ن��ح��ن س���ع���داء 
م���ع م��ع��رض ق��ط��ر الم��ه��ن��ي ل��ل��ع��ام 
ال��ث��ان��ي ع��ل��ى ال��ت��وال��ي، وبتحول 
عملنا من عمل تطوعي إلى عمل 
م��ؤس��س��ي م��ح��ت��رف، م��م��ا يخلق 
م���ردوداً إيجابياً للطرفن، وأكد 
أن عمل المتطوعن لا يخلو من 
ال��ت��ح��دي��ات والإش���ك���ال���ي���ات ال��ت��ي 
يواجهها أي شخص في ميدان 

عمل حقيقي.. 
م��ش��ي��راً إل����ى أن الم���ت���ط���وع ي��ج��در 
ي��ك��ون م��س��ت��ع��داً للتعامل  ب���ه أن 
مع هذه الإشكاليات وفق أسس 
واق���ع���ي���ة.. م���ن ج��ه��ت��ه ق����ال لسيد 
ع����ب����د ال�����ل�����ه الم�����ن�����ص�����وري الم����دي����ر 
ق��ط��ر المهني:  التنفيذي لم��ع��رض 
إن هذا الإقبال الكبير على العمل 
التطوعي أكبر دليل على نجاح 
خطواتنا الأولى في غرس ثقافة 
ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي ب���ن ال��ش��ب��اب 
ال��ق��ط��ري، وف���ي إك���س���اب ال��ش��ب��اب 
القطري مبادئ ومفاهيم ثقافة 
ال���ت���ط���وع وال���خ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع��ي��ة 
بالتوازي مع إكسابهم الخبرات 
ال��ع��م��ل��ي��ة وال���ع���ل���م���ي���ة. ك���م���ا ح��ث 
ال����س����ي����د ع����ب����د ال����ل����ه الم����ن����ص����وري 
ال������ط������اب الم����ت����ط����وع����ن ع����ل����ى أن 
ي���ك���ون���وا خ���ي���ر س����ف����راء ل��وط��ن��ه��م 
ق��ط��ر، ب��ع��د أن أت��ي��ح��ت ل��ه��م ه��ذه 

الفرصة الثمينة.

◄  دعم ثقافة التطوع

ك���م���ا دع����اه����م إل�����ى اغ���ت���ن���ام ه���ذه 
الفرصة والتواصل مع الوزارات 
والشركات والمؤسسات المشاركة 
ف���ي الم����ع����رض، م���ن أج����ل تحقيق 
الفائدة الشخصية، وخلق شبكة 
ال��ع��اق��ات التي ستساعدهم  م��ن 
في حياتهم العملية والدراسية 
وال�����ت�����دري�����ب�����ي�����ة وال����ت����ط����وي����ري����ة، 

وأض���اف: إن ه��ذا التجمع يبشر 
بتحقيق نجاح يفوق النجاحات 
ال��ت��ي ت���م ت��ح��ق��ي��ق��ه��ا ب��ال��ع��م��ل مع 
الم��ع��رض بنسخه  ف��ي  المتطوعن 
الأول��ى والثانية والثالثة، وذكر 
ب���أن ال��ه��دف م��ن ت��وق��ي��ع اتفاقية 
ال������ت������ع������اون ب�������ن ج�����ام�����ع�����ة ق���ط���ر 
وم��ع��رض قطر الم��ه��ن��ي2011، هو 
دع������م ث���ق���اف���ة ال���ع���م���ل ال���ت���ط���وع���ي 
وت����ب����ن����ي آل�����ي�����ة إدم����������اج ال����ط����اب 
والطالبات القطرين، وإشراكهم 
ف��ي تنظيم المناسبات الوطنية، 
وذلك لتنمية مهاراتهم العملية، 
وليكتسبوا م��زي��داً م��ن الخبرات 
التي تصقلهم وتهيئهم لدخول 

سوق العمل بعد التخرج.

◄  5 فرق

ال���ج���دي���ر ب���ال���ذك���ر أن الم��ت��ط��وع��ن 
المرتقبن من الطاب والطالبات 
قد تم توزيع استمارات عليهم، 
وح���������ددت الاس�����ت�����م�����ارات 5 ف���رق 
م��خ��ت��ل��ف��ة ي���خ���ت���اره���ا الم���ت���ط���وع، 
ال��ف��ري��ق الإداري ومهامه   � وه���ي: 
ت��س��ج��ي��ل ب����ي����ان����ات الم���ت���ط���وع���ن، 
وال����ت����أك����د م����ن ص���ح���ة ال���ب���ي���ان���ات 
ت��ق��اري��ر  ب��ش��ك��ل دوري، وإع�������داد 
ي��وم��ي��ة وأس��ب��وع��ي��ة ع��ن حضور 
الم�����ت�����ط�����وع�����ن، وال������ق������ي������ام ب��ع��م��ل 
ال����ت����رت����ي����ب����ات ال�������ازم�������ة لأم����اك����ن 
ال����ت����دري����ب وال�����ل�����ق�����اءات ال���ع���ام���ة، 
وتقديم المساعدة والدعم لجميع 

الفرق إذا ما اقتضت الحاجة،
ال�����ق�����اع�����ة وم����ه����ام����ه:  ف�����ري�����ق  � و 
الم�����ع�����رض داخ�����ل  إرش����������اد زوار 
"ال��ت��رح��ي��ب  ال��ق��اع��ة، تنفيذ خ��ط��ة 
والإرشاد"، ومساعدة العارضن 
م��ن خ���ال تسجيل ماحظاتهم 
وط��ل��ب��ات��ه��م ون��ق��ل��ه��ا ال����ى ال��ج��ه��ة 

المعنية بالفعالية، �
ال��ى فريق الاستقبال   بالإضافة 
وال���ب���روت���وك���ول وم���ه���ام���ه: إدارة 
وتنفيذ عملية توزيع استمارات 
ال���ت���س���ج���ي���ل، وم����ل����ؤه����ا لم���ع���رض 
الم��ه��ن��ي 2011، واس��ت��ق��ب��ال  ق��ط��ر 
ال��ج��م��ه��ور وتسجيل ماحظاته 

حول المعرض، � 
وف����ري����ق الأن���ش���ط���ة وال��ف��ع��ال��ي��ات 
وم��ه��ام��ه: الم��س��اع��دة ع��ل��ى تنفيذ 
وت����ح����ض����ي����ر ج�����������دول الأن����ش����ط����ة 
وال��ف��ع��ال��ي��ات الم���وض���وع م���ن قبل 
م���ع���رض ق���ط���ر الم���ه���ن���ي، وت��ن��ف��ي��ذ 
خ���ط���ط ال���ع���م���ل وم���ت���اب���ع���ة الم���ه���ام 
لكل نشاط أو فعالية، والمتابعة 
م����ع الأط���������راف الم���ع���ن���ي���ة ل��ض��م��ان 
ال��خ��دم��ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة ال��ازم��ة 

إل����ى  ب������الإض������اف������ة   � ل����أن����ش����ط����ة، 
ف���ري���ق الإع�����ام وم���ه���ام���ه: تتمثل 
ف����ي ت��غ��ط��ي��ة إع����م����ال الم��ت��ط��وع��ن 
ون���ش���اط���ات���ه���م لإن����ت����اج أرش���ي���ف 
ك��ام��ل م��ن ال��ص��ور والإخ���ب���ار عن 
الم���ت���ط���وع���ن ق���ب���ل وخ������ال وب��ع��د 

المعرض.. 
ه����ذا وق����د وب���ل���غ ع����دد الم��ت��ق��دم��ن 
اللقاء التعريفي بالمرحلة  خ��ال 

ب��ن��ن  )ب����ن����ات 14 —  ال���ث���ان�������وي���ة 
164(، والجامعية )بنات 171 — 
بنن 97(، وبعد التخرج )بنات 

4 — بنن 15 (،
وق���������د ب�����ل�����غ ال�������ع�������دد الإج�����م�����ال�����ي 
للمتقدمن 600 طلب تم اختيار 
ال���دورات  400 طلب منها، وبعد 
ال����ع����ام����ة وال���ت���خ���ص���ص���ي���ة ال���ت���ي 
س��ي��ت��م إج���راؤه���ا س��ي��ت��م اخ��ت��ي��ار 
ال����ق����ائ����م����ة  350 م����ت����ط����وع����اً م�������ن 

الإجمالية.

◄  معايير أساسية

وق��������د ت������م اخ�����ت�����ي�����ار الم���ت���ط���وع���ن 
وف����ق م��ع��اي��ي��ر أس���اس���ي���ة تعتمد 
ع��ل��ى الم��ظ��ه��ر ال����ع����ام، وال���س���ل���وك، 
والشخصية، والقدرة على تحمل 
الم��س��ؤول��ي��ة.. وي��ع��ت��ب��ر ال��ح��ض��ور 
ل�����ل�����دورات وال��������ورش ال��ت��دري��ب��ي��ة 

إلزامياً لقبول المتقدمن.. 
وب���ع���د ت���وزي���ع الم��ت��ط��وع��ن على 
الم��رف��ق س��وف ت��ب��دأ الاجتماعات 
الفردية لكل فريق على حدة، من 
ب���داي���ة ش��ه��ر دي��س��م��ب��ر، وس���وف 
ي��ل��ي��ه��ا م���ن ال��������دورات  ب���داي���ة من 
إل���ى 17 /  ش��ه��ر 16 / 1 / 2010 
ال��دورت��ان الإلزاميتان   2010 / 3
وه�����م�����ا: خ����دم����ة ال����ع����م����اء وف�����رق 
ال��ع��م��ل والآداب وال��س��ل��وك��ي��ات.. 
ب����ع����د ذل�������ك ال�������������دورات ال���خ���اص���ة 
ح����س����ب اح�����ت�����ي�����اج�����ات ال����ف����ري����ق، 
بالإضافة إلى أن هناك محاضرة 
عامة لجميع المتطوعن 19 / 2 
ال��زم��ان،  ف���اروق  / 2010 للمدرب 
وه�����ن�����اك ع������دد 20 م���ت���ط���وع���ا ت��م 
ت���رش���ي���ح���ه���م م������ن ق����ب����ل ال���ل���ج���ن���ة 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ق��ب��ل الم���ع���رض، لأداء 
بعض المهام مع مشرفي المعرض 

في معرض قطر المهني، 
وق�����د ت����م اخ���ت���ي���اره���م ب���ن���اء ع��ل��ى 
م��س��ت��وى ال��ت��ق��ي��ي��م ف���ي الم��ع��رض 
ال�����س�����اب�����ق 2010. وف���������ي إط�������ار 
ال���ت���ع���اون الم���ت���ب���ادل ب���ن ج��ام��ع��ة 
ق����ط����ر وم������ع������رض ق����ط����ر الم���ه���ن���ي 
ك����ان ق���د وق���ع���ت ات��ف��اق��ي��ة ش��راك��ة 
ب�����ن ال����ط����رف����ن ل��ت��ن��ظ��ي��م ال��ع��م��ل 
ال����ت����ط����وع����ي ب������ن ج����ام����ع����ة ق��ط��ر 
وم���ع���رض ق��ط��ر الم���ه���ن���ي، ص��ب��اح 
ي��وم الأرب��ع��اء الموافق 13 أكتوبر 
ق���ط���ر.  ب���م���ب���ن���ى إدارة ج����ام����ع����ة 
الجدير بالذكر أن معرض قطر 

الم��ه��ن��ي ال�����ذي ت���م ت��أس��ي��س��ه ع��ام 
ي���وف���ر  2007 م����ع����رض س�����ن�����وي، 
ف��������رص ال����ت����ع����ل����ي����م وال����ت����وظ����ي����ف 
والتدريب والتطوير المتاحة في 
قطاعات الدولة المختلفة لطلبة 
المرحلتن الثانوية والجامعية، 
بالإضافة إلى حديثي التخرّج.. 
وي���ع���ت���ب���ر م����ع����رض ق���ط���ر الم��ه��ن��ي 
الذي يُقام تحت الرعاية الكريمة 
لسمو الشيخ تميم ب��ن حمد آل 
ثاني ولي العهد الأم��ن، منتدىً 
 م����ائ����م����ة ل���ل���م���ؤس���س���ات 

ً
وب����ي����ئ����ة

ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة ول����ج����ه����ات ال���ع���م���ل 
ف������ي ق����ط����ر ل����ال����ت����ق����اء ب���ال���ط���ل���ب���ة 
والباحثن عن فرص مهنية من 
ال��ق��ط��ري��ن، ك��م��ا ي��ت��ي��ح الم��ع��رض 
 ل��ل��م��ه��ت��م��ن م����ن ال��ط��ل��ب��ة 

ً
ف����رص����ة

وح�����دي�����ث�����ي ال�����ت�����خ�����رج وأول������ي������اء 
الأمور وغيرهم، باللقاء المباشر 
بجهات التعليم والعمل بالدولة، 
ويقدّم معرض قطر المهني الذي 
 م��ن مؤسسة 

ٌّ
تنظمه سنوياً ك��ل

ق��ط��ر للتربية وال��ع��ل��وم وتنمية 
المجتمع وقطر للبترول وجامعة 
ف���رص���اً  ال����ع����م����ل،  ق����ط����ر ووزارة 
ل��ل��ش��ب��اب ال��ق��ط��ري ل��خ��ل��ق شبكةٍ 
م����ن ال����ع����اق����ات، وال����ت����ع����رّف ع��ل��ى 
ال���ج���ه���ات ال��ح��ك��وم��ي��ة وش���رك���ات 
ال����ق����ط����اع ال������خ������اص، واك����ت����س����اب 
ال���وع���ي الم���ه���ن���ي، والم���ش���ارك���ة في 
ورش العمل التي تهدف لتطوير 

ل��دخ��ول س��وق العمل.  مهاراتهم 
ك��م��ا ي��س��اه��م الم���ع���رض ف���ي دع��م 
ب��ال��دول��ة لتحقيق  ج��ه��ات العمل 
خ���ط���ط���ه���ا ل�����ل�����م�����وارد ال���ب���ش���ري���ة، 
ي��ت��واف��ق م��ع رك��ي��زة التنمية  بما 
ال�����ب�����ش�����ري�����ة ض�����م�����ن رؤي�����������ة ق���ط���ر 

الوطنية 2030. 
وف��ي ع��ام 2008، أص��ب��ح معرض 
قطر المهني م��رك��زاً ضمن شبكة 
الم����راك����ز الم��ن��ض��وي��ة ت��ح��ت مظلة 
مؤسسة قطر للتربية والعلوم 
الم��ج��ت��م��ع. ولا يقتصر  وت��ن��م��ي��ة 
ه��دف المركز على إقامة المعرض 
ال����س����ن����وي ف����ح����س����ب، ب�����ل ي��ش��م��ل 
البرامج  وض��ع وتنفيذ ع��دد م��ن 
والمبادرات التي تهدف إلى نشر 
الوعي المهني، وترسيخ الثقافة 
المهنية بن الطلبة والخريجن، 
كما أنه يسعى لتطوير مهاراتهم 
وقدراتهم من خال عقد الدورات 
ال����ع����م����ل وغ�����ي�����ره�����ا م��ن  وورش 
الأن��ش��ط��ة. � يُ��ق��دم الم��ع��رض خدمة 
ل����ل����م����ج����ت����م����ع ال������ق������ط������ري ب���ص���ف���ة 
ع��ام��ة، ول��ق��ط��اع��ات العمل ولفئة 
الشباب بوجه خ��اص، من خال 
الوسائل والقدرات والإمكانيات 
الم����ت����اح����ة ل������ه. � ل���ل���ح���ص���ول ع��ل��ى 
المزيد من المعلومات عن معرض 
ق����ط����ر الم�����ه�����ن�����ي، يُ������رج������ى زي��������ارة 
www. :الم������وق������ع الإل������ك������ت������رون������ي
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15محليات

¶ عبد الله المنصوري ¶ د. عمر الأنصاري يلقي كلمته

بلغ عددهم 350 متطوعاً 
من القائمة الإجمالية

جامعة قطر تنظم اللقاء التعريفي الأول لمتطوعي المعرض المهني 2011

➤➤
➤➤

 أيمن صقر

أكد الدكتور عمر الأنصاري نائب رئيس جامعة قطر لشؤون الطلبة أن 
الجامعة حريصة على التعاون مع معرض قطر المهني، في قيادة عملية 
التطوع بنجاح.. مشيرا الى أن جامعة قطر لا تزال مستمرة في تطوير 
دورهــا في خدمة المجتمع من خــلال شراكاتها مع مؤسسات المجتمع 
المــدنــي، ومــن خــلال دورهــا الفعال والنشط في تعزيز دور الشباب في 

التفاعل المجتمعي..

➤➤

➤➤

المنصوري:
 نجحنا في غرس 

ثقافة العمل 
التطوعي بين 

الشباب القطري

د. الأنصاري: 
جامعة قطر 
مستمرة في 

تطوير دورها 
لخدمة المجتمع

¶ المتطوعات

¶ جانب من المتطوعين




