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ــر الــتــعــلــيــم  ــ ــد الــســيــد مــحــمــد الـــبـــشـــري مــســتــشــار وزيـ أكــ
والــتــعــلــيــم الـــعـــالـــي أنــــه لــيــس هـــنـــاك أي تــغــيــيــرات في 
الاجـــــراءات الاحــتــرازيــة أو الــبــروتــوكــول الـــذي اعتمدته 
بــالــتــعــاون مــع وزارة  الــعــالــي  وزارة التعليم والــتــعــلــيــم 
الــصــحــة الــعــامــة ومــؤســســة الــرعــايــة الــصــحــيــة الأولــيــة، 
والــذي أثبت نجاحه في المرحلة الأولــى وفــي استكمال 

العام الدراسي منذ بداية الجائحة وحتى يومنا هذا.
وقال البشري في مقابلة مع تليفزيون قطر أمس »هناك 
العديد من الاجراءات الاحترازية لحماية أبنائنا داخل 
الــحــافــات والــبــاصــات  أنــه يتم تعقيم  المــــدارس، ومنها 
ــــات«، كــمــا يــتــم فحص  ــواصـ ــ يــومــيــا بــالــتــعــاون مـــع »مـ
سائقي الباصات وإجـــراء اختبارات دوريــة للتأكد من 

سامتهم وخلوهم من فيروس كورونا.
وأضاف البشري: أنه يتم أخذ درجة الحرارة بشكل دائم 
عند دخــول أي شخص إلــى المــدرســة ســواء مــن أبنائنا 
الطاب أو الكادر الإداري أو الكادر الأكاديمي والــزوار، 
بالإضافة إلــى وجــود معقمات في كل أروقــة وساحات 
إلــى أن هناك تباعدا جسديا ومسافة  المــدرســة. وأشـــار 
آمنة تقدر بمسافة متر ونصف المتر داخل المدارس وفي 

الصفوف الأكاديمية.
وكــان البشري قــد كشف أمــس أن نسبة الإصــابــات بين 
الطلبة والكادر التدريسي في جميع مــدارس الدولة لا 
تتعدى %1 من إجمالي عــدد الطلبة والمعلمين، مشيراً 
إلى أن وزارة الصحة العامة تطبق بروتوكولا صارما 
ــد الــــطــــاب، ويـــتـــم بــنــاءً  ــة أحــ ــابـ فـــي حـــالـــة اكـــتـــشـــاف إصـ
على هــذا البروتوكول إغــاق الصف بالكامل في حالة 

اكتشاف طالب واحــد فقط مصاب، ويتم اعتبار جميع 
زمـــائـــه فـــي الــصــف والمــعــلــمــين أيــضــا مــخــالــطــين، لــذلــك 
فإن الإغاقات الكثيرة للصفوف لا تعني زيادة حالات 

الإصابة بفيروس كورونا بالمدارس.
أما فيما يتعلق باختبارات منتصف الفصل الدراسي 
الثاني، أشار السيد محمد البشري إلى أن وزارة التعليم 
تعقد اجتماعات بشكل مستمر مــع وزارة الصحة من 
أجـــل مــنــاقــشــة آخـــر إحــصــائــيــات انــتــشــار وبــــاء كــورونــا 
ــرار المــنــاســب فـــي ضــوء  ــقـ ــداد المـــصـــابـــين، لاتـــخـــاذ الـ وأعــــ
المعطيات المتوفرة، وسيتم اتخاذ قرار إجراء الاختبارات 
فــي حـــال إذا كــانــت الإحــصــائــيــات جــيــدة وغــيــر مقلقة، 
أمـــا إذا ارتــفــعــت نــســب الإصـــابـــات قــبــل مــوعــد إجــــراءات 
الـــوزارة بدائل أخــرى عن اختبار  الاختبارات فقد توفر 

منتصف الفصل الدراسي الثاني لحماية طابنا.

تعقيم يومي للحافلات.. محمد البشري:

اختبارات دورية لسائقي الباصات للتأكد من سلامتهم

¶ محمد البشري

الدوحة - الشرق

يحظى الطب الدقيق بإمكانات هائلة لتحقيق نتائج 
صحية أفضل في المستقبل عبر التشخيص والمعالجة 
الدقيقين، غير أن النجاح في ذلك يستلزم الاستخدام 
الأمثل للموارد، والأهــم من ذلــك تثقيف العاملين فيه 

وتدريبهم لامتاك المهارات الازمة.
تلعب النساء دورا أساسيا، حيث يتطلعن إلى التعمق 
فــي دراســتــه وبــنــاء مــســارات مهنية نــاجــحــة، وإحـــدى 
ــازت درجـــة  ــ ــــؤلاء الــخــريــجــة تــســنــيــم فـــاضـــل الـــتـــي حـ هـ
المــاجــســتــيــر مــن جــامــعــة قــطــر فــي مــجــال الاســتــشــارات 
الـــوراثـــيـــة، ثـــم انــضــمــت إلـــى مــؤســســة قــطــر كــمــســاعــدة 

لشؤون البحوث في برنامج قطر جينوم. 
وقد كان برنامج التخصص الذي درسته ثمرة تعاون 
بــين الــجــهــات المعنية فــي مــجــال الــطــب الــدقــيــق بــدولــة 
قطر، يهدف إلى ضمان توافر العمالة المدربة في هذا 

مجال الطب الدقيق داخل الدولة.
ــدار عــامــين  ــ ــ ــامـــج عـــلـــى مـ ــرنـ ــبـ قــــالــــت تـــســـنـــيـــم: يـــمـــتـــد الـ
ويـــتـــيـــح لـــلـــطـــاب الــتــعــمــق فــــي دراســـــــة شـــامـــلـــة لــعــلــم 
الوراثة، والجوانب النفسية، والنفسية - الاجتماعية 
الــوراثــيــة. ويستخدم البرنامج توليفة من  لــأمــراض 
المــحــاضــرات النظرية والــتــجــارب العملية مــع المرضى 

في المستشفيات. وبمجرد استكمال البرنامج، يتأهل 
الــخــريــجــون لــلــعــمــل بــصــفــة اســتــشــاريــين فـــي الـــوراثـــة، 
الــرعــايــة الصحية، حيث  ويعملون كــأعــضــاء فــي فــرق 
يـــســـاعـــدون المـــرضـــى وعـــائـــاتـــهـــم فـــي تــفــســيــر نــتــائــج 

الاختبارات الجينية، وتقديم المشورة لهم.
ــبـــارات الــجــيــنــيــة والــتــســلــســل  ــتـ وفــــي حـــين تــجــرى الاخـ

الــجــيــنــومــي عــلــى قــــدم وســــاق فـــي عــــدة مـــرافـــق بــدولــة 
قطر، منها مرافق برنامج قطر جينوم، وقطر بيوبنك، 
وســدرة للطب، أعضاء مؤسسة قطر، ومؤسسة حمد 
 مستجدًا 

ً
الطبية، لا تزال الاستشارات الوراثية مجالا

لم يجد السبيل لانتشار بعد.
وأضـــافـــت: اخـــتـــرت هـــذا المـــجـــال تــحــديــدًا لأنــنــي سبق 

وعملت على البحوث في المختبرات، كــان ذلــك العمل 
مفيدًا للغاية بكل المقاييس، ولكن تملكتني رغبة قوية 
في العمل مع المرضى وجها لوجه، ناهيك عن أن هذا 
التخصص مستجد ولا يــوجــد ســـوى عـــدد مــعــين من 

الاستشاريين في ميدان الوراثة.
وأشــــارت إلــى أنــه مــن المــهــم أيــضــا تعزيز تمثيل المــرأة 
في مختلف التخصصات العلمية لضمان مشاركتها 
مشاركة فاعلة في تقدم العلوم، فالمرأة لعبت دون أدنى 
الــدولــي والمحلي،  شك دورًا محوريًا على الصعيدين 
وخير شاهد على ذلك الإسهامات التي قدمتها المرأة 

القطرية في مجالات متعددة.

خطوات في الطب الدقيق 

ـ وتخطو السيدة دلال الشرشني خــطــوات كبيرة في 
الــدقــيــق، حيث تخرجت بــدرجــة الماجستير من  الــطــب 
برنامج علم الجينوم والطب الدقيق من كلية العلوم 
الصحية والحيوية بجامعة حمد بــن خليفة، عضو 
مــؤســســة قـــطـــر، ويـــعـــزز بـــرنـــامـــج المــاجــســتــيــر قــــدرات 
الــطــاب فــي فهم آلــيــات المـــرض وتحسين جــوانــب عدة 
للممارسة السريرية، بما فيها تحليل التشخيصات 

والتنبؤات والكشف المبكر عن الأمراض.

نــظــم مــكــتــب عـــاقـــات الــخــريــجــين ومــركــز 
التطوير المهني في جامعة قطر بالتعاون 
مــع معهد الإدارة الــعــامــة بــــوزارة التنمية 
الإداريـــــة والــعــمــل والـــشـــؤون الاجتماعية، 
البرنامج التدريبي المخصص لخريجي 
جــامــعــة قــطــر بــعــنــوان »بــرنــامــج التطوير 
المهني لخريجي جامعة قــطــر«، ويسعى 
ــامـــج لإكــــســــاب خـــريـــجـــي الــجــامــعــة  ــرنـ ــبـ الـ
المهارات التي تمكّنهم من تحديد قدراتهم 
الشخصية وإمكاناتهم التي تتناسب مع 
سوق العمل القطري للحصول على فرص 

عمل مناسبة.
وفــي تصريح لــهــا، قــالــت الأســتــاذة بثينة 
إبــراهــيــم الــلــنــقــاوي، مــديــر مكتب عــاقــات 
ــر: »يــســعــى  ــة قــــطــ ــعـ ــامـ الـــخـــريـــجـــين فــــي جـ
برنامج التطوير المهني لخريجي جامعة 
قطر إلى تقديم المهارات الازمة للخريجين 
الجدد في مجالات التعرف على الوظيفة 
ــمـــل، والمــــــهــــــارات  ــعـ والمــــــكــــــان المــــنــــاســــب لـــلـ
ــقـــوانـــين المــتــعــلــقــة بــالــعــمــل،  الــوظــيــفــيــة والـ
وإعــــداد السير الــذاتــيــة وكيفية المقابات، 
وغــيــر ذلــك مــن الأمـــور الــتــي يحتاجها كل 
خريج جديد؛ لانخراط إلــى ســوق العمل 
ــذ بــيــده نــحــو هــدفــه بــشــكــل أوضـــح.  ــ والأخـ
إن مكتب عــاقــات الخريجين يــقــوم بــدور 
هـــام فــي الــتــواصــل مــع الــخــريــجــين الــجــدد 
والقدامى، حيث يقدم لهم الاستشارة في 
كــل الأمــــور الــتــي تتعلق بــمــجــالات العمل 

ومهاراته«.
وفـــي كلمتها بــالمــنــاســبــة، قــالــت الأســتــاذة 
مها المري، مدير مركز التطوير المهني في 
جامعة قطر: »يأتي هذا التعاون في إعداد 
برنامج تأهيل الخريجين استكمالًا لدور 
ــداد البرامج  مــركــز التطوير المهني فــي إعـ

المهنية التي تهدف إلــى إكــســاب خريجي 
جامعة قطر المهارات الازمة لبناء قدراتهم 
الشخصية بما يتناسب مــع احتياجات 
ســــوق الــعــمــل الـــقـــطـــري، حــيــث قــــام المــركــز 
ــارات المــهــنــيــة  ــشــ ــتــ مــتــمــثــا فــــي قـــســـم الاســ
بتطوير محتوى تدريبي يتم مــن خاله 
تهيئة المتدربين لكتابة سير ذاتية بشكل 
مناسب ولإجراء مقابات توظيف ناجحة، 
بالإضافة إلى مواضيع أخرى ذات أهمية 
تــم إعـــدادهـــا بــالــتــعــاون مــع معهد الإدارة 
الــعــامــة بــهــدف تــحــســين فــــرص الــحــصــول 
ــــرص عـــمـــل مـــنـــاســـبـــة، تــســاعــدهــم  ــلـــى فــ عـ
عــلــى أداء مهامهم الوظيفية المستقبلية 
ــام مــعــهــد الإدارة  ــ بــشــكــل أفــــضــــل«. كـــمـــا قـ
العامة بتوفير كافة السبل والامكانيات 
المــتــاحــة لــديــه لــلــتــدريــب منها عــلــى سبيل 
المــثــال ولــيــس الحصر توفير مــدربــين من 
أصــحــاب الــكــفــاءات، والحقائب التدريبية 
والأنشطة المناسبة للبرنامج. ويستهدف 
هذا البرنامج خريجي جامعة قطر ممن لم 
يلتحقوا بأية وظيفة خال الأشهر الستة 
الأولى بعد التخرج )القطريين(. كما يهدف 
إلى إعــداد كــوادر بشرية قــادرة على تلبية 
حاجات العمل من خال إكساب الخريجين 
مـــهـــارات تــدريــبــيــة تــســهــم بــدخــولــهــم إلــى 
سوق العمل بشكل مؤهل، ليكونوا قادرين 
على أداء مهامهم بشكل أفــضــل، وإحــداث 
تــطــويــر إيـــجـــابـــي فــــي أدائــــهــــم الــوظــيــفــي. 
ويتضمن البرنامج مجموعة من الــورش 
الــتــدريــبــيــة الـــتـــي تــحــتــوي عــلــى عـــــددٍ من 
ــارات المــطــلــوبــة، بــالإضــافــة  ــهــ المـــعـــارف والمــ
إلــــى تــقــديــمــه أفـــضـــل الــحــلــول للمشكات 
ــد يـــواجـــهـــونـــهـــا فــي  والـــتـــحـــديـــات الـــتـــي قــ
وظائفهم المستقبلية. ويسعى البرنامج 
إلـــى تــعــزيــز قــــدرة الــخــريــجــين عــلــى النفاذ 
بشكل أسهل إلى سوق العمل، والاستفادة 

مـــن الـــوقـــت الـــفـــاصـــل بـــين تـــخـــرج الــطــالــب 
وتــعــيــيــنــه كـــمـــوظـــف، ومـــســـاعـــدة الــخــريــج 
ــا، 

ً
عــلــى تــحــقــيــق أهـــدافـــه المـــوضـــوعـــة لاحــق

واخـــتـــصـــار فــتــرة الــتــعــلــم خــــال وظــيــفــتــه، 
وتحسين أداء الخريج كموظف جديد من 
خـــال تـــزويـــده بــالمــهــارات والمـــؤهـــات بما 
يــضــمــن تــحــقــيــق كـــفـــاءة الأداء، ويــحــتــوي 
البرنامج ما يتعلق بكتابة السيرة الذاتية 
ومهارة المقابلة الشخصية، والــذي سيتم 
طرحه من قبل فريق قسم الارشــاد المهني 
ــــى مـــواضـــيـــع:  بـــجـــامـــعـــة قــــطــــر، إضــــافــــة إلــ
استراتيجية التميز فــي الأداء الوظيفي، 
مــهــارة الــتــواصــل الــفــعــال، مـــهـــارات كتابة 
ــــروض، ووســـائـــل  ــعـ ــ واعـــــــداد الـــتـــقـــاريـــر والـ
 Outlook,( التكنلوجيا الحديثة في العمل
WebEx, Zoom, Microsoft teams(، وكيفية 

التعامل مع منصة التوظيف »كوارد«.
الجدير بالذكر أن برنامج التطوير المهني 
لــخــريــجــي جـــامـــعـــة قـــطـــر اســـتـــمـــر خمسة 
أيــام )بمعدل 4 ساعات يوميًا( على مدار 
20 ســـاعـــة تــدريــبــيــة، وتــضــمــن الـــوحـــدات 
التدريبية التالية: )هيكل الجهاز الحكومي 
العام في دولة قطر، فرص العمل بالقطاع 
الـــعـــام والـــخـــاص. )كــيــف تــخــتــار الوظيفة 
والمكان المناسب للعمل(، تعريف مختصر 
بــقــانــون المــــوارد البشرية المــدنــيــة وقــانــون 
الــعــمــل الـــقـــطـــري، إعـــــداد الــســيــرة الــذاتــيــة، 
مهارات إجــراء مقابات التوظيف، منصة 
كوادرالوطنية للتوظيف، إعــداد الرسائل 
والمـــذكـــرات الحكومية، مــهــارات التواصل 
ــل الــــجــــمــــاعــــي، الإبـــــــــــداع والـــتـــمـــيـــز  ــمــ ــعــ والــ
الوظيفي. ويذكر أن هذا البرنامج سيعقد، 
مـــرة أخــــرى، فــي الــفــتــرات الــقــادمــة التالية: 
مــــن21 إلــــى 25 فــبــرايــر، 28 فــبــرايــر إلــــى 4 
مارس، من -7 11 مارس، من 14-18 مارس 

.2021
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