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¶ د. راشد الكواري يتوسط د. محمود قلندر ود. محمد قيراط

¶ صادق العماري ¶ د. راشد الكواري

مأمون عياش

باب � مفتوح 
للخريجين للتدريب العملي 

في مختلف الأقسام

¶ جانب من المشاركين في الندوة                                                                                                                                                                    :)تصوير: حسين سيد(

بــن الــزمــيــل رئــيــس الــتــحــريــر أن عــلــى جــامــعــة قطر 
مــســؤولــيــة فـــي دعــــم مــهــنــة الـــصـــحـــافـــة، حــيــث كــان 
ــتـــخـــريـــج صــحــفــيــن  الاهــــتــــمــــام ســـابـــقـــا ضـــئـــيـــا بـ
ــبـــة انــفــســهــم  ــلـ ــلــــن، مـــوضـــحـــا أنــــــه عـــلـــى الـــطـ مــــؤهــ
مــســؤولــيــة بـــأن يــكــون لــديــهــم الــرغــبــة بــدخــول هــذه 
المهنة، وليس تفضيل العمل الحكومي فحسب، وما 
يترتب على مهنة الصحافة من تبعات ومسؤولية، 
حــيــث انــنــا فـــي بــيــئــة عــمــل تــحــتــاج إلــــى دوام مــرن 
وفق المستجدات والاحتياجات، وليس عملا بوقت 
مــحــدد. وقـــال إن المــؤســســات الصحفية كــان عليها 
ايــضــا مــســؤولــيــة، حيث لــم تكن تــوفــر ظـــروف عمل 
جــاذبــة لــلــقــطــريــن، مــن حــيــث الـــراتـــب والامــتــيــازات 
ــام 2012 بــــدأت المــؤســســة  والـــتـــدريـــب، ولــكــن مــنــذ عـ
الـــقـــطـــريـــة لــــإعــــام مـــشـــكـــورة بـــالاهـــتـــمـــام بــتــقــطــيــر 
الــوظــائــف الــصــحــفــيــة، مـــن خـــال تــحــديــد الــعــوائــق 
اللقاء مــع رؤســـاء التحرير،  وقد  والتحديات عبر 
تم تحديد أن الرواتب تشكل أهم عائق أمام دخول 
الــقــطــاع. وبــن أن الصحف هي  القطريين إلــى هــذا 
مؤسسات قطاع خاص وتــدار على أسس تجارية، 
وفق المهارات والخبرات المطلوبة ، وهي غير قادرة 
الــحــكــومــي، موضحا  الــقــطــاع  على منافسة رواتـــب 
أن المــؤســســة الــقــطــريــة لــإعــام ســـدت هـــذه الــثــغــرة، 
مـــن خـــال آلــيــة تــقــوم عــلــى أن الــخــريــج او الــطــالــب 
الذي على وشك التخرج، يستطيع التوجه إلى أي 
صحيفة من الصحف العربية والانجليزية، والعمل 
بــهــا كـــمـــتـــدرب لـــعـــدة شـــهـــور، ثـــم تـــقـــوم الــصــحــيــفــة 
بمخاطبة المؤسسة القطرية للإعلام لتوظيفه، على 
كادر القطاع الحكومي وفق قانون الموارد البشرية، 
وتقوم الصحيفة من جهتها أيضا بصرف مكافأة 

شهرية له.

◄ امتيازات الصحيفة

ولفت إلى وجود امتيازات في الصحيفة من بينها 
فــرص الترقية السريعة والمكافآت، وتذاكر السفر، 
حيث نجمع بين مميزات العمل الحكومي والخاص، 
ــة بـــاتـــت كـــبـــيـــرة أمــــــام الــشــبــاب  ــفـــرصـ ــدا أن الـ ــؤكــ مــ
والشابات القطريات لدخول قطاع الصحافة، الذي 
تتوفر فيه فــرص وظيفية فــي مختلف الفنون من 
الــتــحــريــر الــصــحــفــي والــجــرافــيــكــس والــكــاريــكــاتــيــر 
والــتــصــويــر والــتــســويــق والــعــاقــات الــعــامــة. وبــن 
أن عــرض التوظيف يشمل كــذلــك خريجي جامعة 
قطر من مختلف الجنسيات، موضحا أن صحيفة 
الشرق توفر رواتب ممتازة، وبيئة عمل تحفز على 

الإبداع والتميز.

◄ التدريب والتوظيف

وقـــال الــزمــيــل صـــادق الــعــمــاري: الــشــرق تهتم منذ 
مدة طويلة بالكوادر الصحفية القطرية وتفتح لها 
كافة الابواب، وتتيح لها فرص التدريب والتوظيف 
بــكــل فنونه،  الــعــمــل الصحفي  والــتــرقــي ومــمــارســة 
ويــســرنــا أن نــفــتــح الـــبـــاب مــــرة أخــــرى لــكــل الطلبة 

بــالــتــدريــب العملي فــي مختلف الاقــســام،  الــراغــبــن 
ومــــمــــارســــة الـــصـــحـــافـــة الـــتـــقـــلـــيـــديـــة أو الــصــحــافــة 
الــى تقديم دورات عملية في  الإلكترونية، إضــافــة 

هذا المجال.
وأضــاف: الصحيفة توفر دورات في مجال الإعلام 
الـــجـــديـــد، كـــمـــا تــتــيــح الـــتـــوظـــيـــف بــــرواتــــب مــغــريــة 
ومميزات وظيفية مريحة تناسب إمكانيات الطلبة، 

وتؤمن الاستقرار الوظيفي لهم. 

بــن د. الــكــواري فــي كلمة خــال نــدوة واقــع الإعـــام وتحديات 
تــأتــي فــي إطـــار سياسة الجامعة  المستقبل، أن هــذه الفعالية 
وسعيها للانفتاح على المجتمع ومؤسساته المختلفة، بهدف 
الحوار والنقاش مع الجهات المختلفة التي تزودها الجامعة 
بالكادر البشري المؤهل لخوض غمار عملية التطور والازدهار 
فــي دولــة قطر. وقـــال: نجتمع الــيــوم فــي إطــار تطوير البرامج 
الأكاديمية والعلمية، حتى تتماشى مع متطلبات سوق العمل

من جهته شكر الدكتور محمود قلندر رئيس قسم الإعلام في 
جامعة قطر كــافــة مــؤســســات الإعـــام القطرية، على التعاون 
الوثيق مع القسم، وحرصها بل ومبادرتها المستمرة بمد يد 
العون في مجالات التدريب للطلاب والطالبات، وإتاحة الفرص 
الواسعة للقسم أساتذة وطلاباً، للاستفادة من إمكانات تلك 

المؤسسات.بدوره اشار الدكتور محمد قيراط الاستاذ في قسم 
الإعلام إلى أهمية تشجيع الشباب القطري على دخول قطاع 

الإعلام، ومواكبة احتياجات المؤسسات الصحفية.
وتحدث السيد جاسم فخرو المدير التنفيذي للجمعية الدولية 
للعلاقات العامة فرع الخليج، حول أهمية أن يقوم قسم الإعلام 
باستقطاب الطلبة الذين لديهم ميول لدراسة الصحافة، وأن 

يبادر بنفسه إلى ذلك.
أكــد الزميل حسن حاموش سكرتير تحرير الشرق  من جهته 

أهمية زيادة الجرعة التدريبية في مناهج الإعلام.
وقـــد خــلــصــت الـــنـــدوة إلـــى أهــمــيــة رفـــع مــســتــوى الــتــعــاون بين 
قسم الإعــام والمؤسسات الصحفية، وزيــادة التدريب العملي 

للطلبة، وتعديل المناهج وإضافة مسارات جديدة لها.

خلال ندوة في جامعة قطر حول واقع الإعلام وتحديات المستقبل

صادق العماري: توظيف خريجي الصحافة 
بالتعاون مع المؤسسة القطرية للإعلام

أثنى الزميل صادق محمد العماري رئيس التحرير، على مبادرة 
المؤسسة القطرية لــإعــام فــي رفــد الصحف والمؤسسات 
الإعلامية بالكوادر القطرية، من خلال تشجيع الخريجين على 
دخول هذا القطاع، لما له من أهمية في خدمة الدولة ومسيرة 

التنمية والنهضة الشاملة. وبين أن باب التوظيف في الصحف 
مفتوح للشباب والشابات القطريات للعمل في مهنة الصحافة 
من خلال هذه المبادرة. وقال العماري خلال مشاركته في ندوة 
»الإعلام القطري.. الواقع وتحديات المستقبل« التي نظمتها 
كلية الآداب والعلوم في جامعة قطر أمــس، إن العزوف عن 
دخول القطريين إلى قطاع الصحافة والإعــام، هو مسؤولية 

مشتركة تبدأ من نظرة المجتمع نفسه إلى العمل الصحفي، وفي 
الفترة الحالية بدأ الوعي بأهمية هذه المهنة واحترامها يزداد.
وأضــاف: الصحافة مهنة وليست وظيفة، والمهنة تحتاج إلى 
دعم المجتمع، وتوفير الأدوات والأسس من قبل الجامعة، وأن 
يكون لديك المهارات اللازمة، ثم يأتي دور المؤسسات الصحفية 

والإعلامية لاحتضان المواهب.

أشار رئيس التحرير إلى أن الجرأة مطلوبة 
ــل الإعــــــــام، لــكــنــهــا يــنــبــغــي  ــائــ فــــي كــــل وســ
أن تـــكـــون مـــســـؤولـــة ومـــدعـــمـــة بــالمــعــلــومــات 
ــغـــرديـــن فــي  ــدات، مــوضــحــا أن المـ ــنـ ــتـ والمـــسـ
التواصل الاجتماعي يعبرون عن  وســائــل 
الإعــامــيــة تعبر  الــوســيــلــة  بينما  انــفــســهــم، 
النشر فيها  أن يكون  بــد  عــن مؤسسة ولا 
وفـــق ضــوابــط ومــســؤولــيــة. كــمــا أشـــار إلــى 
وجود خلط لدى البعض بين المقال والخبر، 
حــيــث إن بــعــض الــخــريــجــن يــريــد أن يكتب 
مقالا منذ تخرجه، علما بأنه من المفروض 
ــا يــكــتــبــه  ــر مــ ــ ــقــــال الــصــحــفــي هــــو آخـ أن المــ
بــه. وأضــاف:  يبدأ  أول ما  الصحفي، وليس 
المقال عبارة عن رأي، ولا يمكن أن تقدم هذا 
الرأي دون توافر القدرة على الإقناع والرؤية 

والأدوات اللازمة لذلك.

الجرأة والمسؤولية

أكد مواكبة احتياجات سوق العمل.. د.الكواري:

مشروع متكامل لتطوير قسم الإعلام

أعلن الدكتور راشد الكواري عميد كلية الآداب والعلوم في جامعة قطر عن مشروع 
متكامل لتطوير قسم الاعلام في الكلية، حيث تم تشكيل لجنة لمراجعة خطة 

القسم والمناهج الدراسية والتخصصات والمسارات الموجودة.

الدوحة -  الشرق


