
وأض��اف��ت د.ال��م��س��ن��د وه��ن��ا، أح��ب أن أن��وه 
الإستراتيجية  بالخطة  الاس��ت��دلال  بأهمية 
وخطط  الإستراتيجيات  وض��ع  ف��ي  للجامعة 
ال���وح���دات الأك��ادي��م��ي��ة وغير  ال��ع��م��ل لجميع 
الأكاديمية، حيث قامت كل وحدة بترجمة 
أه��داف��ه��ا إل���ى خ��ط��ة ع��م��ل م���ح���ددة، يقاس 
التقدم فيها على أساس مؤشرات ومخرجات 
واض�����ح�����ة. وب���ال���ط���ب���ع، ف�����إن ت����واف����ق خ��ط��ط 
للجامعة  الإستراتيجية  الخطة  مع  ال��وح��دات 
ي��ض��م��ن ت��رش��ي��د ال����م����وارد وت��رك��ي��ز ال��ج��ه��ود 
باتجاه الأولويات المتفق عليها لتعمل جميع 
وتناغم ضمن  تكامل  في  الجامعة  وح���دات 

رؤية موحدة.
وأش��ارت د.شيخة المسند رئيس الجامعة 
إل������ى 4 م����ج����الات رئ���ي���س���ي���ة ض���م���ن ال��خ��ط��ة 
لتعزيزها  ال��ج��ام��ع��ة  ت��س��ع��ى  الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
وم����واص����ل����ة ت����ط����وي����ره����ا، وه�������ذه ال���م���ج���الات 
ال��ت��ع��ل��ي��م، والأب���ح���اث، خ��دم��ة المجتمع،  ه��ي 

والخدمات الإدارية المساندة.
تضع  د.المسند:  قالت  للتعليم  وبالنسبة 
تعليم  تقديم  أولوياتها  رأس  على  الجامعة 
ال���ج���ودة، م��ن ش��أن��ه أن يصنع خريجا  ع��ال��ي 
ومتمكنا  تخصصه  ع��ل��وم  ف��ي  ملما  متميزا، 
والحاسوب  أس��اس��ي��ة، كاللغات  م��ه��ارات  م��ن 
وأس���ال���ي���ب ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ب���الإض���اف���ة إل��ى 
الناقد،  والتفكير  ال  الفعَّ الات��ص��ال  م��ه��ارات 
وهي مهارات من شأنها أن تجعل من خريج 
ج��ام��ع��ة ق��ط��ر منافسا ق��وي��ا س���واء ف��ي س��وق 

العمل أو في مجال الدراسات العليا.
البرامج  وتقوم  قامت  المضمار،  وفي هذا 
الأكاديمية في الجامعة بمراجعة مساقاتها 
بمعايير  ومقارنتها  فيها  التعلم  ومخرجات 
ع���ال���م���ي���ة، ك���م���ا ت����ح����اول ال���ج���ام���ع���ة ت��ش��ج��ي��ع 
داخ��ل  ل��إب��داع  محفزة  تعليمية  بيئة  خلق 
الصف وخ��ارج��ه، م��ن خ��ال تطبيق أساليب 
الرشيد  النشط وتفعيل الاستخدام  التعليم 

للتكنولوجيا في عمليتي التعليم والتعلم.
وت��ط��رق��ت رئ��ي��س ال��ج��ام��ع��ة إل����ى م��وض��وع 
قالت:  حيث  وأهميته،  الأكاديمي  الاعتماد 
التعليم، دون  ج��ودة  الحديث عن  لا يمكن 
أن ن��ذك��ر الاع��ت��م��اد الأك��ادي��م��ي، س���واء كان 
أو  معينة  لبرامج  المتخصص  الاعتماد  ذلك 

الاعتماد المؤسسي العام.
فمنذ عدة سنوات ب��دأت الجامعة تسعى 
ب��ك��ل��ي��ات��ه��ا وب��رام��ج��ه��ا ال��م��خ��ت��ل��ف��ة ل��ل��ح��ص��ول 
في  معروفة  دولية  هيئات  من  اعتماد  على 
مجالاتها المتخصصة، كان أولها أربعة برامج 
في كلية الهندسة حصلت على الاعتماد من 
الهندسة  برامج  لاعتماد  الأمريكية  الهيئة 
ح��ص��ول  ت���اه���ا   )ABET( وال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا 
ب��رن��ام��ج ال��ع��ل��وم ال��ح��ي��وي��ة ال��ط��ب��ي��ة ف��ي كلية 
الآداب والعلوم على اعتماد لمدة 5 سنوات 
ال��وط��ن��ي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  )ح���ت���ى ع����ام 2013( م���ن 
السريرية  المختبرات  ع��ل��وم  ب��رام��ج  لاع��ت��م��اد 
)NAACLS(. وخال العام الماضي، أحرزت 
الجامعة عدة انجازات مهمة على هذا الصعيد 
أذكر منها: حصول كلية الإدارة والاقتصاد 
كلية  م��ن AACSB، حصول  الاعتماد  على 
المجلس  الصيدلة على الاعتماد الأول��ي من 
 ،)CCAPP( الكندي لاعتماد برامج الصيدلة
الآداب  كلية  ف��ي  الكيمياء  برنامج  ح��ص��ول 
والعلوم على الاعتماد من الجمعية الكندية 
وح��ص��ول ق��س��م اللغة    ،)CSC( للكيمياء
التأسيسي  البرنامج  وح���دة  ف��ي  الانجليزية 
اللغة  برامج  اعتماد  من هيئة  الاعتماد  على 

.)CEA( الانجليزية في الولايات المتحدة
على  ال��ح��ص��ول  على  حاليا  العمل  وي��ج��ري 
في  والتغذية  الإح��ص��اء  لبرنامجي  الاعتماد 
كليتي  إل��ى  بالإضافة  والعلوم  الآداب  كلية 

الحقوق والتربية.
كما ستقوم هيئة أيبت خال نوفمبر من 
الهندسة  لكلية  ميدانية  ب��زي��ارة  ال��ع��ام  ه��ذا 
ه��دف��ه��ا ت��ج��دي��د اع���ت���م���اد ال���ب���رام���ج الأرب���ع���ة 
وت��وس��ي��ع ن��ط��اق ال��ب��رام��ج ال��م��ع��ت��م��دة بحيث 
تشمل ثاثة برامج إضافية هي برنامج علوم 
الحاسب، وبرنامج هندسة الحاسب، وبرنامج 

الهندسة الصناعية وهندسة النظم.
وأكدت فخر جامعة قطر بهذه الإنجازات 
ال��م��ل��ف��ت��ة، وه���ن���أت ال��ب��رام��ج وال��ك��ل��ي��ات التي 
ح��ق��ق��ت��ه��ا، م���ذك���رة بً�����أن ال��م��ح��اف��ظ��ة عليها 
ت��ت��ط��ل��ب الاس���ت���م���رار ف���ي م��راج��ع��ة وت��ط��وي��ر 
كما  فيها،  والإداري����ة  الأكاديمية  العمليات 
البرامج  جميع  لتشجيع  الفرصة  ه��ذه  أنتهز 
ال��ت��ي ت��رت��ب��ط ب��ه��ي��ئ��ات اع��ت��م��اد أن تسعى 
للحصول على الاعتماد حرصاً على الاستمرار 
في رف��ع ج��ودة الأداء وإعطاء سوقي العمل 
المحلي والعالمي كل الثقة بأن خريج جامعة 
أدائ����ه وق��درات��ه خريجي  ف��ي  قطر يضاهي 

الجامعات العالمية المرموقة.
كما توقفت د.المسند عند سعي الجامعة 
وذل��ك  المؤسسي،  الاع��ت��م��اد  على  للحصول 
ف���ي خ���ط م����واز وغ��ي��ر م��ت��ع��ارض م���ع اع��ت��م��اد 

البرامج والكليات، حيث أقدمت الجامعة على 
للترشح  خطوة كبيرة ومهمة، وهي السعي 
للحصول على الاعتماد المؤسسي للجامعة، 
من هيئة اعتماد جامعات الجنوب بالولايات 

.) SACS( المتحدة: ساكس
وأك��دت د.المسند على أن الاعتماد على 
الرغم من أهميته، إلا أنه ليس الغاية، بل هو 
وسيلة، نسعى من خالها إلى مراجعة أدائنا 
ص��ادق��ا  تقييما  وتقييمه  ش��ام��ل��ة،  م��راج��ع��ة 
ما  لنعرف  العالمية  بالمستويات  وم��ق��ارن��ت��ه 
يمكن تحسينه لخدمة رسالة الجامعة، فمن 
خ���ال رح��ل��ة ال��ح��ص��ول ع��ل��ى الاع��ت��م��اد تقوم 
ك���ل وح�����دة ب���دراس���ة م��م��ارس��ات��ه��ا الإداري������ة 
وتغيير  عملها  ج���ودة  وتقييم  والتنظيمية 
ب��ذل��ك دائ��رة  إل��ى تغيير لتكتمل  م��ا يحتاج 

التقييم والتطبيق.
الأداء فهو  الثاني من مجالات  المجال  أما 
الأب��ح��اث، وف��ي ه��ذا الموضع قالت د.شيخة 
المسند إن ق��درات جامعة قطر البحثية في 
تطور مستمر، يتجلى من خال رفع النشاط 
ال��ب��ح��ث��ي ك��م��اً ون���وع���اً، ل��ي��س ف��ق��ط لأع��ض��اء 

الهيئة التدريسية وإنما للطاب أيضا.
للجامعة  البحثية  الأن��ش��ط��ة  إن  وأض��اف��ت 
تأتي من خال الأبحاث التي يقوم بها أعضاء 
الكليات،  ف��ي  وال��ط��اب  التدريسية  الهيئة 
الأك��ادي��م��ي،  البحث  مكتب  ينظمها  وال��ت��ي 
ك��م��ا ت��أت��ي م��ن خ���ال ال��م��راك��ز البحثية في 
ال��ج��ام��ع��ة، وال��ت��ي ت��ت��ع��اون بشكل ن��ش��ط مع 

مؤسسات مجتمعية وعالمية مختلفة.
العلمي  البحث  ف��ي  التقدم  يكون  وحتى 
مدروسا، فقد تم تشكيل مجلس استشاري 
لمناقشة سبل  لجامعة قطر  العلمي  للبحث 
التقدم في مجال البحث العلمي والإسهامات 
تم  كما  تقدمها،  أن  للجامعة  يمكن  ال��ت��ي 
ت��ب��ن��ي خ��ط��ة إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ل��ل��ب��ح��ث العلمي 
المختصين  مع  بالتشاور  أولوياته  وتحديد 

والمسئولين بالجامعة.
ف����ي م����ج����ال الأب�����ح�����اث الأك����ادي����م����ي����ة ف��ي 
الأكاديمية  الأبحاث  لمكتب  الكليات، كان 
دورا كبيرا وفاعا في عملية تحويل الجامعة 
إل���ى مؤسسة  ب��ح��ت��ة،  م��ن م��ؤس��س��ة تعليمية 
في  فيها  التدريسية  الهيئة  أعضاء  ينشط 
مجال الأبحاث، وهي عملية طويلة وليست 
تتوافر  ال��ت��ي  ال��م��ن��ح  أن  ش��ك  ولا  بالسهلة، 
لأعضاء الهيئة التدريسية وللطلبة كان لها 
البحثية،  العملية  تفعيل  ف��ي  الكبير  الأث���ر 
وأدع������و ج��م��ي��ع أع���ض���اء ال��ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س��ي��ة 
وأن يشركوا  المنح  ه��ذه  م��ن  أن يستفيدوا 
ال���ط���اب ف���ي م��ش��روع��ات��ه��م ال��ب��ح��ث��ي��ة، حتى 
وفي  الباحثين.  م��ن  ش��اب��ا  محليا  ك���ادرا  نعد 
هذه المناسبة اسمحوا لي أن اعبر عن مدى 
فخري بنتائج الدورة الثالثة لصندوق البحث 
الوطني القطري والتي حصدت من خالها 
الجامعة أعلى نسبة منح في الدولة.. معربة 
عن املها بأن تساعد هذه المنح على تكوين 
محلية  مع مؤسسات  مثمرة  بحثية  شراكات 
وعالمية مميزة، تدفع بعجلة البحث العلمي 

إلى الأمام.
وش������ددت ع��ل��ى أه��م��ي��ة دم����ج ال��ن��ش��اط��ات 
داخ��ل  التعليم  م��ع  الإم���ك���ان  ب��ق��در  البحثية 
الصف، وذلك إثراءً للمادة التعليمية ولتنمية 
ق������درات ال���ط���اب ع��ل��ى ت��ع��ل��م ه����ذه ال��م��ه��ارة 

المهمة.
أم����ا ع���ن ال���م���راك���ز ال��ب��ح��ث��ي��ة، ف��ق��د أح����رزت 
تقدما كبيرا في عدة مجالات، فقد حصلت 
ووح��دة  البيئية  ال���دراس���ات  م��رك��ز  مختبرات 
تكنولوجيا  ووح����دة  ال��م��رك��زي��ة  ال��م��خ��ت��ب��رات 
 ISO 7025 ال��م��واد على ش��ه��ادة الاع��ت��م��اد
من قبل هيئة اعتماد المختبرات الأمريكية 
ن��وع��ي��ة  ع���ل���ى  م��ه��م��ة  A2LA وه�����ي دلال������ة 
كما  فيها،  الإداري����ة  والعمليات  المختبرات 

يستمر مركز أبحاث الغاز في دعم شركات 
الغاز والبترول في قطر لوضع حلول عملية 
للتحديات التقنية التي تواجهها. وفي مجال 
البحوث الاجتماعية، فقد نفذ معهد البحوث 
الاجتماعية والاقتصادية المسحية مسحا لما 
ال���دول���ة للحصول  ف��ي  أس����رة  ي��ق��ارب 2000 
مهمة  واقتصادية  اجتماعية  مؤشرات  على 
وقد حقق المعهد إنجازاً نوعياً في أساليب 
برنامج  باستخدام  المسحية  البيانات  جمع 

متخصص لم يسبق استخدامه في قطر.
وأك����دت د.ال��م��س��ن��د ع��ل��ى أه��م��ي��ة تطبيق 
ن��ت��ائ��ج الأب���ح���اث ف���ي ح���ل م��ش��اك��ل وق��ض��اي��ا 
النشر  ح���دود  ب��أن تتعدى  وذل���ك  المجتمع، 
أن تكون  إل��ى  م��ج��ات علمية محكمة،  ف��ي 
م���ص���درا ح��ق��ي��ق��ي��ا ل��ح��ل م��ش��ك��ات وق��ض��اي��ا 
تكنولوجية، اجتماعية، اقتصادية أو بيئية 
ت��واج��ه��ن��ا، ل���ذا ف���ان ال��ع��اق��ات ال��ت��ي تكونها 
المراكز مع المؤسسات المحلية والدولية غاية 
ف��ي الأه��م��ي��ة، وم��ن حسن حظنا أن نعيش 
في دولة تولي البحث العلمي مكانة كبيرة 
وتدعم هذا التوجه بسخاء، وهذا يعني ليس 
فقط توافر الموارد المادية لإج��راء الأبحاث 
وإنما الاستعداد لتلقي نتائج هذه الأبحاث 
وال��ى سياسات  إل��ى حلول عملية  وتحويلها 
مؤثرة.. داعية إلى اغتنام هذه الفرصة لوضع 
بصمة جامعة قطر على التغييرات الايجابية 

التي نرجوها للمجتمع وللمنطقة بشكل عام.
ال��ع��اق��ة  ال���ث���ال���ث، وه����و  م���ج���ال الأداء  أم����ا 
بالغ  ل��ه د.ال��م��س��ن��د  أول���ت  المجتمع، فقد  م��ع 
الأهمية في حديثها، حيث أشارت إلى ذلك 
قائلة: تحديد احتياجات المجتمع وتطلعاته 
والاس��ت��ج��اب��ة ل��ه��ا، ه���ي غ���اي���ة، ت��ض��ع مجالي 
الذي  المجتمع  والأبحاث في خدمة  التعليم 

نعيش فيه ونعتز به.
وأشارت إلى أن هذا الهدف الاستراتيجي 
ليس بالتوجه الجديد على الجامعة، فلطالما 
ت���م���ي���زت ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ب��ع��اق��ات��ه��ا ال��ق��وي��ة 
وصاتها الوثيقة مع المجتمع القطري، وإنما 
إع��ادة تأكيد على ثابت  نعتبر ه��ذا الهدف 
من أهم الثوابت، فاحتياجات المجتمع تتطور 
وتتغير، ولقد التزمت الجامعة بمواكبة هذه 

التغيرات والاستجابة لها.
وب����الإض����اف����ة إل�����ى م���واك���ب���ة الاح���ت���ي���اج���ات 
م��ن خ���ال ال��ب��رام��ج الأك��ادي��م��ي��ة ذات الصلة 
وال���م���راك���ز ال��ب��ح��ث��ي��ة ال��م��خ��ت��ل��ف��ة وال���ت���ي سبق 
وت����ح����دث����ت ع���ن���ه���ا، ف������إن ال���ج���ام���ع���ة ت��ش��ج��ع 
على  والموظفين  التدريسية  الهيئة  أعضاء 
س��واء  المجتمعية،  الأنشطة  ف��ي  المشاركة 
من خال لجان، أو مجموعات عمل أو هيئات 
إداري��ة تمكننا من وضع إصبعنا على نبض 
المجتمع والمساهمة في حل مشكاته. وقد 
أصبحت المشاركة في الأنشطة المجتمعية 
الهيئة  ال��س��ن��وي لأع��ض��اء  التقييم  ج���زءا م��ن 

التدريسية.
أن  ال��ى  التدريسية  الهيئة  أعضاء  ودع��ت 
التطوعي  العمل  لدمج  خاقة  سبا  ي��ج��دوا 
وخ���دم���ة ال��م��ج��ت��م��ع ف���ي ال��م��ن��اه��ج ال��دراس��ي��ة 
ل���ن���ك���ون ب���ذل���ك ق����د ق���دم���ن���ا ل��ل��ط��ال��ب خ��ب��رة 
م��ت��ك��ام��ل��ة م��ك��ون��ات��ه��ا ال���م���ع���ارف وال���م���ه���ارات 

والحس المجتمعي.
ال���ع���رب���ي���ة  ال����ه����وي����ة  ت����رس����ي����خ  وق�����ال�����ت إن 
والإسامية جزء لا يتجزأ من رسالتنا، تماما 
كحاضنة  ال��ع��رب��ي��ة  بلغتنا  تمسكنا  أن  ك��م��ا 
ركائز  من  أساسية  ركيزة  والثقافة  للهوية 

التعليم في الجامعة.
وف��ي إط��ار الجمع بين الحفاظ على القيم 
والموروثات الأصيلة من جهة، وبين مواكبة 
الثقافات  م��ع  وال��ت��واص��ل  العلمية  ال��ت��ط��ورات 
ال��م��ت��ن��وع��ة م���ن ج��ه��ة أخ�����رى ف����ان ال��ج��ام��ع��ة 
تؤكد اهتمامها باللغة العربية وحرصها على 
لتحسين  إل���ى سعيها  ب��الإض��اف��ة  ت��ط��وي��ره��ا 
اللغة الانجليزية  ال��ط��اب ف��ي مجال  ق���درات 

في الوقت ذاته.
إلا أننا على قناعة تامة بأن اهتمامنا باللغة 
أن  يمكن  لا  تعليمها  وبتطوير  الانجليزية 
يكون سببا في إهمال أو تراجع اللغة العربية، 
أن تتضافر  إل��ى  ن��دع��و  بالعكس فنحن  ب��ل 
الجهود في جميع أنحاء الدولة من المراحل 
الجامعية  المرحلة  إل��ى  الأساسية  التعليمية 
البرامج  واستحداث  التعليم  بنظم  للنهوض 

التي تجعل اللغة العربية جذابة للمتعلمين.
وبشكل عملي، فان الجامعة تعتمد اللغة 
العربية لغة رسمية في معاماتها الإداري��ة، 
إل��ى استحداث نسخة عربية من  وأشير هنا 
إلى  بالإضافة  للجامعة،  الالكتروني  الموقع 
النسخة الانجليزية، توسيعا لدائرة التواصل 
محليا، إقليميا. أما في مجال التدريس فإن 
غالبية  في  العربية  اللغة  تستخدم  الجامعة 
البحتة  العلوم  باستثناء  وال��م��ق��ررات  البرامج 
والتخصصات المهنية التي يصعب تعليمها 
ب��غ��ي��ر ال��ل��غ��ة الان��ج��ل��ي��زي��ة وذل�����ك لارت��ب��اط��ه��ا 
بالنتاج العلمي والمعرفي في هذه المجالات. 
عاوة على ذلك فقد وضعت مساقات اللغة 
العربية والثقافة الإسامية وتاريخ قطر في 
العامة حتى تكون  المتطلبات  برنامج  قلب 
ج��زءا أساسيا من دراس���ة كل طالب وطالبة 

في جامعة قطر باختاف تخصصاتهم.
وت����ؤك����د ال���ج���ام���ع���ة ال���ت���زام���ه���ا ل���ي���س فقط 
بالتدريس باللغة العربية وإنما بنشرها أيضا 
برنامجها  خ��ال  م��ن  بها  الناطقين  غير  إل��ى 
ال��ن��اج��ح ال���ذي ي��خ��دم ط��اب��ا م��ن شتى أنحاء 
العالم سنويا، هذا بالإضافة إلى العديد من 
النشاطات الثقافية وغيرها التي تعتمد اللغة 

العربية بشكل أساسي.
ال����راب����ع م���ن م���ج���الات الأداء،  أم����ا ال���م���ج���ال 
ف��ي ال��خ��ط��ة الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ل��ل��ج��ام��ع��ة، فهي 
ال��خ��دم��ات ال��م��س��ان��دة وال��ع��م��ل��ي��ات الإداري�����ة، 
وركزت د.المسند على أهمية الاهتمام بهذا 
المجال وتطويره، وذلك لدعم الكم الهائل 
من النشاطات الأكاديمية والثقافية، فا بد 
من الاستمرار بتطوير البنية التحتية للجامعة 
وت��ط��وي��ر ال���خ���دم���ات ال��م��س��ان��دة وال��ع��م��ل��ي��ات 
الإداري��ة فيها، وهو ما يشكل المحور الرابع 

والأخير في خطة الجامعة الإستراتيجية.
وأش��ارت إلى أن الجامعة تسعى إلى خلق 
مناخ عمل مريح ومشجع للهيئة التدريسية 
وال��ع��ام��ل��ي��ن وال���ط���اب، ف��ف��ي ال��ع��ام الماضى 
الهندسة  لكلية  ج��دي��د  م��ب��ن��ى  اف��ت��ت��اح  ت��م 
بالإضافة إلى مجمع المطاعم. أما هذا العام 
ال��ل��ه، الان��ت��ه��اء م��ن بناء  فسنشهد، إن ش��اء 
ومبنى  المكتبة،  وم��ب��ن��ى  الأب���ح���اث،  مجمع 
ه���ذه  وج���م���ي���ع  والاق����ت����ص����اد،  الإدارة  ك��ل��ي��ة 
ال��م��ب��ان��ي ي��ت��م ب��ن��اؤه��ا ب��أح��دث ال��م��واص��ف��ات 
المعاصرة  للتكنولوجيا  المواكبة  العالمية 
التعليمية  ال��م��ب��ان��ي  ه��ن��دس��ة  واح��ت��ي��اج��ات 

والاعتبارات البيئية.
ال��ط��اق��م الأك���ادي���م���ي ه���و قلب  وإذا ك����ان 
ال���ط���اق���م الإداري  ف����ان  ال���ن���اب���ض،  ال��ج��ام��ع��ة 
التي من  المساندة هي الأط��راف  والعمليات 

دونها يعجز الجسم عن التحرك.
ل���ذا ف���ان ال��خ��ط��ة الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة للجامعة 
تهدف إلى جعل هذه العمليات أكثر شفافية 
ووضوحا وسهولة إلى متلقيها، وعلى سبيل 
المثال فقد بادرت الجامعة بوضع سياساتها 

لتكون  الالكتروني  موقعها  على  المختلفة 
ال��ع��ام��ل��ي��ن في  وأح����ث جميع  للجميع  م��ت��اح��ة 
الجامعة على الإطاع عليها لمعرفة حقوقهم 

وواجباتهم.
وع�������ن ك���ي���ف���ي���ة ق�����ي�����اس ال����ت����م����ي����ز، ق���ال���ت 
أن يكون هدفا  التميز يجب  إن  د.المسند، 
بالأساس والتعرف على هذا المصطلح المهم 
وماذا يعني على أرض الواقع وكيف يمكن 
أن نجعله جزءا عضويا لا يتجزأ من عملنا ومن 

ممارساتنا المهنية اليومية.
وقالت انه يمكن أن يقاس التميز بالنظر 
إلى جودة ما ننتج، أي بكفاءة خريجينا في 
العليا،  ال��دراس��ات  العمل أو في مجال  س��وق 
ويمكن أن ي��ق��اس ب��وف��رة وج����ودة الأب��ح��اث 
وال����دراس����ات ال��ت��ي ي��ن��ش��ره��ا أع���ض���اء الهيئة 
التدريسية والتي تسهم في تنمية المعارف 
كما  ملحة،  مجتمعية  قضايا  معالجة  وف���ي 
ف���ي مساهماتنا  ت��م��ي��زن��ا  ي��ق��اس  أن  ي��م��ك��ن 
التعرف على  في تنمية مجتمعنا من خ��ال 
برامج  م��ن  ن��ق��دم  فيما  وال��ت��ج��دد  احتياجاته 
أكاديمية ومهنية تواكب هذه الاحتياجات.
جامعة  رئيس  المسند  د.شيخة  وأش���ارت 
قطر في ختام كلمتها إلى أن التميز عملية 
مستمرة وليست فعاً منفرداً، وأكدت على 
أن التميز أمانة نحملها بجدية، فلقد وصلت 
الجامعة إلى مكانة إقليمية ودولية مرموقة، 
وه�����ذه م��س��ؤول��ي��ة ت��ح��ت��م ع��ل��ي��ن��ا الاس���ت���م���رار 

والمثابرة في الإصاحات التي بدأناها.
ث���م ت��ن��اول��ت ال��ك��ل��م��ة د.ش��ي��خ��ة ب��ن��ت جبر 
آل ث���ان���ي ن���ائ���ب رئ���ي���س ال��ج��ام��ع��ة ل��ل��ش��ؤون 
المكرمين  بتقديم  قامت  التي  الأكاديمية 
م����ن ال��م��ت��م��ي��زي��ن ع���ل���ى م���س���ت���وى ال��ج��ام��ع��ة، 
التوفيق،  دوام  لهم  وتمنت  هنأتهم  حيث 

والمحافظة على ما وصلوا إليه.
المتميز  الموظف  على جائزة  وق��د حصل 
ش���ي���خ���ة ش�����ري�����دة ال���ك���ع���ب���ي، رئ����ي����س ق��س��م 
الخارجية،  ال��ع��اق��ات  إدارة  ف��ي  الات��ص��الات 
جامعة  ف��ي  الكعبي  ش��ري��دة  وعملت شيخة 
قطر، ولا تزال تخدمها بعطائها، وأخلصت 
ل����ه����ا خ��������ال س������ن������وات ش�����ه�����دت ت����ح����ولات 
وت���ط���ورات غ��ي��ر م��س��ب��وق��ة، ج����اءت م���ع ه��ذه 
التبدلات )كما في كل المراحل الانتقالية( 
تحديات وضرورات جديدة يفرضها التأقلم 
م���ع ال��ت��غ��ي��ي��ر وت��م��ك��ن��ت ش��ي��خ��ة ل��ي��س فقط 
بل  الجديدة  الاحتياجات  ه��ذه  مواكبة  من 
والاستفادة منها لتعزيز دور قسمها وزيادة 

فاعليته.
وجائزة المتميز في مجال التدريس )فرع 
إدارة  تكنولوجيا  باستخدام  الإن��س��ان��ي��ات(، 
ال���م���ق���ررات، ح��ص��ل ع��ل��ي��ه��ا د.س��ت��ي��ف راي���ت 
رئيس قسم ال��ش��ؤون ال��دول��ي��ة ب��الإن��اب��ة، عن 
حيث   ،INTA 306 الخليج  سياسات  مقرر 
تميز تصميم مقرر سياسات الخليج بسهولة 

التصفح للوصول للمعلومات.
أم���ا ال��ف��ائ��ز ال��ث��ان��ي ف���ي م��ج��ال ال��ت��م��ي��ز في 
ال��ت��دري��س )ف����رع الإن��س��ان��ي��ات( ف��ه��و د.ع���اء 
ال����دي����ن ال���ح���ل���وان���ي ال���م���ح���اض���ر ب��ق��س��م ال��ل��غ��ة 
وبلغت  التأسيسي،  البرنامج  في  الإنجليزية 

قيمة الجائزة، 15.000 ريال.
وج����ائ����زة ال��م��ت��م��ي��ز ف���ي م���ج���ال ال��ت��دري��س 
إدارة  تكنولوجيا  باستخدام  العلوم(،  )ف��رع 
المقررات، فقد حصلت عليها السيدة ليجي 
جوس، وبلغت قيمة الجائزة 20،000 ريال.

التميز في  الثاني في مجال  الفائز  وك��ان 
العياري  د.صبحي  العلوم(،  )ف��رع  التدريس 
الآلي  والحاسب  الرياضيات  بقسم  المحاضر 

في البرنامج التأسيسي.
وج����ائ����زة ال��ت��م��ي��ز الأك����ادي����م����ي وف������از ب��ه��ا 
المساعد  العميد  ح��م��ودة،  أ.د.ع��ب��دال��م��ج��ي��د 
ل��ش��ؤون البحث وال��دراس��ات العليا ف��ي كلية 

الهندسة.
وجائزة الخريج المتميز وفازت بها الخريجة 
أول  مع  تخرجت  والتي  العلي،  عبدالله  ري��م 
دف��ع��ة م��ن ب��رن��ام��ج ب��ك��ال��وري��وس الهندسة 
الصناعية وهندسة النظم في العام 2006.
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د. شيخة بنت جبر

جانب من التكريم    تصوير أيوب عبدالله تكريم المتميزين م الطالبة المثالية د. شيخة المسند تكرِّ

نعمل للحصول على الاعتماد لبرنامجي الإحصاء والتغذية وكليتي الحقوق والتربية

جانب من الحضور

د. شيخة المسند تلقي كلمتها

أيمن صقر

أكدت د. شيخة المسند رئيس جامعة قطر ان الجامعة في حالة حراك دائم ومستمر، تسعى بكل جدية وبخطى 
ثابتة نحو رؤيتها التي تتمثل في " أن تصبح نموذجا للجامعة الوطنية في المنطقة، تتميز بنوعية التعليم 
والأبحاث وبدورها الرائد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

جاء ذلك خلال كلمة د. شيخة المسند خلال فعاليات الملتقى السنوي الذى نظمته الجامعة امس بحضور 
د.شيخة بنت عبدالله المسند رئيس الجامعة، ونواب رئيس الجامعة وعمداء الكليات وأعضاء هيئة التدريس 
والموظفين.

وأشارت إلى تحقيق هذه الرؤية الطموحة يحتاج إلى خطة منهجية وطريق واضح؛ لذلك فقد عكفت الجامعة خلال 
العام الماضي على صياغة خطتها الإستراتيجية للأعوام الثلاثة القادمة بصورة تفاعلية شفافة أشركت خلالها عددا 
كبيرا من الأكاديميين والإداريين والعاملين في الجامعة. وقالت إنه من خلال فرق عمل متخصصة، تمت صياغة 
خطة الجامعة الإستراتيجية في أربعة مجالات عريضة تتفاعل مع بعضها البعض وهذه المجالات هي: التعليم، 
الأبحاث، العلاقة مع المجتمع، والخدمات والعمليات المساندة وينقسم كل مجال من هذه المجالات العامة إلى 
أهداف محددة تقاس بدورها من خلال مؤشرات متنوعة.

خلال إعلانها للخطة الاستراتيجية للأعوام الثلاثة المقبلة.. د.شيخة المسند:

جامعة قطر تسعى للتميز في التعليم والأبحاث والمشاركــة فى مسيرة التنميـة

تشكيل مجلس استشاري 
للبحث العلمي لجامعة قطر 

لمناقشة سبل التقدم 
في مجال الأبحاث

ضرورة دمج العمل 
التطوعي وخدمة المجتمع 

في المناهج الدراسية

التعليم والأبحاث 
والعلاقة مع المجتمع 

والخدمات الإطار 
الرئيسي للاستراتيجية

جامعة قطر تسعى 
لأن تكون نموذجا 
للجامعة الوطنية

ترسيخ الهوية العربية 
والإسلامية جزء لا يتجزأ 
من رسالة جامعة قطر


