
� الدوحة — الشرق

أوقفت فاعلة خير 120 ألف ري��ال لوجه الله تعالى، 
واشترطت الواقفة أن يصرف ال��ري��ع لصالح ثلاثة 
مصارف وقفية تشرف عليها الإدارة العامة للأوقاف 
ووزع�����ت الم��ب��ل��غ ك��ال��ت��ال��ي: 42% ل��ل��م��ص��رف ال��وق��ف��ي 
ل��ل��ق��رآن وال��س��ن��ة و33% ل��ل��م��ص��رف ال��وق��ف��ي ل��رع��اي��ة 
المساجد و25% للمصرف الوقفي للرعاية الصحية، 
أفاد ذلك بيان لمركز خدمة الواقفين ب��الإدارة العامة 
للأوقاف. وأضاف البيان أن المسئولين بمركز خدمة 
الواقفين بالإدارة العامة للأوقاف استقبلوا الواقفة 
التي أب���دت رغبتها ف��ي أن يستثمر ه��ذا الم���ال طبقاً 
للصيغ ال��وق��ف��ي��ة الم��ت��ب��ع��ة، وب���دوره���ا ع��ب��رت الإدارة 
العامة ل��لأوق��اف عن جزيل شكرها لهذه المساهمة 

الكريمة من فاعلة الخير.
وأوض����ح ال��ب��ي��ان أن الم��ب��ل��غ سيخصص للمصارف 
الوقفية التي حددتها ال��واق��ف��ة وه��ي كالتالي:1 — 
الم���ص���رف ال��وق��ف��ي ل��رع��اي��ة الم��س��اج��د 2 — الم��ص��رف 
ال��وق��ف��ي ل��ل��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة 3 — الم���ص���رف ال��وق��ف��ي 
للقرآن والسنة، مشيراً إلى أن تلك المصارف الوقفية 
تندرج تحت مسمى المصارف الوقفية الستة التي 

تشرف عليها الإدارة العامة للأوقاف.
وش����رح ال��ب��ي��ان أه�����داف ك���ل م��ص��رف م���ن الم��ص��ارف 
ال���وق���ف���ي���ة ال���ت���ي ح���ددت���ه���ا ال���واق���ف���ة وأش�������ار إل�����ى أن 
الم���ص���رف ال��وق��ف��ي ل��خ��دم��ة ال���ق���رآن وال��س��ن��ة ي��ه��دف 
ال��ق��رآن الكريم  ال��وع��ي بمقاصد  للعمل على زي���ادة 

والسنة النبوية وأحكامهما، والاستمساك بهما 
ال��رس��ال��ة الإس��لام��ي��ة  وال��ع��م��ل بمقتضاهما، ون��ش��ر 
من خلال بيان سيرة النبي محمد صلى الله عليه 
ف��ي خدمة  وسلم وسنته، ودع��م ورع��اي��ة العاملين 
ال��ق��رآن وال��س��ن��ة، وال��ع��م��ل ع��ل��ى ن��ش��ر ال��ق��رآن الكريم 
وع���ل���وم���ه، وت��رج��م��ة م��ع��ان��ي��ه إل����ى ال��ل��غ��ات الأخ����رى 
ون��ش��ر ال��س��ن��ة ال��ن��ب��وي��ة وع��ل��وم��ه��ا، ودع���م القائمين 
ع��ل��ى ه���ذا ال��ع��م��ل ال��ج��ل��ي��ل. ب��ي��ن��م��ا ي��ه��دف الم��ص��رف 
ال���وق���ف���ي ل���خ���دم���ة الم���س���اج���د إل�����ى الاه���ت���م���ام ب��ب��ن��اء 
الم��س��اج��د وب��ي��وت الأئ��م��ة ف��ي رب���وع ال��دول��ة، خاصة 
ب��الم��ن��اط��ق ال��ت��ي ت��ح��ت��اج إل���ى إق��ام��ة م��س��اج��د فيها، 
كما تجاوز هذا الاهتمام الدولة إلى مناطق أخرى 
م��ن ال��ع��ال��م الإس���لام���ي ت��ح��ت��اج إل���ى إق��ام��ة مساجد 
ف���ي���ه���ا، والم���س���اه���م���ة ف����ي رع����اي����ة الم���س���اج���د ال��ق��ائ��م��ة 
وتأمين احتياجاتها، ورع��اي��ة العاملين بالمساجد 
وال���ق���ائ���م���ين ع���ل���ى أم����ره����ا والارت������ق������اء ب��م��س��ت��واه��م 
المعنوي والمادي. وإحياء رسالة المسجد وتفعيلها 

في خدمة المجتمع.
ي���ذك���ر أن م���رك���ز خ���دم���ة ال���واق���ف���ين ب�������الإدارة ال��ع��ام��ة 
أت��م الاس��ت��ع��داد لاستقبال اتصالات  ل��لأوق��اف على 
واس����ت����ف����س����ارات أه������ل ال���خ���ي���ر وال�����ت�����واص�����ل م��ع��ه��م 
ال��ب��دال��ة  ال��س��اخ��ن 66011160 أو  ال��خ��ط  م���ن خ����لال 
ي��ت��ع��ل��ق بالعمل  ك���ل م���ا  44234444 والإج����اب����ة ع���ن 
الوقفي في الدولة.. كما يمكن الدخول على الموقع 
الال���ك���ت���رون���ي ال���خ���اص ب��������الإدارة ال���ع���ام���ة ل���لأوق���اف 
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أش������ادت م��ن��ظ��م��ة "أم����س����ام" الم����راق����ب ال���دائ���م 
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع 
للأمم المتحدة بالدور الريادي ال��ذي تقوم 
ب���ه ص��اح��ب��ة ال��س��م��و ال��ش��ي��خ��ة م�����وزا بنت 
ن��اص��ر ف��ي م��ج��ال ت��م��ك��ين الم�����رأة والارت���ق���اء 
بمساهماتها الاق��ت��ص��ادي��ة والاجتماعية 
الم��خ��ت��ل��ف��ة. وأك������د ال���دك���ت���ور ن��ص��ي��ر ش��اه��ر 
الحمود مدير المكتب الاقليمي لامسام — 
الذي يتخذ من الدوحة مقرا له — أن المرأة 
القطرية حققت جملة منجزات في السنوات 
القليلة الماضية مستفيدة م��ن توجيهات 
صاحبة السمو الشيخة م��وزا بنت ناصر 
التي أنارت درب التعليم والتأهيل والثقة 
ال���ع���ال���ي���ة ل���ل���س���ي���دات ال���ق���ط���ري���ات ال���ل���وات���ي 
ب��ن يساهمن بشكل واض����ح ف��ي الارت��ق��اء 
الاق���ت���ص���ادي والاج��ت��م��اع��ي ال�����ذي تشهده 
ال��ب��لاد. ول��ف��ت ال��ح��م��ود إل���ى أن مساهمات 
سموها ام��ت��دت لتطول تعزيز دور الم��رأة 
العربية ومحاربة أوجه الظلم الواقع عليها 
في بعض المجتمعات. وجاءت تصريحات 

ال��ح��م��ود بمناسبة ال��ي��وم ال��ع��الم��ي للمرأة 
ال�������ذي ي�����ص�����ادف ال����ث����ام����ن م�����ن م�������ارس م��ن 
ك��ل ع���ام ح��ي��ث ل��ف��ت ال���ى ان ه���ذا ال��ي��وم هو 
فرصة لال��ق��اء ال��ض��وء على مستوى الرقي 
ال��ذي بلغته دول��ة قطر في العناية بالمرأة 
ب��اع��ت��ب��اره��ا ن��ص��ف الم��ج��ت��م��ع ف��ه��ي المربية 
والم��وج��ه��ة والم��ع��ل��م��ة وال��ط��ب��ي��ب��ة وال��ش��ري��ك 
الأساسي للرجل في مختلف أوجه الحياة.

واس����ت����ع����رض ال����دك����ت����ور ال����ح����م����ود ال������دور 
الأس����اس����ي ال�����ذي ل��ع��ب��ت��ه ص��اح��ب��ة ال��س��م��و 
الشيخة م��وزا بنت ناصر في تمكين دولة 
قطر من الفوز بشرف استضافة مونديال 
2022 فقد ك��ان لكلمتها الم��ع��ب��رة والم��ؤث��رة 
في مقر الاتحاد الدولي لكرة القدم "فيفا" 
ف����ي دي��س��م��ب��ر الم����اض����ي م��ف��ع��ول ك��ب��ي��ر في 
ذل����ك الان����ج����از ل��ت��رس��خ س��م��وه��ا مكانتها 
ك��ن��م��وذج ل��ل��م��رأة ال��ع��رب��ي��ة ص��اح��ب��ة الفكر 
الم��ت��ق��د والم��س��ت��ن��ي��ر. وق�����ال: "ك���ان���ت سموها 
السيدة الوحيدة التي تحدثت للحضور 
في ذلك المحفل الدولي فيما تقدم الرجال 
لهذه المهمة لتقديم ملفات بلدانهم بغرض 
استضافة مونديالي 2018 و2022". ولفت 

ال���دك���ت���ور ن��ص��ي��ر ش���اه���ر ال���ح���م���ود ال����ى أن 
صاحبة السمو الشيخة م��وزا بنت ناصر 
ساهمت بشكل رئيسي في خلق وتطوير 
أفكار جديدة لصالح الإنسانية فقطر تعمل 
على توظيف ثروتها في خلق أفكار جديدة 
وفي مجال العلوم والأبحاث والدليل على 
ذلك ال��دور ال��ذي تضطلع به مؤسسة قطر 
للتربية والعلوم وتنمية المجتمع وكذلك 
واحة العلوم والتكنولوجيا. ونوه الدكتور 
ن��ص��ي��ر ب��ن��ج��اح ق��ط��ر الم��ب��ك��ر ف����ي تحقيق 
أهداف التنمية قبل موعدها النهائي الذي 
يصادف عام 2015 وال��ذي يتضمن توفير 

التعليم والتمكين والرعاية للمرأة.

تحقيق المساواة

وق����ال ان ق��ط��ر ن��ج��ح��ت بتحقيق الم��س��اواة 
ب��ين الجنسين ف��ي التعليم وتمكين الم���رأة 
في القضاء على التفاوت بين الجنسين في 
جميع مستويات التعليم.واضاف ان المرأة 
ال��ق��ط��ري��ة ح���ازت ع���ددا م��ن الم��واق��ع المهمة 
في الدولة وفي القطاع الخاص إذ شغلت 

م���ن���اص���ب وزاري�������ة وت����رأس����ت ال��ج��ام��ع��ات 
ال���وط���ن���ي���ة ف���ض���لا ع�����ن الم���ج���ل���س الأع���ل���ى 
ل���لات���ص���الات وت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم��ع��ل��وم��ات 
وعدد كبير من الشركات ذات المساهمات 
ال�����واس�����ع�����ة ف������ي الم����ج����ت����م����ع والاق�����ت�����ص�����اد 
الم��ح��ل��ي��ين ب��الاض��اف��ة ال���ى ت��ول��ي��ه��ا م��واق��ع 
الدولية والإقليمية. ويركز  المنظمات  في 
اح��ت��ف��ال الأم����م الم��ت��ح��دة ب��ال��ي��وم ال��ع��الم��ي 
ل��ل��م��رأة ل��ل��ع��ام ال��ح��ال��ي ع��ل��ى الم���س���اواة في 
التعليم والتدريب والعلم  الحصول على 
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا. وق����ال ال��ح��م��ود ف��ي ه��ذا 
ال���ص���دد "ي��ش��ه��د ال���ع���ام ال���ح���ال���ي ان��ط��لاق 
ال���ع���م���ل ب���ج���ه���از الأم�������م الم����ت����ح����دة الم��ع��ن��ي 
ب��الم��س��اواة ب��ين ال��ج��ن��س��ين وت��م��ك��ين الم���رأة 
وه�����و دل����ي����ل ع���ل���ى ع���زم���ن���ا الم����ض����ي ق��دم��ا 
ف���ي ال��ع��م��ل ف���ي ه����ذا الم���ج���ال م���ن م��ج��الات 
للمرأة  الكاملة  المشاركة  الاهتمام فبدون 
الرجل في جميع  وعلى قدم المساواة مع 
أمل  العامة والخاصة لا  الحياة  مناحي 
ل��ن��ا ف���ي ت��ح��ق��ي��ق الم��ج��ت��م��ع ال����ذي وع���د به 
المتحدة وهو مجتمع ينعم  الأم��م  ميثاق 

بالاستقرار والسلام والعدل".
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¶ ورشة طالبات جامعة قطر

محمد بن راشد أقام مأدبة غداء تكريماً لسمو ولي العهد
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بهدف بناء مهارات المعلمين المهنية

روتا تقيم ورشتي عمل لدعم معايير 
التعليم في المدارس

فاعلة خير توقف 120 ألف ريال لدى أوقاف
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تستضيف ايادي الخير نحو اسيا )روتا(، ورشتي 
ع��م��ل ب��ه��دف ت��ط��وي��ر ال��ع��م��ل الم��ه��ن��ي لاط���لاع معلمي 
ال��ص��ف ال��ث��ان��ي عشر على ال��ف��رص الم��ت��اح��ة م��ن قبل 
شبكة المصادر التربوية العالمية، ويأتي ذلك كجزء 
م��ن التزامها بدعم اعلى معايير التعلم ب��الم��دارس 
القطرية. وسيتم تعريف المعلمين بمشاريع اي ايرن 
واي ايرن التي ستتبع بورشة عمل )اي ايرن قطر( 
وشبكة روت��ا للمعلومات غ��دا الخميس وال��ت��ي من 
شأنها تزويد المدرسين بكافة الوسائل الضرورية 
وتدعمهم لتطبيق م��ش��روع اي اي���رن بنجاح داخ��ل 
ص��ف��وف��ه��م م��ن ال��ت��ع��اون ع��ب��ر ش��ب��ك��ة ال��ن��ت م��ع كافة 

اعضاء شبكة روتا للمعلومات ومجتمع اي ايرن.
ص��م��م��ت ه���ات���ان ال���ورش���ت���ان ل��ت��م��ك��ين الم��ع��ل��م��ين من 
ت��ط��وي��ر معلوماتهم ح���ول التعليم ع��ن ط��ري��ق حل 
المشاكل والتخطيط للمشاريع. كما ان المشاركين 

سيصبحون اعضاء مجتمع شبكة معلومات روتا 
ال��ذي من شانه ان ينشئ مشروعا استثماريا على 
شبكة الانترنت ويستفيد من دعم شبكة الانترنت 
للمجتمع. وبدوره قال السيد عيسى المناعي مدير 
روت���ا "ان ورش اي اي���رن قطر ت��ع��زز ج��ه��ودن��ا لربط 
الم��ع��ل��م��ين وال����ط����لاب. ان م��ج��ت��م��ع اي اي����رن ق��ط��ر، قد 
استفاد من شبكة معلومات روت���ا. وأود ان اشجع 
المزيد من الم��دارس على الانضمام الينا ومشاركتنا 

الحماس والمعلومات بالمنظمة".
ان اي�����ادي ال��خ��ي��ر ن��ح��و اس��ي��ا ه���ي الم��م��ث��ل لاي اي���رن 
— ق��ط��ر ال��ت��ي اع��ط��ت ال��ف��رص��ة للمعلمين وال��ط��لاب 
للتعاون م��ن خ��لال الشبكة م��ع مجتمعات اي اي��رن 
في كافة انحاء العالم. ان ما يزيد على 70 مدرسة 
و126 مدرسا قد انضموا الى )اي ايرن قطر( ويمكن 
للمعلمين ان ينضموا الى شبكة روتا للمعرفة وذلك 
بغرض تطوير مهاراتهم المهنية وتطبيق المشاريع 

الالكترونية الهادفة لدعم طرق تعليمهم.

استعراض العلاقات الأخوية والقضايا المشتركة

ولي العهد ينقل تحيات الأمير لنائب رئيس الإمارات

� دب����ي - ق��ن��ا : اس��ت��ق��ب��ل س��م��و ال��ش��ي��خ 
محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس 
دولة الامارات العربية المتحدة الشقيقة 
رئ��ي��س مجلس ال�����وزراء ح��اك��م دب���ي في 
ب��ام��ارة دب��ي ظهر امس  منطقة زعبيل 
س��م��و ال��ش��ي��خ ت��م��ي��م ب���ن ح��م��د آل ث��ان��ي 

ولي العهد.
وف���ى ب��داي��ة الم��ق��اب��ل��ة ن��ق��ل س��م��و الشيخ 
ت��م��ي��م ب����ن ح���م���د آل ث���ان���ي ال�����ى ال��ش��ي��خ 

محمد بن راشد آل مكتوم تحيات أخيه 
ح���ض���رة ص���اح���ب ال��س��م��و ال��ش��ي��خ حمد 
ب��ن خليفة آل ث��ان��ي أم��ي��ر ال��ب��لاد المفدى 
وت��م��ن��ي��ات��ه ل���س���م���وه ب���م���وف���ور ال��ص��ح��ة 

والسعادة.
من جانبه حمّل الشيخ محمد بن راشد 
س��م��و ول����ي ال��ع��ه��د ت��ح��ي��ات��ه ال����ى سمو 
الامير المفدى وتمنياته لسموه بموفور 
الصحة والسعادة ولدولة قطر الشقيقة 

دوام التقدم والازدهار.
وجرى خلال اللقاء استعراض العلاقات 
الاخوية القائمة بين البلدين الشقيقين 

والقضايا ذات الاهتمام المشترك.
وح��ض��ر الم��ق��اب��ل��ة س��م��و ال��ش��ي��خ ح��م��دان 
بن محمد بن راشد آل مكتوم ولي عهد 

دبي.
وق������د اق�������ام س���م���و ن����ائ����ب رئ����ي����س دول�����ة 
الام����ارات م��أدب��ة غ��داء على ش��رف سمو 

ولي العهد والوفد المرافق.
ك�����ان س���م���و ال���ش���ي���خ ت��م��ي��م ب����ن ح���م���د آل 
ث���ان���ي ول����ي ال��ع��ه��د ق���د وص����ل ال����ى دب��ي 
ف����ى وق�����ت س���اب���ق ام�����س ح���ي���ث ك�����ان ف��ى 
استقبال سموه والوفد المرافق بمطار 
دب���ي ال���دول���ي س��م��و ال��ش��ي��خ ح��م��دان بن 
م��ح��م��د ب���ن راش����د ال م��ك��ت��وم ول���ي عهد 
دبي وسعادة السيد عبدالله بن محمد 
العثمان سفير دولة قطر لدى الامارات.

الحمود: المرأة القطرية حققت إنجازات عديدة

»إمسام« تشيد بدور الشيخة موزا في مجال تمكين المرأة

نظمها مركز الخدمات المهنية

ورشة حول آلية البحث عن عمل لطالبات الجامعة

 أيمن صقر

ن��ظ��م م��رك��ز ال��خ��دم��ات المهنية أم���س ورش��ة 
ع��م��ل ل��ل��ط��ال��ب��ات ب��ع��ن��وان "اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
ال��ب��ح��ث ع��ن ال��ع��م��ل"، ح��اض��رت ب��ه��ا الم��درب��ة 
س������ارة م�����ون وت����أت����ي ه�����ذه ال�����ورش�����ة ض��م��ن 
ح�����رص ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ع���ل���ى ت���ق���دي���م ال���ع���ون 
والمساعدة لطلابها الخريجين أو المقبلين 

على التخرج قريباً لأجل مجتمع ناجح.
تضمنت الورشة عرضا تقديميا عرض لأهم 
الاستراتيجيات التي تساعد الخريجين على 
إيجاد العمل المناسب لهم خاصة ان كثيرا 
من الخريجين يواجهون بعض العقبات في 
إيجاد الوظائف التي تناسبهم وق��د يكون 
ذل����ك ف���ي ق���ص���ور ب��ع��ض م����ه����ارات الات���ص���ال 
والتعبير ع��ن ال���ذات لذلك ف��إن ه��ذه الورشة 

تساعدهم على كيفية وضع الحلول الجيدة 
لأج���ل ات��ب��اع��ه��ا ع��ن��د ت��ق��دي��م ال��س��ي��رة ال��ذات��ي��ة 
وم����ن ث���م الم���ق���اب���ل���ة، خ���اص���ة أن ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل 

تختلف كلياً عن البيئة الجامعية.
وأض����اف����ت ا. س������ارة ق���ائ���ل���ة: ك����ل م����ن ي��رغ��ب 
ف����ي وظ���ي���ف���ة لاب�����د أن ي��ح��ل��م ب���م���ك���ان م��ع��ين 
ومهنة مخصصة تناسب مجاله العلمي، 
فالشخص المقدم على الوظيفة التي يحلم 
بها، لابد أن يرفق سيرته الذاتية إلى جانب 
ك��ت��اب��ة رس��ال��ة أخ����رى تعبر ع��ن شخصيته 
ومواهبه وقدراته عوضاً عن إرفاقه السيرة 
ال��ذات��ي��ة ف��ق��ط، ف��ال��رس��ال��ة ت��ع��زز م��ن سيرته 
ال����ذات����ي����ة وت����س����رع م����ن ات����خ����اذ الإج����������راءات 

المناسبة لمقابلته.
ومن جهة أخرى على الخريج أو المقدم على 
العمل أن يحدد هدفه بدقة، بل وأن يختار 

تماماً ماذا يريد أن يعمل في الجهة المقبل 
عليها، وليس العمل في الشركة أو المؤسسة 
ال��ب��ح��ث ع��ن أي  الم��ق��ب��ل عليها، وأن يتجنب 
وظيفة في أي مكان، فهذه المشكلة تعد من 
أهم المشاكل التي يعاني منها المقبلون على 
ال��ح��ص��ول على الوظيفة  ال��ع��م��ل، ولسهولة 
لاب��د م��ن ات��ب��اع ال��ط��رق الم��س��اع��دة لإيجادها 
ك��م��ت��اب��ع��ة ق������راءة الإع����لان����ات الم���ت���واف���رة في 
ال����ص����ح����ف والم�������ج�������لات الم����ه����ن����ي����ة والم������واق������ع 
http://www.bayt. الالكترونية على موقع 
ال��ت��دري��ب��ي��ة  ب�����ال�����دورات  com/ والال����ت����ح����اق 
ل��ص��ق��ل الم����ه����ارات والم����ع����ارف وال��س��ل��وك��ي��ات 
التي تساعد على التكيف م��ع بيئة العمل 
سواء كان ذلك في القطاع الخاص أو العام 
وبالتالي المحافظة على الوظيفة والبقاء 

بها.


