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75 ألف متر مربع مساحة مبنى شؤون الطلاب وقاعة مؤتمرات تتسع لـ 1500 شخص

مــن تــحــديــات الــســنــوات المــاضــيــة ولــكــن استطعنا أن 
ننجزها في وقت مناسب وهذه المشاريع تعتبر نقلة 
نوعية على مستوى الإقليمي، وإدارة المــشــاريــع في 

الجامعة أيضا بذلت جهودا كبيرة في هذا المجال. 

 سير العملية التعليمية 

كيف تعاملت جامعة قطر مــع جائحة كــورونــا لضمان    ◄
سير العملية التعليمية؟ 

►  تعاملت جــامــعــة قــطــر بشكل مبكر مــع الجائحة 
والــوضــع الاستثنائي وتفعيل دور اللجان المختلفة 
والاجتماعات الدورية والتحول إلى تقديم الخدمات 
ــدريـــــس عـــــن بـــعـــد بـــشـــكـــل كـــامـــل  ــيــــة والـــــتـــ ــتــــرونــ ــكــ الالــ
والتنسيق مع الجهات المعنية وقد استطاعت تنظيم 
ــامـــت بــجــهــود  الـــعـــمـــل بــطــريــقــة ســلــســة والـــجـــامـــعـــة قـ
متميزة في السابق على توفير التجهيزات والقدرات 
التكنولوجية مما ساعد على إنــجــاح نظام التعليم 
عن بعد وتنسيق واضح ومستمر بين إدارة خدمات 
تــقــنــيــة المـــعـــلـــومـــات والـــجـــهـــات الأكـــاديـــمـــيـــة المــخــتــلــفــة 
بالجامعة لمتابعة سير العمل وعقد الورش والدورات 
الــتــدريــبــيــة المختصة والمــكــثــفــة لــأســاتــذة والإداريــــن 
وكـــذلـــك هــنــاك فــريــق عــمــل الــخــط الــســاخــن لــلــرد على 
جــمــيــع تــــســــاؤلات واســـتـــفـــســـارات الــــطــــاب والــهــيــئــة 
الإداريـــة والأكاديمية والجامعة أيضا لديها خبرات 
مــتــمــيــزة وإمــكــانــيــات ضــخــمــة وقـــد اســتــطــاعــت إدارة 
أزمة كورونا بشكل مناسب والجامعة حريصة على 
نوعية التدريس وسلامة الطلبة. ومما يدعو للفخر 
والإشــادة إنجاز كليات الجامعة ومراكزها وإدارتها 
المــخــتــلــفــة كــافــة الأعـــمـــال بــالــصــورة المــنــاســبــة فــي ظل 
الظروف الراهنة والجهود الواضحة والمميزة لإدارة 

المرافق والأمن في تنظيم الأمور. 
وهــنــاك توجيهات واضــحــة مــن قبل رئــيــس وأعــضــاء 
مجلس الأمناء للحرص على صحة وسلامة منتسبي 
ــد قـــامـــت إدارة  ــذا الـــجـــانـــب.  وقــ الــجــامــعــة وتــعــزيــز هــ
الجامعة بتكوين اللجنة العليا للصحة والسلامة 
ــوارئ والــــكــــوارث  ــطــ ــن أهـــدافـــهـــا الــرئــيــســة إدارة الــ ومــ
ــــات  والأزمـــــــات وتــخــتــص بــالــتــخــطــيــط لمــجــابــهــة الأزمـ
وإدارتها حال حدوثها والعمل على وقفها وتطويقها 
وتقليل الأضرار الناتجة عنها وتخفيف مضاعفاتها 
ــددة، ويـــســـاعـــد هــــذه الــلــجــنــة فــريــق  ــحــ وفــــق خــطــط مــ
التدخل السريع والــذى يضم المختصين في المجالات 

الفنية والإدارية بالجامعة.
قامت اللجنة عن طريق قسم الصحة والسلامة بإدارة 
المرافق والخدمات العامة بتوفير مستلزمات الوقاية 
ــال الإعـــانـــات  ــ والــكــشــف الـــحـــراري والمــلــصــقــات وإرســ
الإرشــاديــة وتنظيم التدريب على إجـــراءات السلامة 
المطلوبة وإجراء التعقيم المستمر على مباني الجامعة 
المــخــتــلــفــة والــتــعــاون مــع الأمــــن الــجــامــعــي فــي تنظيم 
الــدخــول للجامعة ومبانيها بعد التأكد مــن الالــتــزام 
بــالاشــتــراطــات الــصــحــيــة المــطــلــوبــة. وهـــنـــاك مــراجــعــة 
وتحديث دائم للإجراءات الاحترازية الخاصة بدخول 
الطلبة الـــى الــحــرم الــجــامــعــي والــتــعــامــل مــع الــحــالات 
المرضية والايجابية والالــتــزام بالتباعد الاجتماعي 
المطلوب والسعة القصوى للقاعات وفقا لتوجيهات 

وزارة الصحة.
 وأتوقع عند عــودة الطلبة في شهر أغسطس المقبل 
إلـــى الـــحـــرم الــجــامــعــي أنــهــم ســيــلــمــســون هـــذا التغير 
ــة لاســتــقــبــال الــطــلــبــة وتــنــظــيــم  ــاك خــطــة واضـــحـ ــنـ وهـ
الــجــامــعــة  الـــجـــامـــعـــي وإدارة  ــرم  ــحــ الــ إلـــــى  ــم  ــهـ ــولـ دخـ
بلجانها المختلفة تعد خططها من اجــل العودة إلى 

الحرم الجامعي مع بداية العام الأكاديمي القادم. 
خلال فترة الدوام نواجه تحديات كالازدحام ونحاول 

قـــدر المــســتــطــاع أن نــضــع حــلــولا حــتــى لا يــكــون هناك 
ــام داخـــل الــحــرم الــجــامــعــي وخــاصــة فــي أوقـــات  ــ ازدحـ
ــذا المــوضــوع  الـــــذروة وهـــنـــاك لــجــان خــاصــة تــــدرس هـ
لتقليل الازدحــــام داخــل الجامعة ونتوقع فــي الفترة 
القادمة أن نواجه تحديا يتعلق بالدخول والخروج 
إلـــى الــجــامــعــة ونــقــوم مــن الآن بــوضــع تــصــور واضــح 
لإيجاد حلول مناسبة لمواجهة الازدحام والاستخدام 
الأمــــثــــل لـــلـــمـــوارد والإمـــكـــانـــيـــات بــالــجــامــعــة وهـــنـــاك 
اجـــتـــمـــاعـــات دوريـــــــة مــــن قـــبـــل لــجــنــة المــــرافــــق الــعــلــيــا 
ــارج الجامعة  والاســتــعــانــة بــالــخــبــرات مــن داخـــل وخــ
والاســتــفــادة من مركز قطر للنقل والسلامة المرورية 
بالجامعة وكذلك هناك متابعة وجهود متميزة من 

إدارة المرافق لتنظيم الحركة الداخلية. 

استقطاب الكوادر 

الــكــوادر  الجامعة فــي مجال استقطاب  حدثنا عــن خطة    ◄
وتوظيف الكفاءات القطرية؟ 

الــكــفــاءات  ►  جامعة قطر تحافظ قــدر الإمــكــان على 
المتواجدة لديها وخلال الفترة الماضية قمنا بتطوير 
إمكانيات وقدرات موظفينا وحافظنا عليهم وأيضا 
قــطــعــنــا شـــوطـــا كـــبـــيـــرا فــــي مـــجـــال تـــوطـــن وتــقــطــيــر 
الوظائف وتم توظيف عدد من القطريين وقد حرصنا 
عــلــى تــدريــبــهــم وتــأهــيــلــهــم بــالــشــكــل المــطــلــوب وخــال 
تــوظــيــف عــــدد كــبــيــر من  تـــم  عــــام 2020 وحـــتـــى الآن 
القطريين فــي معظم الإدارات والــكــلــيــات والمــراكــز في 
الجامعة وذلك عبر منصة كوادر وبالتعاون مع وزارة 
التنمية وأيضا الجامعة قامت بنقلة نوعية في مجال 
تعيين الأكاديميين القطريين. أيضا الجامعة تشهد 

لــزيــادة عدد  نموا فــي عــدد طلابها وبالتالي تحتاج 
أعضاء هيئة التدريس والكادر الإداري وعدد البرامج 
ــارٍ فـــي شــتــى المـــجـــالات وقمنا  والمــبــانــي والــتــوســع جــ
بــــإدارة هــذا المــوضــوع بشكل جــيــد. وخـــال 4 سنوات 
قــامــت جــامــعــة قــطــر بــتــعــيــن 324 مــوظــفــا قــطــريــا في 
مختلف الادارات وقامت بابتعاث 93 اكاديميا لاكمال 

دراستهم العليا وتعيينهم كمدرسين في الجامعة. 

المحافظة على الكفاءات 

ومن أهم أهدافنا الإستراتيجية في الجامعة المحافظة 
الــكــوادر الوطنية ونقدم  الــكــفــاءات واســتــقــطــاب  على 
فرص للدراسة والتدريب والتطوير. وخبرة الشخص 
الــذي يعمل في الجامعة مختلفة عن غيرها وفرص 
أنــهــا جامعة  الــجــامــعــة مختلفة وخــاصــة  الــعــمــل فــي 

وطنية ولها خبرة وتاريخ طويل. 
والــجــامــعــة مــهــتــمــة بــالمــوظــفــن وتــبــحــث عـــن الأفــضــل 
بالنسبة لهم وهناك متابعة من قبل الإدارة بالنسبة 
لــلــتــوظــيــف وتـــوجـــيـــهـــات مــــن قـــبـــل مـــجـــلـــس الأمــــنــــاء 
لتوظيف القطريين والاستفادة من الخبرات الموجودة. 
وهناك مجموعة من أعضاء هيئة التدريس يقومون 
حــالــيــا بــدراســة الماجستير والــدكــتــوراه ويستعدون 
للعمل في الجامعة وهم مبتعثون وعددهم كبير جدا 
وقريبا سينضمون إلى أسرة أعضاء هيئة التدريس 
ــــن  وأيـــضـــا زادت نــســبــة المــوظــفــن الــقــطــريــن الإداريــ
في الجامعة خــال الفترة السابقة بشكل كبير جدا.  
وهــنــاك تــعــاون مــع وزارة الــتــنــمــيــة الإداريــــــة والــعــمــل 
والــشــؤون لاجتماعية لتوظيف القطريين ونجحنا 
في توظيف عــدد منهم ونركز حاليا على تطويرهم 
وتـــدريـــبـــهـــم وهـــنـــاك تـــوجـــه واضـــــح لــلــمــحــافــظــة على 
موظفينا والكفاءات واستقطاب القطريين المتميزين.  
ــز الــتــعــلــيــم  ــركـ ــفــــادة مــــن مـ ــتــ ويـــمـــكـــن لــلــمــوظــفــن الاســ
ــات  ــدراســ المــســتــمــر لـــلـــتـــدريـــب ويــمــكــنــهــم مـــواصـــلـــة الــ
العليا عندنا بالجامعة وقد أصبحت الجامعة بيئة 
جاذبة للعمل. وعلى الرغم من بعض التحديات التي 
تــواجــهــنــا ولــكــن مــا زلــنــا مــســتــمــريــن فــي هـــذا الــنــهــج، 
ونسعى إلى تدريب وتأهيل الخريجين الجدد وهذا 

يحتاج لجهد كبير جدا لتطوير قدراتهم. 
◄  هل هناك نية لإنشاء كليات جديدة؟ 

►  هــنــاك تخصصات وأقــســام جــديــدة ســتــرى الــنــور 
قريبا ولدينا التخطيط الأكاديمي، والقائمون عليه 
قــطــاع الــشــؤون الأكــاديــمــيــة ويــبــذلــون جــهــودا مميزة 
وهناك تخصصات دقيقة وفرعية ورئيسة، والجامعة 
في تطور مستمر وتلبي احتياجات المجتمع، وهناك 
تــعــاون بــن قــطــاعــات الــجــامــعــة المختلفة وهـــذا يثمر 

نتائج إيجابية.

إنجاز مباني 
كلية التربية 

والقانون ونادي 
الجامعة بداية 
العام المقبل 

نخطط لإنشاء 
مباني كليتي 

الطب والشريعة 
والخدمات 

الإدارية 

لجنة عليا للصحة 
والسلامة 

لإدارة الطوارئ 
والكوارث 
والأزمات

تشغيل كافة 
مباني السكن 

الجامعي 
لتعمل بطاقتها 

الكاملة 

 خطة لتسهيل عودة 
الطلبة وتنظيم دخولهم 

إلى الحرم الجامعي 

تنفيذ مشروع
 ضخم لإدارة

 المرافق

¶ كلية الهندسة




