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علامة استفهام؟

المــعــمــرون مــن أهــل قــطــر لــهــم مــكــانــة خــاصــة في 
الذين  الثقات  والإخباريين  الــرواة  فهم  نفوسنا، 
وحكاياتهم  ومناقبهم  الجدود  مآثر  منهم  ننهل 
الــتــي لا  بــالمــواعــظ والــعــبــر والـــدروس  الــتــي تتميز 

لها. نهاية 
عليها  لأحداث مضت  الناقلين  بمثابة  أنهم  كما 
المجتمع  تتناول سير  كانت  قــرون سلفت،  عــدة 
وأحــداثــه بــخــيــرهــا وشــرهــا بــحــلــوهــا ومــرهــا، لم 
الــرواة  هــؤلاء  عبر  لنا  خلدت  ولكنها  نعاصرها 

وإخلاص. أمانة  بكل  لنا  نقلوها  الذين 
النعيمي من أبرز  الوالد عنزان بن خاتم العنزان 
الصحة  بتمام  عليهم  الله  أنعم  الــذيــن  المعمرين 
والــعــافــيــة وعـــمـــر مـــديـــد حــتــى رحــيــلــه بـــالأمـــس، 
حــيــث عــاصــر أربـــعـــة أجـــيـــال مـــن الــجــيــل الــقــديــم 
ــداث الــســيــاســيــة  ــ وتـــنـــاوب عــلــى الــكــثــيــر مـــن الأحـ
والاجــتــمــاعــيــة، الــتــي وقــعــت فــي قــطــر وبــخــاصــة 
المصادر  أحــد  يعد  أنــه  كما  الشمال،  منطقة  في 
الــتــاريــخــيــة لــحــيــاة المـــؤســـس الــشــيــخ جــاســم بــن 
ويلم  ثراه،  الله  قطر طيب  ثاني حاكم  بن  محمد 
ــتــي وقــعــت فـــي عــهــده  إلمـــامـــا كــبــيــراً بـــالأحـــداث ال
وعـــهـــد والــــد المـــؤســـس الــشــيــخ مــحــمــد بـــن ثــانــي 
كانت  الــذيــن  وأجــــداده  والـــده  مــن  والــتــي سمعها 

الحقبة. تلك  في  قطر  بحكام  لهم صلة 
عــنــزان« صاحب  ابــن  »حــصــان  عــن  وكلنا سمع 

ــهــــرة فــــي زمــــانــــه الـــــــذي يــنــســب  الـــصـــيـــت والــــشــ
ــار  ــعــ ــــن الأشــ ــر مـ ــيـ ــثـ ــكـ ــلـــت الـ ــيـ ــه قـ ــيــ لأجـــــــــداده وفــ

الجميلة. الحماسية 
جــالــســت الـــوالـــد الـــراحـــل عـــنـــزان الــنــعــيــمــي أكــثــر 
مــن مــرة، وذلــك أثــنــاء وجــوده فــي مجلس الــوالــد 
ــن جــبــر الــنــعــيــمــي )أطـــــال الــلــه  الـــكـــريـــم حـــمـــود بـ
بمنطقة  الــعــامــر  مجلسه  فــي  وذلـــك  عــمــره(،  فــي 
وكــان حديثه عن  الــدوحــة،  أزغــوى من ضواحي 
ــداث قــطــر الــتــاريــخــيــة قبل  الأزمــنــة الــغــابــرة وأحــ
قــرنــن وبـــالـــذات الــقــرن الــتــاســع عــشــر المــيــادي، 

كما كان حافظاً جيداً للأشعار وأحداث المعارك 
النبطية  في شمال قطر، بجانب حفظه للأشعار 
يحض  الذي  القديم  ومنها  المناسبات،  في شتى 
تمتاز  التي  والحكم  النبيلة  والقيم  الأخلاق  على 

والفائدة. والإيجاز  بالعظة 
هم: أبناء  عدة  النعيمي  خاتم  بن  عنزان  للوالد 

- عــلــي - ســالــم - مــحــمــد - مــبــارك - عــبــدالــلــه - 
سعد.

ــد عـــمـــل الــــوالــــد الـــفـــقـــيـــد الــــراحــــل فــــي شــركــة  ــ وقـ
ــدة طــويــلــة مــثــلــه مــثــل أهــل  أرامـــكـــو الــســعــوديــة لمـ
ــل عــمــلــه فـــي شـــركـــة نـــفـــط قــطــر  ــ قـــطـــر، ثـــم واصـ
الله  رحمة  إلى  وانتقل  العمل،  عن  تقاعده  حتى 
وذاكرته موجودة عن عمر  م   2021 مــارس  في 
ــارب المـــائـــة عـــام عــلــى وجـــه الــتــقــريــب أو يــزيــد  قــ

واسعة.  رحمة  الله  رحمه  قليلا، 

◄  كلمة أخيرة:

رحـــل الـــوالـــد عــنــزان الــنــعــيــمــي عــن عــمــر تــجــاوز 
ــــرواة  المـــائـــة عــــام.. لــيــبــقــى بــصــمــة فـــي مــســيــرة ال
ــــة قــطــر  ــة بــــدول ــيـ ــراثـ ــتـ والـــحـــيـــاة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة والـ
الآباء  وأخلاق  قيم  والأحفاد  الأبناء  منها  يتعلم 

والأجداد.

عنزان النعيمي.. ذاكرة وطن
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عبدالرحمن أحمد العبيدلي

كورونا والجامعة
مــنــذ بــدايــة انــتــشــار الـــوبـــاء فــي الــعــالــم فــي الــعــام 
ــن بُــعــد  المــــاضــــي، تـــحـــول الـــتـــعـــلـــيـــم الـــجـــامـــعـــي عــ
ــي  ــدراســ ــ ال ــام  ــعــ ــ ال ــة  ــدايــ بــ ومـــــع   ،%100 بـــنـــســـبـــة 
الــحــالــي أصــبــح هــنــاك تــعــلــيــم حــضــوري وتــعــلــيــم 
ــن بُـــعـــد بـــحـــســـب الـــحـــاجـــة وبـــحـــســـب المـــرحـــلـــة  عــ
الـــدراســـيـــة، والامـــتـــحـــانـــات أصــبــحــت حــضــوريــة 
عــلــى الــجــمــيــع، ويـــجـــب أن ألـــفـــت نــظــركــم إلـــى أن 
بُعد  التعليم عن  أن  الشخصية هي  نظري  وجهة 
مــن المــســتــحــيــل أن يــعــوض الــتــعــلــيــم الــحــضــوري، 
ولكن قد يغطيه بنسبة فائدة لا تتعدى الـ %50. 
فيها،  دراســتــي  بحكم  الجامعة  عــن  وســأتــحــدث 
ــل إن فــــي الـــجـــامـــعـــة الــطــلــبــة  ــائـ ــول قـ ــقـ نـــعـــم قــــد يـ
الــســيــطــرة عليهم  الــســهــل  بــالــغــن وعــاقــلــن، ومــن 
ــراءات الاحـــتـــرازيـــة،  ــ ــالإجـ ــ مـــن نـــاحـــيـــة الالــــتــــزام بـ
الــبــعــض هــو ما  الــذي قــد يخفى عــن  ولــكــن الأمــر 
العديد  هناك  الجامعة،  داخل  الطلاب  له  يتعرض 
مــن الــقــصــص الــتــي قــرأتــهــا فــي مــواقــع الــتــواصــل 
ــر بــعــضــهــا حـــيـــث ذكــــرت  ــأذكــ ــاعـــي، وســ ــمـ ــتـ الاجـ
فترة  في  المحجورين  الطلبة  أن  الطالبات  إحــدى 
يمتحنوا  أن  عليهم  المنتصف سيكون  امتحانات 
ــن أقـــرانـــهـــم الــذيــن  بــعــد الــحــجــر بــمــقــرر أكـــبـــر مـ
امــتــحــنــوا فــي الــفــتــرة الأســاســيــة، هــل هــذا عــدل؟ 
مــا ذنـــب الـــطـــاب؟ وغــيــرهــا هــنــاك طــالــبــة ذكــرت 

واحترازها  مخالطة  بسبب  محجورة  كانت  أنها 
ــال لــهــا مــدرســهــا  ــلــون الأصـــفـــر، وقـ تــحــول إلـــى ال
إنـــهـــا يــجــب أن تــحــضــر وإنــــه فـــي حــــال غــيــابــهــا 
الأمور  الغياب عليها، ومثل هذه  سيتم احتساب 
باحتراز  الجامعة  إلــى  الــطــاب  إلــى حضور  أدت 
يتسنى  كانوا مصابين( حتى  لو  )حتى  مختلف 
التي  القصص  للجامعة وهذه بعض  الدخول  لهم 
أنــقــلــهــا لــكــم ويــمــكــنــكــم قـــراءة غــيــرهــا الــكــثــيــر في 

الاجتماعي. التواصل  مواقع 
ــة مــخــالــطــة أو  ــال ثــبــوت حــال  أعــتــقــد بــأنــه فـــي حـ
يجب  الفصول  مــن  أي فصل  فــي  لطالب  إصــابــة 
تتم  وأن  بُعد،  عن  يتحول  أن  كاملا  الفصل  على 
معاملة كافة الطلاب بالمثل، لأن هذا الأمر خارج 
عــن الــســيــطــرة ولا يــمــكــن لأحــد الــتــحــكــم فــيــه، مع 
العلم أنه في حال أنه ثبت على أحد المدرسين أنه 
لــلــون الأصــفــر تتحول  مــخــالــط وتــحــول احــتــرازه 
اللون  إلى  يعود  بُعد حتى  التعليم عن  إلى  مادته 
الأخضر، ولكن إذا حدث العكس مع أحد الطلاب 
من  الطلاب  محاسبة  وتتم  الشيء  هذا  يحدث  لا 
الدكاترة، سيقول قائل من الممكن أن  قبل بعض 
في  وهــو  المــحــجــور  للطالب  مباشر  بــث  فتح  يتم 
الأمــر  وهــذا  الجامعي،  الــحــرم  فــي  وأقــرانــه  منزله 
عــشــتــه فــي الــفــصــل الـــدراســـي المــاضــي ولـــم يكن 

الـــتـــواصـــل صــعــب والـــصـــوت  نــاجــحــا بــحــيــث إن 
غير واضح، فكان من الأفضل أن يتحول المقرر 
كاملا عن بُعد في حال تعرض لأي عضو سواء 
ــه هــنــاك  ــعــلــم أنــ طـــالـــب أو مــــدرس لــلــحــجــر، مـــع ال
الــطــاب ويــقــدمــون لهم  يــراعــون  المــدرســن  بعض 
يحدث  لم  ولكن هناك حالات  يحتاجون  ما  كافة 

هذا. لهم 
الأمـــر الـــذي دعــانــي لــلــتــحــدث عــن هـــذا الأمـــر هو 
الــضــغــط الـــذي يــتــعــرض لــه الــطــالــب فــي الــجــامــعــة 
يـــكـــون هــنــاك  الـــفـــتـــرة يـــجـــب أن  ــــذه  والــــخــــوف هـ
بمختلف  الــطــاب  مــع  التعامل  فــي  أكبر  سلاسة 
ــبــــر  الأكــ ــدة  ــ ــائـ ــ ــفـ ــ الـ ــتــــم ضــــمــــان  يــ وأن  حــــالاتــــهــــم 
بالتعليم  تــكــون  أنــهــا  ذكــرت  كما  والــتــي  للطالب، 
يجب  الاستثنائية  الحالات  في  ولكن  الحضوري 
أن يــكــون مــراعــاة لــظــروف الــطــالــب مــهــمــا كــانــت، 
إرادتــه  أمــر خــارج عن  له هو  لأن كل ما يحصل 
ســـواء أصــيــب بــالــفــيــروس أو خــالــط وتــم حــجــره، 
ــاة ظــــروف  ــراعــ ــدرة عـــلـــى مــ ــقــ ــ وفــــي حــــال عــــدم ال
بُعد  عن  التعليم  يتحول  أن  الأفضل  من  الطلاب 
أي  قــبــل   

ً
أولا تــأتــي  الــصــحــة  100%، لأن  بــنــســبــة 

شيء.

مقال

لولوة حمد النعيمي

التحقيق الإداري
هـــو مــجــمــوعــة مـــن الإجــــــــراءات الـــتـــي تـــقـــوم بــهــا 
ســلــطــة مــعــيــنــة لــلــوصــول إلـــى الــحــقــيــقــة بــتــحــديــد 

عنها. والمسؤول  المالية  أو  الإدارية  المخالفة 
وقــائــي  إداري  إجـــــراء  بـــأنـــه  يـــعـــرف  أن  ويــمــكــن 
إلــى  يــهــدف  لــلــمــوظــف والإدارة عــلــى حــد ســــواء، 
تــبــيــان الــخــلــل فـــي الــوظــيــفــة الإداريـــــــة وتــطــبــيــق 

وظيفياً.  المقصر  بحق  الانضباطية  العقوبة 

◄ أهمية التحقيق الإداري 

خـــطـــورة  تـــقـــل  لا  الإداري  الــتــحــقــيــق  أهـــمـــيـــة  إن 
عــن أهــمــيــة الــتــحــقــيــق الــجــنــائــي لــغــرض الــقــضــاء 
على  والــســيــطــرة  والمـــالـــي  الإداري  الــفــســاد  عــلــى 
جــرائــم تــبــذيــر وهـــدر الأمـــوال الــعــامــة وســرقــتــهــا 
والمــخــالــفــات الــوظــيــفــيــة، ولــتــحــقــيــق هـــذا الــهــدف 
ــاد فــلــســفــة عــمــلــيــة مــبــســطــة تــمــثــل  ــجـ يــتــطــلــب إيـ

عنها. غنى  لا  موازين 

◄ أهداف التحقيق الإداري 

الــتــحــقــيــق  إجــــــــراء  مــــن  ــة الأســــاســــيــــة  ــايــ ــغــ ــ ال إن 
قــد  المــــوظــــف  أن  مــــن  الـــتـــحـــقـــيـــق  هــــي  الإداري، 
والأنظمة  للقوانين  المخالفة  الأفعال  أحد  ارتكب 
من خلال:  العامة  بالوظيفة  الخاصة  والتعليمات 

بأركانها. المخالفة  وقوع  في  التحقيق   -1
2 - التحقيق في أن الفعل المرتكب قد صدر من 

.
ً
فعلا المخالف  الموظف 

ــع فــــي مــحــل  ــ ــذي وقـ ــ ــ ال 3- بـــيـــان حـــجـــم الــــضــــرر 
الوظيفة. 

على  ومــدى خطورته  الخطأ  تحديد جسامة   -4
عامة. بصورة  الوظيفة 

المرتكبة. المخالفة  وقوع  كيفية  في  التحقيق   -  5
الإداري  بالتحقيق  المختصة  الجهات 

البشرية على  الموارد  83 من قانون  المادة  نصت 

القانونيين  أحد  أو  القانونية  الشؤون  تتولى  أن 
بـــالـــجـــهـــة الـــحـــكـــومـــيـــة الــتــحــقــيــق فــــي المـــخـــالـــفـــات 
الـــجـــهـــة، وذلــــك  المـــنـــســـوبـــة إلــــى أي مــــن مـــوظـــفـــي 
الــتــنــفــيــذي ويثبت  الــرئــيــس  أو  الــرئــيــس  بــمــوافــقــة 
الــتــحــقــيــق فـــي مــحــضــر يــرقــم ويـــذكـــر بـــه تــاريــخ 
إتمامه  وساعة  المحضر  افتتاح  وساعة  ومكان 
ورقة  كل  وتذيل  التحقيق،  وكاتب  المحقق  واسم 

بتوقيعها. التحقيق  أوراق  من 
الــــدرجــــة  ــقـــل  تـ وفـــــي جـــمـــيـــع الأحــــــــوال يـــجـــب ألا 
ــة المـــوظـــف المــحــال  الــوظــيــفــيــة لــلــمــحــقــق عـــن درجــ
ـــي أي مــن  ــم يـــتـــوافـــر ذلـــــك فـ ــ ل لـــلـــتـــحـــقـــيـــق، فــــــإذا 
أحد  الرئيس  يكلف  القانونية،  الشؤون  موظفي 
هذا  فيهم  يتوافر  ممن  الحكومية  الجهة  موظفي 

التحقيق. بإجراء  الشرط 

Lulwahamad111@gmail.com

مقال

تربويات

تعميم وزارة التعليم
 ما له وما عليه

العالي  التعليم والتعليم  الــصــادر من وزارة  التعميم  أثــار 
رقم )13( المؤرخ في 3 مارس الماضي والموجه إلى مديري 
 واســعــا فــي صفحات 

ً
ــديـــرات المـــــدارس بــالــدولــة جــــدلا ومـ

التواصل الاجتماعي المختلفة، والكل يدلو بدلوه من زاويته 
المعلم صاحب  أو  القانوني  الــخــاصــة، ســـواء المتخصص 
العلاقة بالموضوع، وللخوض في هذا الموضوع لابد بداية 
أن نقدم كل الشكر والتقدير لوزارة التعليم والتعليم العالي 
لحرصها الشديد على توفير بيئة مدرسية صحية وآمنة 
للطلبة ومنتسبي المدارس بالدولة، وأنا لست من المعتادين 
عــلــى تــوجــيــه الانــتــقــاد لـــلـــوزارات والمــؤســســات الحكومية 
ــا مسؤولين 

ّ
والمــســؤولــن فــي هـــذه المــؤســســات، وكــلــنــا كــن

ونجلس على هذه الكراسي ويجرحنا الانتقاد مهما كان 
المقترحات  الغرض منه، وهناك طرق وأساليب لتوصيل 
بــالــدولــة يــجــب أن نتبعها  إلـــى أي جــهــة خــدمــيــة  الــبــنــاءة 
التشهير فــي وســائــل الإعــام   مــن 

ً
بــدلا العامة  للمصلحة 

المسموعة والمقروءة.
التعميم الصادر من وزارة التعليم رغم ما أثاره من جدل 
واسع فهو تعميم إداري داخلي لا يأخذ صفة القرار الذي 
يدخل مراتب التشريعات القانونية المعروفة، والغرض منه 
أنــه لن  التعميم  التطعيم، وجــاء في  هو حث الموظف على 
يتم السماح بدخول أي موظف للمدرسة إلا بعد التأكد من 
أحد الاشتراطات الثلاثة، وهي: وجود الإطار الذهبي وختم 
اللقاح عند إبراز الحالة الصحية لتطبيق احتراز، أو  أخذ 
إبراز بطاقة تطعيم كوفيد - 19، أو إحضار ما يثبت قيام 
الموظف بعمل فحص كوفيد - 19 بشكل أسبوعي، وهذا 
الــوزارة الموقرة على المحافظة  الإجــراء يعتبر حرصاً من 
التعرض لأي إصــابــات مــن هذا  الــطــاب مــن  أبنائنا  على 
الــوزارة الموقرة، ولكن الجدل الواسع  الوباء، وتشكر عليه 
حول التعميم جاء في الفقرة التي تلت هذه الاشتراطات، 
وهو أن يتم احتساب الإجازة المرضية الممنوحة للموظف 
سواء المصاب بالفيروس أو تم الحجر عليه )إجازة بدون 

راتب(.
نحن مع الوزارة في البحث عن الجزاء المناسب أو العقاب 
الــلــقــاح بــدون  بسبب إهــمــال المــوظــف أو تخلفه عــن أخـــذ 
إلــى لجنة تحقيق لتتخذ  عــذر مقبول، من خــال تقديمه 
ــكــن مـــن صـــاغ هـــذا التعميم  ــرار المــنــاســب، ول ــقـ بــشــأنــه الـ
لــم يــوفــق فــي تحديد الــجــزاء أو الــعــقــاب المــنــاســب لإهمال 
الموظف حتى لا يكون هذا الجزاء مخالفاً للقانون، حيث 
بــشــأن إصـــدار  الــقــانــون رقـــم 15 لسنة 2016م  فــي  ورد 
قانون المــوارد البشرية المدنية في الفصل التاسع منه، أن 
الممنوحة لموظف  ــازات  الإجـــازة المرضية مــن ضمن الإجــ
الدولة، وتحسب الإجازات المنصوص عليها في هذه المادة 
ضمن مدة الخدمة الفعلية للموظف، وإذا تجاوز مجموع 
ــازة بــدون راتــب سنة، فــا تحسب المــدة الــزائــدة  مــدد الإجـ
للموظف، باستثناء الإجــازات  الفعلية  الخدمة  ضمن مدة 
التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون،..........(، كما 
نصت المادة )68( من نفس القانون أن )على الجهة الطبية 
المختصة أن تمنح الموظف المصاب بمرض معدٍ، حتى إذا 
إلــى أن  القيام بالعمل، إجـــازة مرضية  لــم يمنعه ذلــك مــن 
يصدر تقرير منها بشفائه، كما يجب عليها إبلاغ الجهة 
الحكومية التابع لها الموظف بعدم السماح له بمزاولة عمله 
طوال هذه الفترة.......(، والقاعدة القانونية أن القانون يأتي 
ــة، ولا  ــ الـــقـــرارات والتعميمات الإداريـ أعــلــى مــن  فــي مرتبة 
الأعــلــى بأي  التشريع  أدنــى أن يخالف  يحق لأي تشريع 
حال من الأحوال. وبالتالي لا يجوز لأي تشريع قانوني أن 
يخالف القانون الأعلى منه، وبما أن التعميم هو أقل درجة 
ــوارد البشرية فــإنــه لا يــجــوز لــه أن يخالف  مــن قــانــون المــ
أي نص تشريعي في القانون حتى لو كــان هــذا الإجــراء 
جزائياً أو عقابياً أو تحفيزياً أو غيره، والقاعدة القانونية 
)العام يظل على عمومه والمطلق يظل على إطلاقه  تقول 
لا يخصصه أو يقيّده إلا بنص من ذات الأداة التشريعية 

)القانون( أو أداة تشريعية أعلى )الدستور(.

◄ كسرة أخيرة

الــبــاد والــعــالــم كله يمر بحالة استثنائية  أن  نــقــدر  كلنا 
وطارئة تتطلب اتخاذ قرارات طارئة وخارجة عن القانون 
الــدولــة، ولكن يتطلب اتخاذ أي إجــراء في  المعمول به في 
هذا الصدد إصدار تشريع قانوني بديل أو مؤقت، وكان 
العالي تعميماً  التعليم والتعليم  الأجــدى أن تصدر وزارة 
اللقاح  أو قــراراً يلزم كل موظف خالف أو أهمل في أخــذ 
أو مدة  الحجر  انتهاء مدة  إلى لجنة تحقيق بعد  بإحالته 
التحقيق أن تتخذ أي جزاء أو  الوباء، وللجنة  الشفاء من 
عــقــاب مــنــاســب بــعــد الاســتــمــاع إلـــى مــبــررات المــوظــف في 
التعليمات الصادرة  أو مخالفته  اللقاح  أسباب عدم أخذه 

في هذا الشأن.

● الكاتبة الصحفية والخبيرة التربوية

falghazal33@gmail.com

فاطمة يوسف الغزال
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