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»شباب برزان« يستضيف الحفل 
الختامي لمركز الروّاد التربوي

فتح باب الترشيح واجراء الانتخابات 25 الجاري

� تنشر لائحة قوانين المجلس التمثيلي لطلبة جامعة قطر
 الدوحة - الشرق 

ب��اب الترشيح لانتخابات  ق��ررت جامعة قطر فتح 
المجلس التمثيلى لطلبة جامعة قطر على ان يكون 

موعد اجراء الانتخابات يوم 25 ابريل الجارى
وأك������دت ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ان����ه اع���ت���راف���اً ب����ال����دور ال��ه��ام 
لم���ش���ارك���ة ال��ط��ل��ب��ة ف����ي م��س��ئ��ول��ي��ة ت��ح��ق��ي��ق أه�����داف 
الجامعة التربوية تم إنشاء مجلس تمثيلي لطلبة 
ال��ج��ام��ع��ة وال�����ذي س��ي��ع��م��ل وف���ق الم���ب���ادئ والأس���س 
التالية، العمل لصالح مجتمع الجامعة وخدمته 
بصفة عامة ولصالح طلبة الجامعة بصفة خاصة 
والال�����ت�����زام ب���ق���وان���ن وت���ش���ري���ع���ات ال���ج���ام���ع���ة ن��صّ��اً 
وروح���اً وك��ذل��ك بقوانن دول���ة قطر وتعزيز ج��ودة 
التعليم والتميز الأك��ادي��م��ي، وال��ح��ف��اظ على هذه 

الجودة وتعزيز رؤية ورسالة الجامعة.
ي��ك��ون اس��م هذا  ووف��ق��ا للائحة الخاصة بالمجلس 
ال��ك��ي��ان "الم��ج��ل��س ال��ت��م��ث��ي��ل��ي ل��ط��ل��ب��ة ج��ام��ع��ة ق��ط��ر" 

والمشار إليه لاحقاً بلفظ "المجلس"

◄  الأهداف

يسعى المجلس لتحقيق الأهداف التالية:
تمثيل ط��ل��ب��ة ج��ام��ع��ة ق��ط��ر، وال��ع��م��ل ك��وس��ي��ط بن 
الطلبة وهيئة التدريس والموظفن وإدارة الجامعة 
ورف��ع توصيات لادارة الجامعة بأعمال وأنشطة 

من شأنها تعزيز المصلحة العامة للطلبة.

◄  الهيكل التنظيمي

يتألف المجلس من:
ن���ائ���ب رئ���ي���س ال��ج��ام��ع��ة ل���ش���ؤون ال��ط��ل��ب��ة ك��رئ��ي��س 

للمجلس "بصفته".
م���دي���ر الأن���ش���ط���ة ال���ط���لاب���ي���ة ك��س��ك��رت��ي��ر ل��ل��م��ج��ل��س 

"بصفته".
م��ن��سّ��ق ال��ح��وك��م��ة والم���ج���م���وع���ات الم��ه��ن��ي��ة مسجلا 

للمجلس "بصفته".
 للطلبة يتم انتخابهم من كل كلية ومن 

ً
17 ممثلا

وحدة البرنامج التأسيسي كما يلي:
ك��ل��ي��ة الآداب وال���ع���ل���وم: أرب���ع���ة م��م��ث��ل��ن "ط��ال��ب��ان 

وطالبتان".
كلية التربية: ممثلان اثنان "طالب وطالبة".

كلية الشريعة: ممثلان اثنان "طالب وطالبة".
كلية الصيدلة: َممثل واحد.

كلية القانون: ممثلان اثنان "طالب وطالبة".
كلية الهندسة: ممثلان اثنان "طالب وطالبة".

اث���ن���ان "ط��ال��ب  ك��ل��ي��ة الإدارة والاق���ت���ص���اد: م��م��ث��لان 
وطالبة".

وحدة البرنامج التأسيسي: ممثلان اثنان "طالب 
وطالبة".

المسجّل عضو لا يحق له التصويت، ويكون صوت 
الرئيس مرجحا في حال تساوي عدد الأصوات.

◄  العضوية

ي��ح��ق ل��ك��ل ط��ال��ب م��س��جّ��ل ف��ي ج��ام��ع��ة ق��ط��ر خ��وض 
 أن يستوفي المعايير 

َ
��ة

َ
ان��ت��خ��اب��ات المجلس ش��ري��ط

التالية خلال فترة الانتخابات:
أن يكون الطالب ملتحقا ومسجلا في جامعة قطر.

أن يكون الطالب قد أنهى 24 ساعة دراسية معتمدة 
كحدّ أدنى.

أن لا يكون قد وقع تحت الإنذار في السنة الأخيرة 
قبل الانتخابات.

أن ي��ك��ون للطالب ف��ص��ل دراس����ي واح���د ع��ل��ى الأق��ل 
للتخرج.

أن لا ي��ق��ل م���ع���دل ال���ط���ال���ب ال���ت���راك���م���ي ع���ن 2 خ��لال 
الفصلن الدراسين قبل

الانتخابات.
ت����ن����ت����ه����ي ع�����ض�����وي�����ة ال������ط������ال������ب ف�������ي الم�����ج�����ل�����س م���ن 

خلال،الإنذار الأكاديمي، أو اذا انسحب من الدراسة 
رِدَ من الجامعة 

ُ
 أو ط

َ
صِل

ُ
الجامعية، أو أجّلها، أو ف

بعد الانتخابات.
يفقد الطالب/ الطالبة عضويته/ عضويتها في 
الم��ج��ل��س إذا ق���ام/ ق��ام��ت ب��ال��ت��ح��وي��ل م��ن كُ��ل��ي��ة إل��ى 

خرى.
ُ
أ

◄  الالتزامات والمهام

مهام ومسؤوليات المجلس التمثيلي لطلبة جامعة 
قطر:

إع��داد واق��ت��راح برامج تتناول قضايا واهتمامات 
طلبة جامعة قطر.

ق��وان��ن وس��ي��اس��ات الجامعة  ف��ي تنفيذ  الم��س��اع��دة 
التي تصون وتعزز حقوق الطلبة.

ت��م��ث��ي��ل ط��ل��ب��ة ج��ام��ع��ة ق���ط���ر، وذل�����ك ب��ال��ت��ع��ب��ي��ر عن 
آرائهم، ومقترحاتهم، وتظلماتهم

تنسيق انتخابات مختلف الهيئات في الجامعة، 
وذلك بالتنسيق مع إدارة الأنشطة الطلبة.

ت��م��ث��ي��ل ط��ل��ب��ة ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ف���ي م��خ��ت��ل��ف ال��ل��ج��ان، 
على سبيل المثال لا الحصر لجنة ش��ؤون الطلبة، 
ول���ج���ن���ة ال�����ش�����ؤون الأك����ادي����م����ي����ة، ول���ج���ن���ة ال���ن���ظ���ام.
ت��واص��ل ملائمة تهدف لإيصال  استعمال وس��ائ��ل 
ب��أخ��ب��ار المجلس. م��ع��ل��وم��ات للطلبة فيما يتعلق 

الإش������راف والم���راق���ب���ة ع��ل��ى ان��ت��خ��اب��ات الم��ج��ل��س في 
السنوات الأكاديمية القادمة.اطلاع ادارة الجامعة 
على مشاكل واهتمامات طلبة الجامعة، واقتراح 
حلول موضوعية وعملية.تأسيس لجان فرعية من 
اعضاء المجلس لدراسة قضايا محددة تهم الطلبة، 
أو لان���ج���از م���ش���روع واس����ع ال��ن��ط��اق ي��ه��م المجتمع 
الجامعي.عقد جلستن للجمعية العمومية على 

الأقل خلال العام الأكاديمي.

◄  الجمعية العمومية

ال��ع��م��وم��ي��ة للمجلس م��ن جميع  ال��ج��م��ع��ي��ة  ت��ت��أل��ف 
طلبة جامعة قطر المسجلن. وتكون بمثابة ملتقى 
لتبادل الآراء، المعلومات والاستشارات مع المجلس. 
وتتم دع��وة الجمعية العمومية للانعقاد من قبل 
رئ���ي���س الم���ج���ل���س م���رت���ن "الأول��������ى ف����ي ش���ه���ر م��اي��و 
والأخ����رى ف��ي ش��ه��ر ف��ب��راي��ر"، وك��ل��م��ا دع���ت الحاجة 

لذلك.

◄ الانتخابات ومدة العضوية

تكون مدة المجلس سنتن أكاديميتن، تبدأ في 1 
ف��ي 30 م��ارس باستثناء الأعضاء  أب��ري��ل وتنتهي 

الدائمن بصفتهم.
��ج��رى الانتخابات ي��وم الاث��ن��ن الأخ��ي��ر من 

ُ
س��وف ت

شهر مارس. وبمجرّد انتخاب العضو في المجلس 
 من أي منصب قد تولاه مسبقاً في 

ً
يُعتبر مستقيلا

ي أي منصب في 
ّ
أي منظمة، كما لا يُسمح له بتول

خرى.
ُ
منظمات أ

◄  اللجان

ت��ن��ت��خ��ب أرب����ع ل��ج��ان ل��ل��م��ج��ل��س وذل����ك ف���ي غ��ض��ون 
أسبوع واحد بعد انتهاء انتخابات المجلس:

لجنة التواصل: ستكون ه��ذه اللجنة مسئولة عن 
نشر معلومات خاصة عن شؤون وقرارات المجلس 
لمجتمع الجامعة. تتألف اللجنة من أربعة أعضاء، 
وي��ع��ت��ب��ر م��ن��س��ق الات���ص���ال ال��ت��اب��ع لادارة الأن��ش��ط��ة 
ال���ط���لاب���ي���ة ع���ض���واً ف����ي ه�����ذه ال��ل��ج��ن��ة ولا ي���ح���ق ل��ه 
ال��داخ��ل��ي��ة: ستكون هذه  ال��ش��ؤون  التصويت.لجنة 
ال��ل��ج��ن��ة م��س��ؤول��ة ع��ن ج��م��ي��ع الم��س��ائ��ل ذات الصلة 

بأعضاء المجلس والمسؤوليات الموكلة إليهم بما 
ال��ح��ص��ر، الحضور،  الم��ث��ال لا  ف��ي ذل���ك، على سبيل 
خ��ط��ط ال���ت���دري���ب، وان����ج����از الم����ه����ام. وي����ت����رأس ه��ذه 
ال��ل��ج��ن��ة م��دي��ر الأن��ش��ط��ة ال��ط��ل��لاب��ي��ة ب��الإض��اف��ة إل��ى 

ثلاثة أعضاء من المجلس.
ل��ج��ن��ة ال���رع���اي���ة ال���ط���لاب���ي���ة: ت��خ��ت��ص ه����ذه ال��ل��ج��ن��ة 
بحقوق الطلبة، وبالتحقيق في شكاويهم. يترأس 
اللجنة رئيس المجلس، بالإضافة إلى ثلاثة أعضاء 

من المجلس.
�عنى هذه اللجنة بتنفيذ 

ُ
لجنة المشاريع الخاصة: ت

ال��ب��رام��ج والم���ش���اري���ع ال��ت��ي ت��ت��م��ح��ور ح���ول الطلبة 
وتنعكس على الجامعة ككل. يترأس اللجنة مدير 

الأنشطة الطلابية وثلاثة أعضاء من المجلس..

◄ الاجتماعات والنّصاب القانوني

يعقد الم��ج��ل��س اج��ت��م��اع��ات ن��ص��ف ش��ه��ري��ة. وخ��لال 
الاجتماع الأول، يحدد أعضاء المجلس مكان وزمان 
ال��دراس��ي. كما  الاجتماعات اللاحقة خ��لال الفصل 
يُ��س��م��ح بتغيير الم��ك��ان وال���زم���ان ف��ي ب��داي��ة الفصل 

الدراسي التالي.
ي��ش��ك��ل ث��ل��ث��ا أع��ض��اء الم��ج��ل��س ال��ن��ص��اب ال��ق��ان��ون��ي، 
وف��ي ح��ال��ة ع��دم اك��ت��م��ال ال��ن��ص��اب ال��ق��ان��ون��ي، يعقد 
الاجتماع بعد 24 ساعة في نفس الزمان والمكان. 
وي��ش��كّ��ل ال��ح��اض��رون ن��ص��اب��اً ق��ان��ون��ي��اً ش��ري��ط��ة ألا 

يكون النصاب أقل من ثلث أعضاء المجلس.
يمكن للمجلس عقد اجتماعات استثنائية بناءً 
على طلب رئيس المجلس. ويُعتبر أي اجتماع غير 
قانوني إذا لم يحضر رئيس المجلس أو من ينوب 

عنه/عنها.
ل��ك��ل ع��ض��و ف��ي الم��ج��ل��س ص���وت واح����د، ولا يُسمح 
���ح���ف���ظ م���ح���اض���ر ك��ل 

ُ
ال���ت���ص���وي���ت ب����الإن����اب����ة. ك���م���ا ت

الاج���ت���م���اع���ات ف���ي م��ل��ف��ات ي��ت��م ح��ف��ظ��ه��ا ف���ي ادارة 
الأنشطة الطلابية.

◄  الانتخابات

يتم انتخاب لجنة فرعية للانتخابات من أعضاء 
المجلس قبل 60 يوماً من بدء الانتخابات. وتكون 
ال��ل��ج��ن��ة ال��ف��رع��ي��ة م��س��ؤول��ة ع���ن: إج�����راء ان��ت��خ��اب��ات 
نزيهة، ع��ادل��ة، وشفافة وقبول أو رف��ض الترشيح 
وال���ت���ح���ق���ق م�����ن ص���ح���ة الإج��������������راءات الان���ت���خ���اب���ي���ة 
ونتائجها ومراجعة إرش��ادات الانتخابات لإجراء 
ل��زم الأم���ر وط��رد  ت��ع��دي��ل، أو تحسن، أو تغيير إن 

واستقالة الأعضاء
يفقد الطلبة الأع��ض��اء في المجلس عضويتهم في 

المجلس للأسباب التالية:
◄  انتهاك لوائح المجلس.

س����وء ال��س��ل��وك أو ال��ت��ص��رف ب��ع��ن��ف وال��ت��غ��يّ��ب عن 
حضور الاجتماعات الدورية أو الاستثنائية ثلاث 
م���رات متتالية ب���دون س��ب��ب وج��ي��ه، وخ��م��س م��رات 

لأسباب وجيهة.
الوقوع تحت الإنذار الأكاديمي والتحويل من كلية 
خ���رى وال��ح��ص��ول على إن���ذار تأديبي وتكون 

ُ
أ إل��ى 

ية.
ّ
استقالة أي عضو في المجلس خط

وإذا أص���ب���ح م��ن��ص��ب "م��م��ث��ل ال��ط��ل��ب��ة" ش���اغ���را في 
المجلس، يشغل المنصب الطالب الوصيف على أن 
يكون من نفس كلية الطالب السابق، وذلك للفترة 

المتبقية قبل الانتخابات التالية.

◄ التعديلات.

ل��وائ��ح المجلس جزئيا أو كليا مرة  ي��ج��وز تعديل 
كل سنتن.

ي����ج����ب أن ي�����واف�����ق ث���ل���ث���ا أع�����ض�����اء الم����ج����ل����س ع��ل��ى 
التعديلات المقترحة وترفع خطيا لرئيس الجامعة.

تدخل التعديلات حيز التنفيذ مباشرة بعد موافقة 
رئيس جامعة قطر عليها.

 أيمن صقر

اس���ت���ض���اف م���رك���ز ش���ب���اب ب����رزان 
ال��ح��ف��ل ال��خ��ت��ام��ي لم���رك���ز ال�������روّاد 
ال���ت���رب���وي، وذل�����ك لإق���ام���ة ال��ح��ف��ل 
ال���خ���ت���ام���ي ل��لأن��ش��ط��ة ال��رب��ي��ع��ي��ة 
ب���ع���دد م����ن الأن���ش���ط���ة وال���ب���رام���ج 
ال��رب��ي��ع��ي��ة ال���ت���ي ق�����ام ب���ه���ا م��رك��ز 
ال�����������روّاد ب���ال���ت���ع���اون م����ع ال��ه��ي��ئ��ة 
ال�����ع�����ام�����ة ل������ش������ؤون ال����ق����اص����ري����ن 
وم�����ؤس�����س�����ة ال����ش����ي����خ ث�����ان�����ي ب��ن 
ع���ب���دال���ل���ه ل���ل���خ���دم���ات الإن��س��ان��ي��ة 
"راف" ومركز شباب برزان انطلاقاً 
م��ن الم��خ��ي��م ال��رب��ي��ع��ي وال����ذي ك��ان 
ب��ش��ع��ار "آخ������ر ح�������لاوة" وال�������دورة 
العلمية الخارجية تحت عنوان 
"منارات" وص��ولا إلى المعسكرات 
والبرامج التي تخللها العديد من 
ال����دورات والأن��ش��ط��ة الأخ��رى.وق��د 
حضر الحفل المؤسسات المشاركة 
ف������ي إن������ج������اح ه��������ذه ال���ف���ع���ال���ي���ات 
وع��دد من الشخصيات التربوية 
والمشاركن في الأنشطة الربيعية 
وأول��ي��اء أم��وره��م وع��دد كبير من 

الحضور.
ووج���ه الم��دي��ر ال��ع��ام لم��رك��ز ال���رواد 
ال����ت����رب����وي الأس������ت������اذ ن����اص����ر ب��ن 
ع���ي���س���ى ال���ح���م���ي���دي ف�����ى ك��ل��م��ت��ه 
ال����ش����ك����ر ل���ل���م���ش���رف���ن وأع�����ض�����اء 
الم��رك��ز على جهودهم ف��ي الفترة 
ال��رب��ي��ع��ي��ة.. م��ن��وه��ا بأهمية ه��ذه 
البرامج ومدى فائدتها وتأثيرها 

الإيجابي الفعّال على المشاركن.
ك���م���ا ت����ح����دث ن����اص����ر ال��ح��م��ي��دي 
ع��ن ب��داي��ة م��رك��ز ال����روّاد التربوي 
وت���ن���وع أن��ش��ط��ت��ه الم��خ��ت��ل��ف��ة وأن���ه 
ك�������ان م����وج����ه����ا ل����ط����لاب الم���رح���ل���ة 

 واق����ت����ص����ر 
ً
الإع����������دادي����������ة ب��������داي��������ة

ع���ل���ى اق����ام����ة ال���ب���رام���ج ال��ص��ي��ف��ي��ة 
والربيعية والتي يتخللها بعض 
الفعاليات الأخ��رى، ثم شمل بعد 
ذلك المرحلة الثانوية والجامعية 
ب���ب���رام���ج وف���ع���ال���ي���ات ع���ل���ى م����دار 
ال��ع��ام وأن���ه س���وف يشمل جميع 
فئات المجتمع في الفترة القادمة 
وذل����ك ل��ت��ع��م ال���ف���ائ���دة.وف���ي خ��ت��ام 
ال��ك��ل��م��ة ت���وج���ه الأس�����ت�����اذ ن��اص��ر 
ال��ح��م��ي��دي ب��ال��ش��ك��ر ال��ج��زي��ل لكل 
من ساهم في إنجاح وإتمام هذه 
ال��ف��ع��ال��ي��ات م���ن ق���ري���ب أو بعيد 
وع����ل����ى رأس����ه����م ال���ه���ي���ئ���ة ال���ع���ام���ة 
لشؤون القاصرين مؤسسة ثاني 
بن عبدالله للخدمات الإنسانية 
"راف" وم��رك��ز ش��ب��اب ب���رزان.وق���د 
ق������ام ب���ع���د ذل������ك ال���ط���ال���ب ال����واع����د 
محمد الكبيسي بإلقاء قصيدة 
ش��ع��ري��ة رح����ب ف��ي��ه��ا ب��ال��ح��ض��ور 
ال��ك��ري��م وق���دم م��ن خ��لاه��ا العديد 

م���ن ع���ب���ارات ال��ت��رح��ي��ب.وب��ع��ده��ا 
ك���ان���ت ف���ق���رة ال��ت��ك��ري��م ح��ي��ث ق��ام 
الم����دي����ر ال����ع����ام ن���اص���ر ال��ح��م��ي��دي 
والم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي لم��رك��ز ال�����روّاد 
ال������ت������رب������وي إب������راه������ي������م ال����خ����اج����ه 
بتكريم.. أولًا ال��ط��لاب المشاركن 
بالمخيم الربيعي ثم طلاب الدورة 
الخارجية وغيرهم من الأعضاء 
وبعد ذلك تكريم مشرفي اللجان 
المختلفة والإداري�ن بالمركز بينما 
اخ��ت��ت��م��ت ف��ق��رة ال��ت��ك��ري��م بتقديم 
دروع الشكر وش��ه��ادات التقدير 
ل��ل��ج��ه��ات الم��س��اه��م��ة ف���ي إن��ج��اح 
الفعاليات الربيعية، فتم تكريم 
ال��س��ي��د ف��ه��د ج��م��ع��ان القحطاني 
رئ��ي��س الإدارة ال��ث��ق��اف��ي��ة ب������"راف" 
والسيد إبراهيم الإبراهيم عضو 
إدارة الرعاية والتوجيه بالهيئة 
ال�����ع�����ام�����ة ل����ل����ق����اص����ري����ن وال���س���ي���د 
ناصر محمد الفهيد نائب المدير 

التنفيذي بمركز برزان.

الطفل والمرأة
 في المدارس المستقلة

الوضعية منها،  الشرعية، وحتى  الدساتير  جميع 
تــنــص عــلــى كــفــالــة حــقــوق الــطــفــل والمـــــرأة، وبــالــذات 
العاملة، لكن قطاع التعليم بأوضاعه المتقلبة الراهنة، 
لم يعد يمثل عامل جذب تطمئن له المعلمة القطرية 
الوظيفي المشجعة  الأمـــن  يــوفــر بيئة  تــحــديــداً، ولــم 
بالغ  المـــيـــدان  بــهــذا  لــالــتــحــاق  المــواطــنــات  للمعلمات 
ــــوزارة  الأهــمــيــة بــعــكــس مــا كـــان ســائــداً فــي عــهــد ال
الــتــربــويــة، حــيــث يــشــهــد الــقــطــاع الــتــعــلــيــمــي عــزوفــاً 
 وتـــراجـــعـــاً مــلــحــوظــاً فـــي نــســبــة تقطير 

ً
مـــتـــواصـــا

الحكومية وظهور  المــــدارس  انــحــســار  التعليم بعد 
مـــا يــعــرف بــــالمــــدارس المــســتــقــلــة، عــلــمــاً بــــأن نسبة 
تقطير التعليم للمعلمات القطريات سجلت )%95( 
خمسا وتسعين في المائة في مدارس وزارة التربية 
لــم تصل حتى )%35(  أمــا حالياً فإنها  والتعليم، 
أقل والوضع ينذر  المائة وربما  خمس وثاثين في 
بخلو المـــدارس منهن إذا لم يتم تــدارك الأمــر، وكل 
ما يفعله المسؤولون مجرد إقناع المعلمة أو إغرائها 
بحفنة من الريالات تضاف إلى راتبها آخر الشهر! 
وقـــد تــفــاجــأ بــإيــقــاف صـــرف الــراتــب لأســبــاب غير 

واضحة.
وفــيــمــا يــلــي أشــيــر إلـــى بــعــض الــعــوامــل الــتــي تدفع 
بــالــقــطــريــات نــحــو الانـــســـحـــاب مـــن قـــطـــاع التعليم 
وعزوف أخريات عن الالتحاق بهذا القطاع الحيوي 
الماسة لجهودهن وعطائهن ويمكن  رغــم حاجتنا 

تحديد تلك العوامل في النقاط التالية:
الثانية أو  الــرســمــي حتى  الــــدوام  * زيـــادة ســاعــات 
للبيت فــي وقــت متأخر  الثالثة عــصــراً، ورجــوعــهــا 
مع زحمة المــرور، لتعود منهكة فا تقدر على أداء 

واجباتها الأسرية كما ينبغي.
* الضغط الوظيفي والإجراءات 
الإداريــــــة الــخــانــقــة، وتـــجـــاوزات 
صــــــــاحــــــــبــــــــات الــــــتــــــراخــــــيــــــص 
)المــديــرات(، والمطالبة المستمرة 
بأعباء وظيفية تفوق طاقتها 

وتعاني منها طوال اليوم.
* كـــثـــافـــة نــــصــــاب الــحــصــص 
إضافة إلى امتداد زمن الحصة 

إلى )55( دقيقة، والمعلمة خال هذا الوقت تضطر 
للوقوف أمام الطالبات وطاب المدارس النموذجية.

* تــقــنــين ســـاعـــات الــرضــاعــة حــســب مــــزاج ورغــبــة 
المــديــرة ولــيــس حسب ظـــروف المعلمة وأطــفــالــهــا أو 
المــصــلــحــة الــعــامــة الــتــي يــحــتــجــون بــهــا وهـــي حجة 

عليهم!
* دخــــول الـــرجـــال الأجـــانـــب عــلــى المــعــلــمــات بحجة 
الزيارات الميدانية أو تبادل الخبرات وفي هذا تجاوز 

مرفوض شرعاً وعرفاً وقانوناً.
* تعيين بعض الفتيات والنساء في مدارس البنين 
بــين الـــرجـــال والــعــكــس، فــكــيــف تــنــاســى أو تجاهل 
التوجه طبيعة وخصوصية المجتمع  أصحاب هذا 

القطري المسلم؟!
* إضــافــة الصف الــســادس الابــتــدائــي إلــى المــدارس 
النموذجية مما أدى إلى انتشار سلوكيات وظواهر 
سلبية خــطــيــرة، وصــعّــب مــن مهمة ضبط سلوك 

الطاب.
* إخضاع المعلمات للمشاركة في الدورات وبرامج 
أوقات  التطوير وإعــداد الأنشطة والفعاليات خــارج 
الرجال  الرسمي، وإجــبــارهــن على مخالطة  الـــدوام 

في هذه الأحوال.
* اشـــتـــراط الــحــصــول عــلــى مـــا يــعــرف بــالــرخــصــة 
المهنية رغم أن أكثر المعلمات القطريات ذوات خبرة 
وتأهيل وأمضين سنين طويلة في التدريس وأثبتن 

جدارتهن في ذلك.
البنيان  هذا وغيره أحــدث شروخاً وتصدعات في 
التعليمي والبناء الأسري، ولابد من اتخاذ إجراءات 
تــلــك الأوضـــــاع ونعيد  عملية عــاجــلــة نــصــحــح بــهــا 
المــرمــوقــة، دون  الوطنية ومكانته  للتعليم نضارته 
المنظرين ولجان  انتظار ما تسفر عنه اجتماعات 

المعطلين!

المختصر المفيد

راشد العودة الفضلي

➤➤

➤➤

المجلس مدته سنتان 
أكاديميتان ويقوم 

بالمساعدة في تنفيذ 
قوانين وسياسات الجامعة

إنهاء عضوية الطالب
 في المجلس من خلال 

الإنذار الأكاديمي
 أو الانسحاب من الدراسة

¶ تكريم مشرفي مركز الروّاد وادارييه

¶ طاب جامعة قطر


