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صاحب السمو يهنئ
 الرئيس التونسي

نائب الأمير يهنئ
 الرئيس التونسي

رئيس الوزراء يهنئ
 نظيره التونسي

النادي العلمي يختتم برنامج 
»مختبر الابتكار الافتراضي«

بــعــث حــضــرة صــاحــب الــســمــو الــشــيــخ تــمــيــم بــن حــمــد آل ثــانــي 
الرئيس  فــخــامــة  أخــيــه  إلــى  تهنئة  ببرقية  المــفــدى،  الــبــاد  أمــيــر 
بمناسبة  الشقيقة،  التونسية  الجمهورية  رئيس  قيس سعيد 

باده. استقال  ذكرى 

بعث سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل ثاني نائب الأمير، ببرقية 
تــهــنــئــة إلــــى فــخــامــة الـــرئـــيـــس قــيــس ســعــيــد رئـــيـــس الــجــمــهــوريــة 

التونسية الشقيقة، بمناسبة ذكرى استقال باده.

بعث معالي الشيخ خالد بن خليفة بن عبدالعزيز آل ثاني رئيس 
إلــى دولــة السيد  الـــوزراء ووزيــر الداخلية، ببرقية تهنئة  مجلس 
هشام المشيشي رئيس الحكومة بالجمهورية التونسية الشقيقة، 

بمناسبة ذكرى استقال باده.

اخــتــتــم الــنــادي الــعــلــمــي الــقــطــري بــرنــامــجــه »مــخــتــبــر الابــتــكــار 
الافــتــراضــي« الـــذي قــدمــه خــال فــتــرة اجـــازة مــنــتــصــف الــفــصــل 

الشركاء. من  عدد  مع  وبالتعاون  الثاني  الدراسي 
 وشــمــل الــبــرنــامــج ثــاث فــئــات عــمــريــة تــبــدأ مــن ســبــع ســنــوات 
ــل فـــئـــة عـــمـــريـــة مــــن هـــذه  ــكــ ــة، ولــ ــنــ حـــتـــى خـــمـــس وعــــشــــريــــن ســ
الـــفـــئـــات مـــا يــنــاســبــهــا مـــن الـــفـــعـــالـــيـــات والمـــشـــاريـــع الــعــلــمــيــة، 
فــفــي الــفــئــة الــعــمــريــة الأصـــغـــر مـــن ســبــع وحــتــى عــشــر ســنــوات 
تــلــقــى المــشــاركــون مــواضــيــع عــلــمــيــة عــن عــلــوم الــفــضــاء والــفــلــك 
عــلــمــيــة هــادفــة ليسفر  والــتــلــســكــوب والمــيــكــروســكــوب وتــجــارب 
تعرف  كما  الذكية،  المرور  اشارة  مشروع  تنفيذ  عن  البرنامج 
المـــشـــاركـــون عــلــى أهــــداف بــرنــامــج تــرشــيــد الــتــوعــوي وأهــمــيــة 
الاقــــتــــصــــاد وتـــرشـــيـــد اســــتــــخــــدام الـــكـــهـــربـــاء والمـــــــاء بـــأســـلـــوب 
تــفــاعــلــي مــبــسّــط وتــــم تــقــديــمــه مـــن مــؤســســة الــكــهــربــاء والمــــاء 

القطرية.
أحد عشر حتى خمس عشرة  من  الوسطى  العمرية  الفئة  أما   
ســـنـــة فـــقـــد تـــعـــرف فــيــهــا المـــشـــاركـــون عـــلـــى مــخــتــبــر الــتــصــمــيــم 
تجميع  في  نجاحهم  إلى  بالإضافة  الأبعاد  ثاثي  والتصنيع 
الأكبر  العمرية  الفئة  تناولت  فيما  الذكية..  الساعة  وبرمجة 
ــم ومـــنـــهـــا مـــواضـــيـــع  ــهـ ــارفـ ــعـ ــيـــع تـــنـــاســـب أعــــمــــارهــــم ومـ مـــواضـ
تــتــعــلــق بــتــكــنــولــوجــيــا هــنــدســة الاتــصــالات ونــجــحــوا كــذلــك في 

الذكية. الساعة  وبرمجة  تجميع 
الــنــادي  المـــديـــر الإداري فـــي  الــســيــدة فــاطــمــة المــهــنــدي   وقـــالـــت 
التسجيل  في  كبيرا  إقبالا  وجد  البرنامج  إن  القطري  العلمي 
ــلــــوب حـــيـــث بـــلـــغ عـــدد  تــــجــــاوز خـــمـــســـة أضــــعــــاف الــــعــــدد المــــطــ
المــســجــلــن خــمــســمــائــة وعـــشـــرة، بــيــنــمــا الــطــاقــة الاســتــيــعــابــيــة 
ــم الــتــواصــل  لــلــبــرنــامــج هـــي خــمــســون مـــشـــاركـــا فـــقـــط، لـــذلـــك تـ
يتمكنوا  لــم  الــذيــن  داعــيــة  أولًا،  لــلــمــســجــلــن  الأولــويــة  وإعــطــاء 
مـــن المــشــاركــة فـــي الــبــرنــامــج إلـــى مــتــابــعــة مــنــصــات الــتــواصــل 
للتسجيل  استجابتهم  وسرعة  بالنادي  الخاصة  الاجتماعي 
سيتم  الفعاليات  من  عددا  هناك  وأن  المماثلة،  الفعاليات  في 
ــادي حـــالـــيـــا لإطــــاق  ــنــ ــبـــا، كـــمـــا يــســتــعــد الــ الاعــــــان عــنــهــا قـــريـ
أعــداد  اســتــيــعــاب  عــلــى  بــقــدرتــه  يتميز  الــذي  الــصــيــفــي  للمخيم 
أكــبــر مــن المــشــاركــن لامـــتـــداد مــســاحــتــه الــزمــنــيــة عــلــى حــوالــي 

شهرين. 
لــقــد تــمــت  المــهــنــدي  قـــالـــت  الـــبـــرنـــامـــج،  تــنــظــيــم وإدارة  ــول   وحــ
إدارة الــبــرنــامــج عــن طــريــق شــبــاب قــطــري مــن أعــضــاء الــنــادي 
المــتــمــيــزيــن، بـــالإضـــافـــة إلــــى كــــادر فــنــي مـــؤهـــل مـــن مــهــنــدســي 

القطري. العلمي  النادي 

بمناسبة ذكرى استقلال بلاده

اختتام ورشة  تأهيل الخريجين لسوق العمل
نظمتها التنمية الإدارية بالتعاون مع جامعة قطر

الــتــنــمــيــة الإداريـــــــة والــعــمــل  اخــتــتــمــت وزارة 
فــي معهد  والـــشـــؤون الاجــتــمــاعــيــة، متمثلة 
الــخــريــجــن  الــعــامــة، ورشــــة »تــأهــيــل  الإدارة 
لـــاســـتـــعـــداد لـــســـوق الـــعـــمـــل« بـــالـــتـــعـــاون مع 
ــة الــتــي  ــورشــ جـــامـــعـــة قــــطــــر.  واســـتـــهـــدفـــت الــ
عقدت في الفترة من 21 فبراير إلى 18 مارس 
ــع مــجــمــوعــات،  الـــجـــاري، وانــقــســمــت إلـــى أربــ
للقطرين من خريجي جامعة قطر الذين لم 
بـــأي وظــيــفــة خـــال الأشــهــر الستة  يلتحقوا 

الأولى بعد التخرج.
 ويرمي برنامج الورشة إلى تزويد خريجي 
ــهـــارات الـــتـــي تــمــكــنــهــم من  ــالمـ جــامــعــة قــطــر بـ
تحديد قدراتهم الشخصية وإمكاناتهم التي 

تتناسب مع سوق العمل القطري للحصول 
عــــلــــى فــــــــرص عــــمــــل مــــنــــاســــبــــة، ومــــســــاعــــدة 
الــوظــيــفــيــة  الـــخـــريـــجـــن عـــلـــى أداء مــهــامــهــم 

المستقبلية بشكل أفضل.
 وتضمن البرنامج التدريبي للورشة تسعة 
محاور رئيسية، تناول أولها هيكل الجهاز 
الــدولــة وتقسيماته إلى  الحكومي العام في 
وزارات وهــيــئــات ومـــؤســـســـات، والــتــعــريــف 
بــأهــمــيــة الــوظــيــفــة الــعــامــة.  وتـــنـــاول المــحــور 
ــــرص ومــــزايــــا الـــعـــمـــل بــالــقــطــاعــن  الـــثـــانـــي فـ
العام والخاص، بغرض مساعدة الخريجن 
ــان المــنــاســب  ــ ــكـ ــ عـــلـــى اخـــتـــيـــار الـــوظـــيـــفـــة والمـ
للعمل وفـــق رغــبــاتــهــم وقــدراتــهــم وميولهم 
الوظيفية. وتطرق المحور الثالث إلى تعريف 
ــوارد الــبــشــريــة المــدنــيــة  ــ مــخــتــصــر بــقــانــون المــ

وقانون العمل القطري بهدف التعرف على 
حــقــوق وواجـــبـــات المــوظــفــن فـــي ظـــل قــانــون 
المــــــوارد الــبــشــريــة وقـــانـــون الــعــمــل الــقــطــري.  
ــوران الــــرابــــع والـــخـــامـــس فــتــنــاولا  ــ ــحـ ــ ــا المـ ــ أمـ
كيفية إعداد السيرة الذاتية ومهارات إجراء 
مقابات التوظيف لتهيئة الخريج لإجــراء 
مقابات توظيف ناجحة بينما استعرض 
الــســادس كيفية التعامل مــع منصة  المــحــور 
/كــوادر/، وآلية التقديم للوظائف الشاغرة، 
الــســابــع عــن كيفية إعـــداد الرسائل  وتــحــدث 
والمــــذكــــرات الــحــكــومــيــة.  وتـــطـــرق المـــحـــوران 
ــى مــــهــــارات الـــتـــواصـــل  ــ ــثـــامـــن والـــتـــاســـع إلـ الـ
والــعــمــل الــجــمــاعــي والــتــعــامــل مـــع الـــرؤســـاء 
ــزمـــاء والمـــراجـــعـــن، وكـــذلـــك طـــرق تعزيز  والـ

الإبداع والتميز الوظيفي لدى الخريجن.

الدوحة  -  قنا

الدوحة  -  قنا

الدوحة  -  قنا

الدوحة  -  قنا

الدوحة  -  قنا

¶ تزويد الخريجين بمهارات تناسب سوق العمل - ارشيفية

نظمت برنامجا تدريبيا للعاملين في المجال

لجنة »حقوق الإنسان« تعزز مهارات إنفاذ القانون

ــة  ــيــ ــنــ ــوطــ اخــــتــــتــــمــــت الــــلــــجــــنــــة الــ
لــحــقــوق الإنــســان، بــالــتــعــاون مع 
الإنسان،  لحقوق  العربي  المعهد 
ــن الــبــرنــامــج  المـــرحـــلـــة الـــثـــانـــيـــة مـ
الــتــدريــبــي حــول حــقــوق الإنــســان 
لــلــعــامــلــن عـــلـــى إنـــفـــاذ الـــقـــانـــون 

بالدولة. الجهات  مختلف  في 
 ويـــهـــدف الـــبـــرنـــامـــج الــتــدريــبــي، 
ــتـــواصـــل خـــال  ــذي يــنــطــلــق ويـ ــ الـ
المـــرحـــلـــة  وســـتـــنـــفـــذ   ،2021 ســـنـــة 
الثاني  الــنــصــف  فــي  مــنــه  الــثــالــثــة 
2021، إلــى دعــم مــعــارف  مــن عــام 
والمشاركات  المشاركن  ومهارات 
ــان  ــ ــ ــسـ ــ ــ ــوق الإنـ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــال حـ ــ ــ ــجـ ــ ــ فــــــــي مـ
لــــتــــعــــزيــــز دورهــــــــــــم فــــــي حـــمـــايـــة 
ــا يـــتـــنـــاســـب  ــ ــمـ ــ ــــك الـــــحـــــقـــــوق بـ ــلـ ــ تـ
ــة  ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــــوطـ ــريــــــعــــــات الـ ــ ــشــ ــ ــتــ ــ ــ مــــــــع ال
الـــدولـــي  والـــقـــانـــون  الـــصـــلـــة  ذات 

الإنسان. لحقوق 
لحقوق  الوطنية  اللجنة  وتعمل   
الإنـــســـان، بــالــتــنــســيــق مــع المــعــهــد 
الــعــربــي لــحــقــوق الإنـــســـان، عــلــى 
السنوي  التدريب  برنامج  وضع 
التدريبية  الــدورات  ومــحــتــويــات 
وورش الــعــمــل.   ويــتــولــى فــريــق 
ــــي  ــربـ ــ ــعـ ــ ــد الـ ــ ــهـ ــ ــعـ ــ ــالمـ ــ ــب بـ ــ ــ ــدريـ ــ ــ ــتـ ــ ــ الـ

لـــــحـــــقـــــوق الإنـــــــــســـــــــان الإشــــــــــــراف 
وتحديد  البرنامج  على  العلمي 
ــم المــــدربــــات والمــــدربــــن بــمــا  ــاقـ طـ
ــــب مـــــــع الاحـــــتـــــيـــــاجـــــات  ــاسـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ يـ

التدريبية.
 وقـــــال الـــســـيـــد مــــبــــارك الـــســـفـــران 
الــبــرامــج والــتــثــقــيــف  إدارة  مــديــر 
ــة لــــحــــقــــوق  ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــوطـ ــ بــــالــــلــــجــــنــــة الـ
الــوطــنــيــة  الــلــجــنــة  الإنـــســـان: »إن 
تــســعــى لــلــدعــم الــفــنــي لــلــبــرنــامــج 
والـــــــتـــــــواصـــــــل مـــــــع المـــــؤســـــســـــات 
ــات المــســتــهــدفــة  ــئـ ــفـ الـــرســـمـــيـــة والـ
مـــــن الــــبــــرنــــامــــج الــــتــــدريــــبــــي فــي 
دولــــة قــطــر لــضــمــان مــشــاركــتــهــم 

فــي الــــدورات الــتــدريــبــيــة، مــشــيــراً 
المـــســـتـــهـــدفـــة مــن  الـــفـــئـــات  إلــــى أن 
»ضباط  هم  التدريبي  البرنامج 
 - ــاة  ــ ــــضـ قـ  - الــــشــــرطــــة  كـــلـــيـــة  فـــــي 
ومـــوظـــفـــون بـــــــإدارة الـــســـجـــون«، 
وذلــــــــك حــــســــب بــــرنــــامــــج الـــعـــمـــل 
المــتــفــق عــلــيــه مــع المــعــهــد الــعــربــي 

الإنسان.  لحقوق 
البرنامج  هــذا  »يتمثل  وأضــاف   
مــــن ورش  تـــنـــظـــيـــم ســـلـــســـلـــة  فــــي 
ــة  ــيـ ــبـ ــتـــدريـ الــــعــــمــــل والــــــــــــدورات الـ
ــة والمـــتـــخـــصـــصـــة تــــراعــــي  ــامــ ــعــ الــ
احـــتـــيـــاجـــات الـــفـــئـــات المــســتــفــيــدة 
ــــوق الإنــــــســــــان«.     ــقـ ــ ــال حـ ــ ــجـ ــ فـــــي مـ

وقـــال » تــجــئ هـــذه الــــدورة حــول 
والـــــعـــــامـــــات  ــــن  ــلـ ــ ــامـ ــ ــعـ ــ الـ )دور 
عــلــى إنــفــاذ الــقــانــون فــي حــمــايــة 
ذات  فـــــــــي  الإنـــــــــــســـــــــــان(  حـــــــقـــــــوق 
الإطـــــار، وقــــد تـــعـــرف المـــشـــاركـــون 
خـــال هـــذه الـــــدورة عــلــى مــاهــيــة 
والمقاربة  الإنسان  حقوق  شرعة 
الــــحــــقــــوقــــيــــة والإعـــــــــــان الـــعـــالمـــي 
ــقــــوق الإنــــــســــــان إلـــــــى جـــانـــب  ــحــ لــ
ــان  ــ ــ ــسـ ــ ــ الـــــــقـــــــانـــــــون الـــــــــدولـــــــــي الإنـ
والـــتـــعـــرف عـــلـــى الـــعـــهـــد الـــدولـــي 
لـــلـــحـــقـــوق المـــدنـــيـــة والـــســـيـــاســـيـــة 
والــــبــــروتــــوكــــولات المـــلـــحـــقـــة بــهــا 
وعـــلـــى الــعــهــد الـــدولـــي لــلــحــقــوق 
المــدنــيــة والــســيــاســيــة عــاوة على 
بالحقوق  الخاص  الدولي  العهد 
ــة  ــ ــيـ ــ ــاعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الاقــــــتــــــصــــــاديــــــة والاجـ
ــة والـــــــبـــــــروتـــــــوكـــــــول  ــ ــيــ ــ ــافــ ــ ــقــ ــ ــثــ ــ والــ
ــي  ــ ــدولـ ــ ــد الـ ــ ــهـ ــ ــعـ ــ ــه والـ ــ ــة بــ ــقــ ــلــــحــ المــ
الــخــاص بــالــحــقــوق الاقــتــصــاديــة 

والثقافية«. والاجتماعية 
المـــــرحـــــلـــــة  فــــــــي  أنـــــــــــه   وأوضـــــــــــــــح 
التدريبي  الــبــرنــامــج  مــن  الثانية 
ــــم اخــــتــــيــــار مـــجـــمـــوعـــة مــن 

ّ
ــت ــيــ ســ

ــــن فـــــي الـــــدورتـــــن  ــاركـ ــ ــشـ ــ بـــــن المـ
الدورات  في  للمشاركة  العامتن 
ــــالات  ــــجـ ــــب مـ ــــسـ ــة حـ ــتــــخــــصــــصــ المــ

وتخصصاتهم. عملهم 

¶ شعار اللجنة الوطنية لحقوق الانسان - ارشيفية

الدوحة  -  قنا

¶ بعض الفعاليات للنادي العلمي 

صاحب السمو يتمنى الشفاء
 العاجل لرئيس وزراء باكستان

ــاحـــب الـــســـمـــو الـــشـــيـــخ تــمــيــم بــــن حـــمـــد آل ثــانــي  أعــــــرب حـــضـــرة صـ
الـــوزراء  المــفــدى، عــن تمنياته بالشفاء العاجل لرئيس  الــبــاد  أمــيــر 

الباكستاني عمران خان.
وقال صاحب السمو في تغريدة نشرها، أمس، على حسابه الرسمي 
بــمــوقــع تــويــتــر:« تمنياتي بــالــشــفــاء الــعــاجــل لأخـــي رئــيــس الــــوزراء 
عمران خان.« وكانت باكستان، قد أعلنت أمس، إصابة السيد عمران 

خان رئيس الوزراء، بفيروس كورونا )كوفيد19-(.
ــــوزراء  ــال الــدكــتــور فــيــصــل ســلــطــان المــســاعــد الـــخـــاص لــرئــيــس الـ وقــ
ــالـــة الأنـــبـــاء  الــبــاكــســتــانــي لـــشـــؤون الــصــحــة، فـــي تــصــريــح بــثــتــه وكـ
الباكستانية، إن نتائج فحوصات عمران خان لـ )كوفيد19-( جاءت 
إيجابية. وأضاف سلطان أن رئيس الــوزراء الباكستاني بدأ حجرا 

صحيا ذاتيا في منزله.

الدوحة - الشرق - قنا:




