
 الدوحة — الشرق

ال��داخ��ل��ي��ة  واص�����ل ج���ن���اح وزارة 
الم����ه����ن����ي 2011  ق����ط����ر  ب����م����ع����رض 
أم����س الأرب����ع����اء ال����ذي خصصت 
ال��ف��ت��رة ال��ص��ب��اح��ي��ة م��ن��ه للنساء 
اس���ت���ق���ب���ال ط���ل���ب���ات الم����واط����ن����ات 
ال��راغ��ب��ات ف��ي الال��ت��ح��اق بالعمل 
في وزارة الداخلية في الوظائف 
الم��دن��ي��ة وال��ع��س��ك��ري��ة، وق���د شهد 
ال���ج���ن���اح إق���ب���الا ك��ب��ي��را م���ن قبل 
ال����ف����ت����ي����ات ال���ل��ائ������ي ق����م����ن ب���م���لء 
ط��ل��ب��ات ال��ت��وظ��ي��ف ف��ي الم��ج��الات 
المختلفة، وقد أوضح الملازم أول 
ن��اص��ر ع��ب��د ال��ل��ه م��ح��م��د ض��اب��ط 
الم���ك���ت���ب ال���ف���ن���ي ب���������إدارة الم�������وارد 
ال����ب����ش����ري����ة م�����س�����ؤول م���ج���م���وع���ة 
الاس��ت��ق��ب��ال بالجناح أن الإق��ب��ال 
م��ن ق��ب��ل العنصر ال��ن��س��ائ��ي ك��ان 
لافتاً، وقد استقبل جناح الوزارة 
خلال الفترة الصباحية أكثر من 
ت��وظ��ي��ف للالتحاق  )350( ط��ل��ب 
ب��ال��وظ��ائ��ف العسكرية والم��دن��ي��ة 

التي تتوافر في جناح الوزارة.
وق��د أك��دت الم�لازم أمينة العشار 
ب��إدارة  بقسم التحقيق الجنائي 
أم��������ن ال����ع����اص����م����ة وأح���������د أف��������راد 

م����ج����م����وع����ة اس����ت����ق����ب����ال ط���ل���ب���ات 
التوظيف بجناح وزارة الداخلية 
ع���ل���ى اس���ت���ق���ب���ال أع���������داد ك��ب��ي��رة 
ف����ي ه�����ذا ال����ي����وم ال�������ذي خ��ص��ص 
ل����ل����ن����س����اء، م����ش����ي����رة إل�������ى ت���ن���وع 

ال��ت��ي تقدمت بها  التخصصات 
الراغبات في الالتحاق بوظائف 
ال��داخ��ل��ي��ة، وال��ت��ي تنوعت  وزارة 
ب��ي�ن ال��ت��خ��ص��ص��ات ف����ي ال��ع��ل��وم 
وال��ب��ي��ول��وج��ي والكيمياء ونظم 

الم���ع���ل���وم���ات وال����ح����اس����ب الآل������ي، 
إل����ى ح����رص منتسبي  وأش������ارت 
ج���ن���اح ال��������وزارة ع��ل��ى ال��ت��س��ه��ي��ل 
ع��ل��ى الم���ت���ق���دم���ات ب��ت��وف��ي��ر سبل 
ال����راح����ة، وإت����اح����ة ال���ف���رص���ة لهن 

بملء طلبات التوظيف والإجابة 
ت���ط���رح���ه���ا  ت��������س��������اؤلات  ع�������ن أي 
الم�����ت�����ق�����دم�����ات ل����ل����ح����ص����ول ع���ل���ى 
ب��ال��داخ��ل��ي��ة، متمنية أن  وظ��ي��ف��ة 
ت����ك����ون ه����ن����اك م���ق���اب�ل�ات ف���وري���ة 
ل��ل��م��ت��ق��دم��ات والم��ت��ق��دم�ين بصفة 
ع��ام��ة ح��ت��ى يمكن ال��ت��ع��رف على 
كيفية الاستفادة من قدراتهم في 

المستقبل.
م���ن ج��ان��ب��ه��ن ع���ب���رت الم��ت��ق��دم��ات 
لطلب التوظيف بوزارة الداخلية 
ع�������ن رغ����ب����ت����ه����ن ف�������ي الال�����ت�����ح�����اق 
ب��وظ��ائ��ف ال��داخ��ل��ي��ة ل��ل��م��س��اع��دة 
في حفظ الأم��ن من خ�لال العمل 
ب�������إدارات ال�������وزارة الم��خ��ت��ل��ف��ة ولم��ا 
لم��س��ن��ه م���ن الم��ص��داق��ي��ة وال��ج��دي��ة 
في التعامل مع طلبات التوظيف 
التي تتقدم بها الم��رأة للانخراط 
ف����ي س���ل���ك ال����ش����رط����ة، ك���م���ا أش����ار 
ال���ب���ع���ض م���ن���ه���ن إل�����ى أن ن��ج��اح 
ب��ع��ض زم��ي�لات��ه��ن ف��ي الحصول 
على وظائف في وزارة الداخلية، 
وإط�لاع��ه��ن ع��ل��ى م���ا ي��ح��ظ�ين به 
ال���وزارة كان  من رعاية واهتمام 
من الدوافع القوية التي ساعدت 
على تشجيعهن لطلب التوظيف 
بإدارات وزارة الداخلية المختلفة.

¶ جناح وزارة الداخلية

¶ جناح هيئة التقاعد بالمعرض¶ راضي عجلان العنزي

¶ جناح المؤسسة
¶ جناح جامعة قطر

هيا العطية:
جامعة قطر تنشر الثقافة 

المهنية بين الشباب
 أيمن صقر

وج��ه��ت الأس���ت���اذة ه��ي��ا ال��ع��ط��ي��ة م��دي��ر م��رك��ز ال��خ��دم��ات المهنية 
العليا  التوجيهية  ال��ل��ج��ن��ة  ف��ي  ال��ج��ام��ع��ة  ق��ط��ر وم��م��ث��ل  ب��ج��ام��ع��ة 
آل  ب��ن حمد  الشيخ تميم  المهني الشكر لسمو  بمعرض قطر 
ثاني نائب الأمير على تشريفه ورعايته ودعمه للمعرض لهذا 
العام تحقيقا لركيزة التنمية البشرية ضمن رؤية قطر الوطنية 

.2030
الكبير فى المعرض  بالتواجد  الشرق  لـ  ونوهت في تصريحات 
العالية وخبرتهم في  بالثقافة  الذين يتميزون  المتطوعين  وعدد 
التعامل مع زوار المعرض والجهات المشاركة من خلال الورش 
التدريبية والتأهيلية التى تلقوها قبل بدء المعرض، فجامعة قطر 

تدعم دائما المتطوعين.
الجامعة عملت على توفير جميع  ان  وأوضحت الاس��ت��اذة هيا 
الفرص التعليمية والتوظيفية والتدريبية والتطويرية، فمن خلال 
التخصصات  الطلبة على  تواجدنا في المعرض نقوم بتعريف 
ق��ط��ر فمركز  ال��ت��ى تطرحها ج��ام��ع��ة  العليا  ال���دراس���ات  وب��رام��ج 
الطلبة  ب�ني  ال��وص��ل  الجامعة يعتبر حلقة  ف��ي  المهنية  الخدمات 
الطالب  العمل، حيث يتم ترشيح  والخريجين وقطاعات س��وق 
لسوق العمل ليحصل على الرعاية الاكاديمية أو فرص تدريب 
ل��ي��ك��ون ال��خ��ري��ج ع��ل��ى خ��ب��رة وك���ف���اءة ت��ؤه��ل��ه ل��ل��ع��م��ل. وبالنسبة 
ف��ه��ى تبحث عن  ال��ج��ام��ع��ة،  ال��ت��ى تطرحها  التوظيفية  ل��ل��ف��رص 
الأك��ادي��م��ي�ني والإداري���ي��ن ال��ق��ط��ري�ني، ف��ح��رص��ا منها ع��ل��ى نشر 
اتفاقية  اب��رام  الشهر  الشباب تم خلال هذا  المهنية لدى  الثقافة 
تعاون بين مؤسسة صلتك والجامعة للتطوير والارشاد المهني.
ب��إج��راء ع��دد من  الطالب  فعند زي���ارة جناح جامعة قطر يقوم 
اخ��ت��ب��ارات الم��واءم��ة الشخصية وب��ع��د اج��ت��ي��از ه��ذه الاخ��ت��ب��ارت 
يتم تقييمها م��ن قبل م��رش��دات مهنيات م��ن مؤسسة صلتك 
الطلبه لاختيار  الجامعة يقمن بإرشاد  متواجدات داخل جناح 

المسار المهني المناسب لميولهم.

شهد إقبالا كبيرا من النساء والفتيات

الداخلية تستقبل »350« طلب توظيف
للالتحاق بالوظائف العسكرية والمدنية

مؤسسة قطر تعرض 200 فرصة عمل في كافة الإدارات
 غنوة علواني

أك��د السيد غ��ان��م م��ب��ارك النعيمي 
مدير استقطاب وتطوير المواهب 
بالموارد البشرية بمؤسسة قطر أن 
الجديد في مشاركة مؤسسة قطر 
المعرض هذا العام يتمثل في "شكل 
استاند" المؤسسة الذي يكون على 
ث�ل�اث���ة م����ح����اور ل��ل��م��ؤس��س��ة وه���ي 
التربية والعلوم وتنمية المجتمع، 
ال��زوار الذين يفدون  ونحاول عبر 
ع��ل��ى ج��ن��اح الم��ؤس��س��ة ان ن��وض��ح 
ل��ه��م اه���م اخ��ت��ص��اص��ات الم��ؤس��س��ة 
بشكل عام، حيث ان الفكرة العامة 
ف��ي جامعات  ع��ن المؤسسة تتمثل 
ف��ق��ط وه����ذا ما  الم��دي��ن��ة التعليمية 

نحاول توضيحه للزوار.
ال�����ف�����رص  ال����ن����ع����ي����م����ي ان  وق�������������ال 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة الم��ت��اح��ة ف���ي الم��ؤس��س��ة 
ت���ص���ل ال�����ى أك���ث���ر م����ن 200 ف��رص��ة 
ال��ع��ام وليس  نعرضها على م���دار 
خاصة بالمعرض فقط في مختلف 
ال��ت��خ��ص��ص��ات والادارات التابعة 

ل��ل��م��ؤس��س��ة وال���ت���ي ت��ص��ل ال����ى 52 
إدارة.

ون��������وه ب������ان ب�����رام�����ج الم����ؤس����س����ة لا 
ت��ق��ت��ص��ر ع��ل��ى ال��ت��وظ��ي��ف ف��ق��ط بل 
أي��ض��ا ال��ب��رام��ج ال��ت��ط��وي��ري��ة وه��ي 
م����ف����ت����وح����ة ل�����ك�����ل ال����ت����خ����ص����ص����ات 
والادارات بالمؤسسة من خريجي 
ال�����ث�����ان�����وي�����ة وال�����ج�����ام�����ع�����ات وق������ال 
ي��وم أول أمس  ان��ه حتى  النعيمي 
ت��س��ل��م ج��ن��اح الم��ؤس��س��ة م��ا ي��ق��ارب 
م��ن 1060 ط��ل��ب ت��وظ��ي��ف م��ن رواد 
الم���ؤس���س���ة  م�����ؤك�����دا ان  الم������ع������رض، 
ل���دي���ه���ا ط�����رق اض���اف���ي���ة ل��ل��ت��واص��ل 
م����ع ال���ج���م���ه���ور ل���ط���ل���ب ال���وظ���ائ���ف 
منها مواقع التواصل الاجتماعي 
ك��ال��ف��ي��س ب���وك وال��ت��وي��ت��ر والم��وق��ع 

الرسمي للمؤسسة.
وق�����ال ان اغ���ل���ب ت����س����اؤلات ال�����زوار 
ح������ول ف������رص ال����ت����وظ����ي����ف، م���ؤك���دا 
ل���ي���س  ال������رئ������ي������س������ي  ال���������ه���������دف  ان 
التوظيف فقط بل توعية الشباب 
ال��ت��ط��وي��ر الوظيفي  ب��ت��خ��ص��ص��ات 

في إدارات المؤسسة.

تقدم خدماتها لأكثر من 40 ألف مشترك و6700 متقاعد

هيئة التقاعد تطرح وظائف جديدة 
للشباب القطرى

 عبدالبديع عثمان

العلاقات  العنزي مدير  أكد راضي عجلان 
ال�����ع�����ام�����ة والات��������ص��������ال ب����ال����ه����ي����ئ����ة ال����ع����ام����ة 
لـ الشرق  الاجتماعية  والتأمينات  للتقاعد 
ق��ط��ر  م�����ع�����رض  ف�����ي  ال����ه����ي����ئ����ة  م����ش����ارك����ة  ان 
وم��خ��ت��ل��ف��ة  م���غ���اي���رة  ت  ج������اء  2011 الم���ه���ن���ي 
ع���ن س��اب��ق��ات��ه��ا، م��ش��ي��را ف���ي ال���وق���ت ن��ف��س��ه 
ال���ى ان ال��ه��ي��ئ��ة ق��ام��ت ب��ت��ح��دي��د ال��وظ��ائ��ف 
الم����ط����ل����وب����ة ل�����ه�����ذا ال�������ع�������ام، لاف�����ت�����ا ال��������ى ان 
ال��وظ��ائ��ف ت��ش��م��ل م��ج��الات ال��ح��اس��ب الآل��ي 
والمالية والاقتصاد والإحصاء  والمحاسبة 
وال���ري���اض���ي���ات وال���ب���ن���وك والاس���ت���ث���م���ارات، 
ب���الإض���اف���ة ل��وظ��ائ��ف إش���راف���ي���ة ف���ي ك���ل م��ن 
الم�������وارد ال���ب���ش���ري���ة والم���ح���اس���ب���ة وال����ش����ؤون 

الإدارية..
وأش�������ار ال�����ى ان ال��ه��ي��ئ��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��ق��اع��د 
ق��ام��ت بتشكيل  الاج��ت��م��اع��ي��ة  وال��ت��أم��ي��ن��ات 
ف��ري��ق ع��م��ل ب��ن��اء ع��ل��ى ت��وج��ي��ه��ات س��ع��ادة 
ال����س����ي����د ت����رك����ي ال����خ����اط����ر رئ����ي����س ال���ه���ي���ئ���ة 

الم��ع��رض منوها  ف��ي  للتحضير لمشاركتها 
ب�����أن ال��ه��ي��ئ��ة ان���ت���ه���زت ف���رص���ة م��ش��ارك��ت��ه��ا 
ب��الم��ع��رض ل��ل��ت��ع��ري��ف ب��ق��وان��ي��ن��ه��ا م��ن خ�لال 
التي تمت طباعتها  والكتيبات  المطويات 
ل��ل�إج����اب����ة ع�����ن ج���م���ل���ة م�����ن الاس����ت����ف����س����ارات 
ال��خ��اص��ة ب��خ��دم��ات ال��ه��ي��ئ��ة ب��ال��ت��ع��اون مع 

بالهيئة. المعلومات  نظم 
ول��ف��ت ال���ى ان ال��ه��ي��ئ��ة م��ن خ�ل�ال م��ش��ارك��ات��ه��ا 
المعرض  أهمية  أدركت  السابقة  المعارض  في 
الم����ه����ن����ي وم������ا ي���ت���ي���ح���ه م�����ن ف������رص ل�ل�ال���ت���ق���اء 
الدولة  في  والهيئات والمؤسسات  بالوزارات 

للمزيد من التعاون بين هذه الجهات.
ل���ل���ت���ق���اع���د  ال�����ع�����ام�����ة  ال����ه����ي����ئ����ة  ان  وأوض�������������ح 
الاجتماعية تولي معرض قطر  والتأمينات 
المسؤولية  انطلاقا من  أهمية خاصة  المهني 
الهيئة  بأن  الهيئة منوها  كاهل  الملقاة على 
ت���ق���دم خ��دم��ات��ه��ا لأك���ث���ر م���ن 40 أل����ف م��ش��ت��رك 
الى  6700 متقاعد ومستحق لافتا  وح��وال��ي 
ان ال��ه��ي��ئ��ة ت��ع��م��ل ل��ت��وف��ي��ر خ���دم���ات م��م��ت��ازة 

للمتعاملين.

►   ◄
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