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أطلق مجموعة من الطلبة من قسم الإعلام في جامعة قطر في الفترة 
لتعزيز ونشر ثقافة محاربة  " تهدف  ْ ــبَــنَّ

َ
"ت الأخــيــرة حملة بعنوان 

السلبية على المجتمع، وتأتي أهمية مثل  آثارها  الشائعات لتجنب 
هذه الحملة في زمن التكنولوجيا وسرعة تناقل الأخبار والمعلومات 
المهم جدا  الموثوقة والمضروبة، حيث أصبح من  وتضارب المصادر 
الناس بأهمية تحري صحة الأخبار وعدم تصديق الأخبار  توعية 
فور سماعها بدون العودة إلى مصادر موثوقة بالإضافة إلى أهمية 
عدم نقل الأخبار والمعلومات غير الموثوقة حتى مع كتابة وذكر أنه 
هذه المعلومة من خبر غير موثوق وغيره من الأمور التي قد تسمح 

للإشاعة بالانتشار.
وفــي هــذا الــزمــن الـــذي أصــبــح الجميع يستطيع الــدخــول إلــى مواقع 
إلى  التواصل الاجتماعي والتنقل بينها بحرية كبيرة، بالإضافة 
كثرة ناشري الشائعات، أصبح الوعي مهما جدا، حيث إن هناك فئة 
كبيرة قد تقع في مثل هذه الأخطاء في نشر وتصديق الشائعات، 
ويجب التحذير وبيان خطورة الإشاعة وعدم الاستهانة بالموضوع، 
قــد تستطيع أن تضر مجتمعا بأكمله وحــدث  إنــه بإشاعته  حيث 

ورأينا مثل هذه الأمور. 
إضافة إلى أن ديننا الحنيف يحثنا على التأكد والتبن من الأخبار 
قبل نشرها وذكر ذلك في القرآن الكريم، بالإضافة إلى أن دولة قطر 
قــد وضــعــت حـــدودا وعــقــوبــات صــارمــة على كــل مــن ينشر أخــبــارا 
الــدولــة، وهــذا إن دل  أو على مستوى  خاطئة ومعلومات شخصية 
يدل على خطورة الموضوع ويجب ردعه ومحاربته من كل النواحي . 
وقد تكون هذه الحملة المباركة بداية لتوعية الناس بأن هذا المرض 
الأفـــراد  أن تتم محاربته مــن قبل كــافــة  المنتشر فــي المجتمع يجب 
ــــي كـــامـــل بــمــخــاطــر  ويـــجـــب عـــلـــى كــــل شـــخـــص أن يـــكـــون عـــلـــى وعـ

الإشاعات. 
الأفــكــار  الجميع أن يساهم فــي نشر مثل هــذه  ختاما نتمنى مــن 
التوعوية في المجتمع، وألا نكتفي بالقائمن على الحملة، وأن تتكاتف 
وتتضافر كافة الجهود للحد من هذه الظاهرة، فالتساهل والتهاون 
عنها قد يسبب أضــرارا كبيرة للمجتمع ، والجميع له دور في هذا 
المجتمع ويجب أن يفعل دوره بمحاربة كل ما هو سلبي ونشر كل 

ما هو إيجابي.
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لإنجازاتها في تدريب هندسة الشبكات سيسكو على مدار سنوات 

إدارة الاتصالات بالداخلية تفوز بجائزة أكاديمية العام
الدوحة - الشرق

حققت وزارة الداخلية ممثلة في إدارة الاتصالات إنجازا جديدا بحصول 
الإدارة على جائزة أكاديمية العام لمركز تدريب المدربي ومركز دعم 
الأكاديميات من شركة سيسكو العالمية وذلك للإنجازات الكبيرة 

التي حققتها الإدارة في مجال تدريب هندسة الشبكات سيسكو 
على مدار سنوات . تسلم الجائزة العميد مهندس علي سالم الحنزاب 
مدير إدارة الاتصالات بوزارة الداخلية من السيد/ أيدوين بالافاست 
النائب الأول لمدير سيسكو بأوروبا وإفريقيا والشرق الأوسط ومدراء 

سيسكو الإقليميي .

تأتي الجائزة تتويجا للجهود 
الـــتـــي قــــام بــهــا قــســم الــتــدريــب 
والتطوير بـــالإدارة الــذي يمثل 
أحد أكاديميات سيسكو والذي 
تـــــم تـــرقـــيـــتـــه لـــيـــصـــبـــح مــــركــــزا 
ــاده  ــمـ ــتـ ــتـــدريـــب المــــدربــــن واعـ لـ
دوليا ودعم الأكاديميات التي 
تنبثق تحت مظلته بدولة قطر، 
كما تعد هــذه الجائزة بمثابة 
تقدير كبير ودعــم تــام لــإدارة 
من قبل شركة سيسكو العالمية 
واســـتـــكـــمـــالا لـــلـــتـــعـــاون الــبــنــاء 
الــداخــلــيــة  بـــن وزارة  والمـــثـــمـــر 
والشركة سعيا لتحقيق رؤية 
الـــعـــمـــيـــد  ــر  ــ ــبــ ــ ــر 2030 .وعــ ــطــ قــ
مــهــنــدس عــلــي ســالــم الــحــنــزاب 
ــن ســـعـــادتـــه بــتــســلــم الإدارة  عــ
ــة الـــتـــي  ــامــ ــهــ هــــــذه الــــجــــائــــزة الــ
تأتي نتيجة للاهتمام الكبير 
الــداخــلــيــة  الـــــذي تــولــيــه وزارة 
للتدريب وتماشيا مــع سرعة 
الــــتــــطــــور الــــعــــالمــــي فـــــي مـــجـــال 
الحاسبات والشبكات وتقنية 
ــيــــا لإعـــــــداد  المــــعــــلــــومــــات وســــعــ
ــوادر قــطــريــة للعمل  وتــأهــيــل كــ
في هذا المجال، وذلك من خلال 
نــظــام تــدريــبــي مــتــطــور يــواكــب 
المعايير العالمية ويوازي أفضل 
النظم التعليمية التي انبثقت 
عــنــهــا فـــكـــرة إنـــشـــاء أكــاديــمــيــة 
سيسكو التابعة لقسم التدريب 

والتطوير بإدارة الاتصالات .
ــيـــة ســيــســكــو  وقــــــال إن أكـــاديـــمـ

بإدارة الاتصالات تم تدشينها 
بـــتـــدريـــس  ــام 2009 وبــــــــدأت  ــ عــ
دورة هــنــدســة الــشــبــكــات، ومــن 
ثـــم إضـــافـــة عــــدد مـــن الــــــدورات 
الــشــبــكــات  مــثــل دورة هــنــدســة 
عـــــلـــــى مـــــســـــتـــــوى المــــحــــتــــرفــــن 
ودورة أمــن وحماية الشبكات 
ودورة أساسيات تكنولوجيا 
ــات ودورة هـــنـــدســـة  ــومــ ــلــ ــعــ المــ
ــيـــة، ونـــظـــرا  الـــشـــبـــكـــات الـــصـــوتـ
لــلــتــطــويــر الــــذي تــشــهــده وزارة 
ــة مــعــمــل  ــ ــافـ ــ ــــم إضـ الــــداخــــلــــيــــة تـ
هندسة الشبكات على مستوى 
الــخــبــراء ليصبح المعمل الأول 
من نوعه على مستوى الدولة .

وأضاف أن القسم قام بالتركيز 
عــلــى تــدريــب منتسبي الإدارة 
في بداية تدشينه ثم منتسبي 

الوزارة ثم كافة الجهات الأمنية 
الأخــرى حيث تم تدريب أعداد 
كبيرة من المهندسن والفنين 
تــجــاوز عــددهــم 2250 ، وامــتــد 
التدريب ليشمل كافة الجهات 
الــحــكــومــيــة بــالــدولــة مـــن خــلال 
الــتــعــاون مــع وزارة المــواصــلات 
والاتصالات ) مشروع حوكمة 
قـــطـــر الـــرقـــمـــيـــة لـــتـــدريـــب كــافــة 

موظفي الجهات الحكومية(. 

◄ إعداد كوادر قطرية 

ومــن جانبه قــال النقيب/ عبد 
ــيـــس قــســم  الـــعـــزيـــز الـــعـــنـــزي رئـ
الـــتـــدريـــب والــتــطــويــر بـــــالإدارة 
ــا إلـــى  ــمــ إن الـــقـــســـم يــســعــى دائــ
ــن أجـــــــل تــحــقــيــق  ــ ــر مــ ــويــ ــطــ ــتــ الــ

الإســتــراتــيــجــيــة والـــرؤيـــة الــتــي 
أنـــــشـــــئ مــــــن أجــــلــــهــــا لــــتــــدريــــب 
ــــوادر قــطــريــة مؤهلة  وإعـــــداد كـ
لــلــعــمــل فــــي المـــــجـــــالات الــفــنــيــة 
ــعــــي الـــحـــثـــيـــث  ــن خـــــــلال الــــســ ــ مــ
لــعــقــد الـــشـــراكـــات الــعــالمــيــة في 
مــجــال الــتــدريــب وقــد أثــمــر ذلك 
عــــن تـــكـــويـــن أكـــاديـــمـــيـــة تــابــعــة 
لــســيــســكــو، وتـــطـــويـــر مــجــالات 

التدريب من خلال الأكاديمية.
وأكــــــــــد عــــلــــى تـــــنـــــوع مــــجــــالات 
ــا  ــهــ ــدمــ ــقــ الــــــــتــــــــدريــــــــب الـــــــتـــــــي تــ
ــــل الإدارة من  الأكـــاديـــمـــيـــة داخـ
هـــنـــدســـة الـــشـــبـــكـــات إلــــــى أمـــن 
وحماية الشبكات للمحترفن، 
وأســاســيــات تقنية المعلومات، 
وهندسة الشبكات الصوتية، 
وتــم ترقية الأكاديمية بالقسم 
أكــاديــمــيــة  لــتــصــبــح  عــــام 2017 
ــدريــــب واعــــتــــمــــاد المــــدربــــن  ــتــ لــ
ومــركــزا عاما تــنــدرج تحته كل 

أكاديميات سيسكو بالدولة .
وأوضـــح أن الإدارة تعمل على 
ــدريــــب  ــتــ ــالات الــ ــ ــجــ ــ ــة مــ ــعــ تــــوســ
لــتــمــتــد لـــكـــافـــة الـــجـــهـــات داخــــل 
الـــدولـــة مــن خـــلال الــتــعــاون مع 
وزارة المواصلات والاتصالات، 
ــــي  ــعـ ــ ــسـ ــ بـــــــــالإضـــــــــافـــــــــة إلـــــــــــــى الـ
لاستقطاب متدربن من خارج 
الدولة خاصة من دول مجلس 
التعاون الخليجي للتدريب في 
مــجــال نــظــام الاتـــصـــال الــرقــمــي 

تيترا.

¶ العميد مهندس علي سالم الحنزاب يتسلم الجائزة


