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عادل الملاح

1011 موظفاً وموظفة في اختبارات الدور الثاني 23 يوليو

انطلاق اختبارات نهاية العام لطلبة الثالث الابتدائي غداً

أعلنت وزارة التعليم والتعليم العالي عــن كشوفات أسماء 
المــوظــفــن الــعــامــلــن فــي مــراكــز اخــتــبــارات الــــدور الــثــانــي التي 
سوف تنطلق في الفترة من 23 يوليو إلى 1 أغسطس المقبل، 
الـــدور الثاني  حيث تــم تخصيص 22 مــركــزا لأداء اخــتــبــارات 
للبنن والــبــنــات و1011 موظفا وموظفة مــن مــديــري مــدارس 
ونواب وملاحظن ومصححن وعمال الخدمــــات خلال الدور 
الــثــانــي.  وفــي نفس السياق تنطلق غــدا الخميس اختبارات 
الثالث الإبــتــدائــي، حيث  الــدراســي لطلبة الصف  الــعــام  نهاية 
يؤدي الطلبة اختبار مادة الرياضيات من الساعة الثامنة إلى 
العاشرة صباحا، وتستمر الاختبارات حتى يوم 25 الجاري 
يـــؤدي خلالها الطلبة اخــتــبــار مـــادة اللغة الإنجليزية الأحــد 
المقبل، ثم اللغة العربية، ثم العلوم الاجتماعية، وبعد ذلك مادة 

العلوم وأخيرا مادة التربية الإسلامية. 
وكــانــت المــــدارس قــد أعــلــنــت جاهزيتها لاســتــقــبــال اخــتــبــارات 
الــعــام والــتــواصــل مــع أولــيــاء الأمـــور للتذكير بمواعيد  نهاية 
الاختبارات من خلال رسائل نصية, فضلا عن وضع اللافتات 
الإرشــاديــة والتحفيزية للطلبة التي تحثهم على الاستذكار 

الجيد وتحقيق أعلى المعدلات الأكاديمية خلال الاختبارات.

خلال لقاء تشاوري نظمته كلية القانون في جامعة قطر

مطالبات بتعديل قوانين مهنة المحاسبة

نظمت كلية القانون في جامعة قطر لقاء تشاوريا حول مستقبل قانون مهنة 
المحاسبة بالتعاون مع الجمعية العلمية للمحاسبة في كلية الإدارة والاقتصاد 

بجامعة قطر.
وقد تم هذا اللقاء بمشاركة الدكتور خالد الخاطر نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الإدارية والمالية، والسيد يحيى بن سعيد النعيمي وكيل وزارة الاقتصاد والتجارة 
المساعد لشؤون التجارة، والدكتور محمد بن عبدالعزيز الخليفي عميد كلية القانون، 
والدكتور خالد العبدالقادر عميد كلية الإدارة والاقتصاد وعدد من المحاسبين، 
والأساتذة من كلية القانون وقسم المحاسبة بكلية الإدارة والاقتصاد بجامعة قطر.

¶ جانب من الطلاب داخل لجان الاختبارات  )أرشيفية(

جــاء اللقاء كــبــادرة اســتــشــراف لمستقبل 
قـــــانـــــون جــــديــــد ومـــــؤثـــــر فـــــي ســــيــــرورة 
الــعــمــل الــتــنــمــوي فــي دولـــة قــطــر، ويــأتــي 
تــنــظــيــم هــــذا الــلــقــاء انــطــلاقــا مـــن إيــمــان 
القانون في جامعة قطر بضرورة  كلية 
أن يــكــون لــهــا دور ريــــادي وفــعــال فيما 
يــخــتــص بــالــتــشــريــع الــقــطــري، وتــطــويــر 
قــوانــيــنــه وتــحــديــث أحـــكـــامـــه، والــتــزامــا 
مــنــهــا بـــالمـــســـؤولـــيـــة المــجــتــمــعــيــة. وقــــال 
ــز  ــزيــ ــعــ ــد الــ ــ ــبـ ــ ــد بـــــــن عـ ــمــ ــحــ الــــــدكــــــتــــــور مــ
الخليفي عميد كلية القانون إن توسع 
الاســـتـــثـــمـــارات والــنــهــضــة الاقــتــصــاديــة 
التي شهدتها دولة قطر، وما واكبها من 
المــعــامــلات التجارية، وتطور  زيـــادة فــي 
سبل وآلــيــات ومــجــالات المــحــاســبــة، قاد 
ــرورة الــتــوجــه لــتــطــويــر الــقــانــون  إلـــى ضــ
الحالي بتنظيم مراقبة الحسابات رقم 
30 لسنة 2004، والمنهك أصلا من أعباء 
تــعــدد المـــجـــالات وتــوســع الــنــطــاقــات في 

مهنة المحاسبة، حتى بات يبحث عن يد 
التغيير والتطوير ومــن هنا يأتي هذا 
اللقاء التشاوري كنقطة انطلاق لتحليل 
هــذا أحكام مهنة المحاسبة، لتستجيب 
وتــتــلاءم مع المستجدات المتغيرة لمهنة 
ــد تـــم خــــلال الـــلـــقـــاء طــرح  المــحــاســبــة. وقــ
التحديات التي تعوق مسيرة التطوير 
في مهنة المحاسبة، ومنها أن واقع المهنة 
في الوقت الراهن لا يتواكب مع مستوى 
ــيـــز الـــــذي  ــمـ ــتـ الــــتــــطــــور الاقـــــتـــــصـــــادي المـ
وصلت اليه البلاد ويحتاج إلى خطوات 
جـــــادة لـــرفـــع مــســتــوى المــهــنــة وتــحــقــيــق 
ــام  ــكـ فــــي الأحـ نـــقـــص  قـــطـــر 2030.  ــة  ــ رؤيــ
ــبـــة الـــتـــطـــوارات  المــنــظــمــة لــلــمــهــنــة لمـــواكـ
الــتــي تشهدها المنطقة. النقص الكبير 
الــكــوادر القطرية العاملة فــي مجال  فــي 
مــزاولــة مهنة مراجع الحسابات. غياب 
واضــــــح لــلــمــكــاتــب الـــوطـــنـــيـــة وســيــطــرة 
شــبــه كــامــلــة عــلــى ســـوق الــعــمــل مــن قبل 

مكاتب المحاسبة العالمية. وعدم وضوح 
المعايير المحاسبية المطبقة وليس هناك 
الــشــركــات باتباع  ــزام واضـــح لجميع  إلــ

معايير محاسبية موحدة.

◄ تعديل القوانين

وقــد أكــد الحضور على ضــرورة تعديل 
ــة، وذلــــــك  ــنــ ــهــ ــالمــ الـــــقـــــوانـــــن المـــتـــعـــلـــقـــة بــ

ــة مــن  ــعـــلاقـ الـ بـــمـــشـــاركـــة الأطـــــــــراف ذات 
أكــاديــمــيــن مــمــارســن وجــهــات رسمية، 
على أن تلبي تلك التعديلات المتطلبات 
المــهــنــة في  الأســاســيــة لتطوير وتنظيم 
ــة، إضـــافـــة إلـــى تــقــديــم المــقــتــرحــات  ــدولـ الـ
والتوصيات من أجل تحقيق متطلبات 
تطوير المهنة من خلال تضمن القانون 
الــجــديــد، ضــــرورة وجـــود إلــــزام قانوني 
لـــلـــشـــركـــات بـــاتـــبـــاع المـــعـــايـــيـــر الـــدولـــيـــة. 
اشتراط تدريب وتأهيل المدققن بشكل 
مستمر لرفع مستوى مهاراتهم العلمية 
الــتــطــورات المستجدة  والعملية لمواكبة 
ــة. واشـــــتـــــراط اجــتــيــاز  ــنـ ــهـ فــــي مـــجـــال المـ
اختبار مهني لضمان التأهيل العلمي 
مــــن المـــتـــقـــدم لــلــحــصــول عـــلـــى تــرخــيــص 

لممارسة المهنة.
ــاء سجل  ــغـ كــمــا أكــــــدوا عــلــى ضــــــرورة إلـ
مكاتب المحاسبة العالمية وعدم الحاجة 
إلــــى إفـــــراد ســجــل خــــاص لــهــم وتــوحــيــد 
شــــــروط مـــمـــارســـة المـــهـــنـــة لــلــمــحــاســبــن 
القانونين غير القطرين، سواء أكانوا 
أشــخــاصــا طبيعين أم شـــركـــات، وذلــك 
ــــروط مـــوحـــدة تــطــبــق عليهم  بـــوضـــع شـ

دون تمييز. 
واشــــتــــراط أن يـــكـــون الـــشـــريـــك الــقــطــري 
ــة لــلــمــهــنــة مــن  ــارســ ــمــ ــات المــ ــركــ ــشــ فــــي الــ
المحاسبن القانونين المقيدين، وذلــك 
بــهــدف مــنــع الاســتــغــلال الــســيــئ للمهنة 
مــــن قـــبـــل غـــيـــر المــتــخــصــصــن بــتــغــلــيــب 
ــــودة  ــلـــى جـ ــلـــى الأربــــــــــاح عـ الــــحــــصــــول عـ
الأداء. وضـــــرورة مــراقــبــة الأداء المهني 
للمراجعن في الدولة والتأكد من جودة 
الأداء المهني وتطبيق المعايير وقواعد 
الـــدور الرقابي  السلوك المهني وتفعيل 

للجهات المعنية.

◄  العناية بالمهنة

وشــــدد الــحــضــور عــلــى أهــمــيــة الــعــنــايــة 
بمهنة المــحــاســبــة لمــا لــهــا مــن دور بــارز 
ــة بــمــا  ــ ــيـ ــاســـ ــات الأســـ ــ ــومـ ــقـــ فـــــي ضـــــخ المـــ
الــعــام لشتى القطاعات  الــصــالــح  يــخــدم 
المــهــنــة تتطلب  ــة، إذ إن هــــذه  الــــدولــ فـــي 
الــتــطــويــر المــســتــمــر عـــن طــريــق الــتــركــيــز 
ــلـــى الــــقــــوانــــن، وتـــشـــجـــيـــع الــقــطــريــن  عـ
لمــــزاولــــتــــهــــا. كـــمـــا أن الــتــشــجــيــع يــخــلــق 
الإبــــداع لــدى المــحــاســب والـــذي يمكن أن 
يــتــحــقــق بــمــنــحــه الــتــفــرغ لمــمــارســة هــذه 
المهنة، وبتضافر الجهود بن الجامعة 
والجمعية والجهات المختصة لتشجيع 
القطرين على الالتحاق بالمهنة أيضا. 
هذا بالإضافة إلى الالتزام بوجود جهة 
واحــــــــدة مــخــتــصــة لإصــــــــدار تـــراخـــيـــص 
ــة مــهــنــة المــحــاســبــة تــكــون معنية  مـــزاولـ

بتنظيم هذه المهنة.

¶ د. محمد عبدالعزيز الخليفي¶ د. خالد الخاطر

د. الخليفي: ضرورة تطوير قانون تنظيم 
مراقبة الحسابات

التأكيد على توحيد شروط ممارسة المهنة 
للمحاسبين غير القطريين


