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شهادات التخرج وحدها لا تكفي للحصول على وظيفة 
ايــجــاد فرص  مــن خريجي جامعة قطر على ضـــرورة  عــدد  شــدد 
عــمــل تــتــنــاســب مــع مــؤهــلاتــهــم الــعــلــمــيــة وتــخــصــصــاتــهــم.. وأكـــدوا 
فــي اســتــطــلاع أجــرتــه الــشــرق أن هــنــاك تــحــديــات قــد تــواجــه بعض 
الفرصة  ايجاد  أبرزها  وظيفة  بحثهم عن  رحلة  الخريجين خلال 
المــنــاســبــة وشـــرط الــخــبــرة، وأكــــدوا لــــــ الــشــرق عــلــى أهــمــيــة اخــضــاع 
العمل سواء  لسوق  وتأهيلهم  مكثفة  تدريبية  لبرامج  الخريجين 
وزارة  وطــالــبــوا  تخرجهم،  بعد  أو  الجامعية  الــدراســة  فــتــرة  خــلال 
آفــاق جديدة  بفتح  الاجتماعية  والشؤون  والعمل  الاداريــة  التنمية 
اطار  التخرج والمساهمة في خلق فرص حقيقية في  أمام حديثي 
جـــدول زمــنــي مــعــين بــاعــتــبــارهــا الــجــســر الـــذي يــربــط بــين الــخــريــج 
قد يحصلون  المبتعثين  الطلبة  أن  الخريجون  ورأى  العمل.  وسوق 
عــلــى فــرصــة عــمــل فــور تــخــرجــهــم، أمــا الـــدارســـون عــلــى حسابهم 
الخاص بدون أي رعاية قد يتأخر توظيفهم وطالبوا كافة الجهات 
الخريجين وضخهم  لتوظيف  الــجــهــود  بــضــرورة تضافر  المعنية 
اكتسبوها خلال  التي  والاستفادة من خبراتهم  العمل  فى سوق 

الجامعية.  دراستهم 

ــي عـــن  ــطــ ــســ ــبــ ــة الــ ــ ــلامـ ــ ــة سـ ــجــ ــريــ ــخــ ــت الــ ــ ــربــ ــ  أعــ

فــرحــتــهــا الــعــارمــة لــتــخــرجــهــا مــن جــامــعــة قطر 

ــالــــت يـــتـــخـــرج مــــن هـــذه  وقــ

الاف  ــا  ــويــ ــنــ ســ ــة  ــعــ ــامــ ــجــ الــ

ــجــــب عــلــى  الـــخـــريـــجـــين ويــ

الاداريـــــــة  الــتــنــمــيــة  وزارة 

ــل المــــســــاهــــمــــة فـــي  ــ ــمـ ــ ــعـ ــ والـ

ـــــرص وظــــيــــفــــيــــة  خــــــلــــــق فـــــــ

تــتــنــاســب مــع امــكــانــيــاتــهــم 

ودراســــــتــــــهــــــم الـــجـــامـــعـــيـــة 

أن معظم جهات  وتــابــعــت 

الــــتــــوظــــيــــف فــــــي قــــطــــر قـــد 

لـــــدى  ــون  ــ ــ ــكـ ــ ــ يـ أن  ــــب  ــلـ ــ ــطـ ــ تـ

المــتــقــدم لــلــوظــيــفــة الــخــبــرة 

ــيـــحـــصـــل الــــخــــريــــج عــلــى  ــيــــف سـ ـــي كــ ــالـ ـــتــ ــالـ وبــ

الـــعـــمـــل  فـــــي ســــــوق  ــنــــخــــرط  يــ لـــــم  اذا  الــــخــــبــــرة 

ــــب الـــخـــريـــج  ــدريـ ــ ــلـــق يـــجـــب تـ ــنـــطـ ـــن هــــــذا المـ ــ ومـ

بــرامــج خاصة  وايــجــاد  العمل  لــســوق  وتؤهله 

ــــين  ــجـ ــ ــريـ ــ ــخـ ــ ــــف الـ ــيــ ــ ــوظــ ــ ــتــ ــ ــ ل

ــة  ــامــ ــات الــــعــ ــ ــاعـ ــ ــطـ ــ ــقـ ــ ـــي الـ ــ فـ

والــــــخــــــاصــــــة والمــــشــــتــــركــــة 

طاقاتهم  مــن  والاســتــفــادة 

ــم  ــ ــهــ ــ ــبــ ــ ــواهــ ــ الــــــكــــــامــــــنــــــة ومــ

الــــتــــي ســـيـــســـاهـــمـــون بــهــا 

ــي تــــطــــويــــر قــــطــــر وبــــنــــاء  ــ فـ

لدولتنا..  مستقبل مشرق 

الفرصة  ايــجــاد  أن  وأكــدت 

ــة  ــ ــبـ ــ ــاسـ ــ ــنـ ــ ــة المـ ــ ــيــ ــ ــفــ ــ ــيــ ــ ــوظــ ــ الــ

لـــلـــخـــريـــج هــــي مـــســـؤولـــيـــة 

مـــشـــتـــركـــة فــيــجــب تــضــافــر 

لفتح  السبل  أفضل  والتكاتف لايجاد  الجهود 

الخريجين.  أمام  آفاق جديدة 

 قــال الخريج حمد الرئيسي يجب أن تــكــون هنالك آلية 

واضــحــة فــي وزارة التنمية الاداريـــــة والــعــمــل والــشــؤون 

الاجــتــمــاعــيــة لــتــوظــيــف الــخــريــجــين تــحــديــدا حــيــث تــرفــد 

جـــامـــعـــة قـــطـــر ســـنـــويـــا ســـــوق الـــعـــمـــل بــــــآلاف الــخــريــجــين 

وبــالــتــالــي يــجــب عــلــى الـــســـوق أن يــســع الــجــمــيــع وشـــدد 

ــبـــرامـــج الــتــدريــبــيــة ســـــواء خــــلال ســنــوات  عــلــى أهــمــيــة الـ

ــة الــجــامــعــيــة أو  الــــدراســ

بــعــد الــتــخــرج وتــســاءل: 

يـــــقـــــوم مــعــهــد  لمــــــــــاذا لا 

الــعــامــة بتدريب  الادارة 

الــــــخــــــريــــــجــــــين الــــــجــــــدد 

وتــــــــؤهــــــــلــــــــهــــــــم لــــــســــــوق 

الــعــمــل وفــقــا لمؤهلاتهم 

العلمية. 

ــراط  ــ ــتـ ــ وأضـــــــــــاف أن اشـ

الــــــخــــــبــــــرة قــــــــد يـــصـــيـــب 

الخريج بخيبات الأمــل 

ــمــــن أيــــــــن لــــــه الـــخـــبـــرة  فــ

وهــو حديث التخرج وقــال ان هناك بعض التخصصات 

تــلــقــى رواجــــا فــي ســـوق الــعــمــل وبــعــضــهــا الاخــــر لا تلقى 

وبالتالي يتوجب على الجهات مراعاة جميع الخريجين 

واستيعابهم في كافة المــجــالات حتى يساهموا في دعم 

مسيرة التنمية الشاملة للدولة. وأكد أن المنصة الوطنية 

للتوظيف كوادر قد تؤخر توظيف الباحث عن عمل وهي 

غــيــر واضـــحـــة ويــجــب عــلــى الــخــريــج أن يــبــحــث عـــن عمل 

بشكل مباشر مع الجهات حتى يتم توظيفه بشكل أسرع.

يجب تأهيل الخريج لسوق العمل

 منصة كوادر تؤخر 
توظيف الخريجين 

 قـــــالـــــت الــــخــــريــــجــــة هــــنــــد الـــــجـــــابـــــري مــــــن كــلــيــة 

الــــجــــامــــعــــي قــد  ــــب  ــالـ ــ ــطـ ــ الـ الآداب والـــــعـــــلـــــوم ان 

ــد ودرس ويــــجــــب  ــ ــهــ ــ ــتــ ــ اجــ

الـــجـــامـــعـــة  مـــــن  يــــتــــخــــرج  أن 

ــل  ــمـ فـــــــرصـــــــة عـ ــد  ــجــــ يــــ وأن 

تتناسب مع مؤهلة العلمي 

وأكــــــدت أن هـــنـــاك اهــتــمــامــا 

بــبــعــض الــتــخــصــصــات امـــا 

الــتــخــصــصــات الأخــــرى فمن 

ــة  فـــرصـ تــــجــــد  الــــصــــعــــب أن 

ــل مــــنــــاســــبــــة وشـــــــــددت  ــ ــمـ ــ عـ

عــلــى أهــمــيــة أن تــقــوم وزارة 

الــتــنــمــيــة الاداريـــــــــة والــعــمــل 

ــة  ــيــ ــاعــ ــمــ ــتــ والـــــــــشـــــــــؤون الاجــ

بدورها في سبيل تأمين قنوات اتصال مباشرة 

ــدم الاكـــتـــفـــاء  ــ ــــوق الـــعـــمـــل وعــ بــــين الـــخـــريـــجـــين وســ

بمنصة كوادر التي قد لا يلجأ اليها الخريج نظرا 

لعدم وضوحها واشارت الى أن جامعة قطر ترفد 

ــدد كــبــيــر  ــعــ ســــــوق الـــعـــمـــل بــ

ــريــــجــــين المـــؤهـــلـــين  ــخــ ــن الــ ــ مــ

الــــذيــــن يــســتــطــيــعــون اكـــمـــال 

مـــســـيـــرة الـــبـــنـــاء والــنــهــضــة 

وبــالــتــالــي يــجــب اســتــيــعــاب 

ــلـــك الــــطــــاقــــات وتــهــيــئــتــهــا  تـ

لــســوق الــعــمــل بــشــكــل جــدي 

يــنــتــظــر  يــــجــــب ألا  وأيـــــضـــــا 

الــخــريــج فــتــرة طــويــلــة وهــو 

ـــن عـــمـــل لان ذلـــك  يـــبـــحـــث عــ

يؤثر عليه بشكل سلبي بل 

عليه الانـــخـــراط فــي الحياة 

المهنية واللحاق بركب الخريجين الذين سبقوه 

واثبوا كفاءة عالية في أماكن عملهم. 

انــه يجب أن يكون  الــعــزيــز   رأت الخريجة ريــم عبد 

سوق العمل مفتوحا أمام الخريجين بطريقة أوسع 

بحيث يجد الخريج الوظيفة المناسبة له فور تخرجه 

تــقــوم وزارة  مــن الجامعة وشـــددت على ضـــرورة أن 

التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية بفتح 

افــــاق جــديــدة أمــــام الــخــريــج وتــأهــيــلــه لــســوق العمل 

وقــالــت ان الطلبة المبتعثين مــن قبل بعض الجهات 

للدراسة في الجامعة قد يحصلون على فرصة عمل 

الــدارســون على حسابهم  أمــا الطلبة  فــور تخرجهم 

الخاص بدون أي رعاية قد يتأخر توظيفهم وطالبت 

كـــافـــة الـــجـــهـــات المــعــنــيــة بــــضــــرورة تــضــافــر الــجــهــود 

ــــوق الــعــمــل  ــــى سـ لــتــوظــيــف الـــخـــريـــجـــين وضـــخـــهـــم الـ

ــادة مـــن خــبــراتــهــم الــتــي اكــتــســبــوهــا خــلال  ــفـ ــتـ والاسـ

دراستهم الجامعية. 

الــخــريــج سعيد الأســـود يــتــوجــب عــلــى وزارة   قــال 

الــتــنــمــيــة الاداريــــة والــعــمــل والــشــؤون الاجــتــمــاعــيــة 

ـــين وظــــائــــف  ــأمــ ــ تـ ــــي  فــ ــال  ــ ــعـ ــ فـ بــــشــــكــــل  تــــســــاهــــم  أن 

ما  الــوصــل  بــاعــتــبــارهــا صــلــة  لــلــخــريــجــين  حقيقية 

بــين ســـوق الــعــمــل والــبــاحــثــين عــن فـــرص وظــيــفــيــة 

الخاصة  والــشــركــات  الــجــهــات  الــزام  يتوجب  وقــال 

ــن الــــوظــــائــــف لــحــديــثــي  بـــتـــوفـــيـــر نـــســـبـــة مــعــيــنــة مــ

ــبــــرة والمـــــهـــــارات  ــتــــخــــرج وذلـــــــك لاكـــســـابـــهـــم الــــخــ الــ

الــلازمــة مــشــيــرا الـــى أن مــعــظــم الــجــهــات قــد تطلب 

شــــرط الـــخـــبـــرة والـــخـــريـــج الـــحـــديـــث لا يــمــتــلــك اي 

خـــبـــرة عــمــلــيــة عــلــى الاطـــــلاق وبـــالـــتـــالـــي يــجــب أن 

تــكــون هــنــاك جــهــات مــعــيــنــة تــقــوم بــتــوفــيــر بــرامــج 

تــدريــبــيــة خـــاصـــة لــتــأهــيــل الــخــريــجــين الــــى ســوق 

ــريـــج يــتــعــلــم فــــي الــجــامــعــة  ــد أن الـــخـ ــ ــل، وأكــ ــمـ ــعـ الـ

الواقع  النظري ويبقى تطبيقه على ارض  الجانب 

ويــجــب أن تــتــاح لــه الــفــرصــة أن يــمــارس مــا تعلمه 

ــلـــوم ويــطــبــقــه فــــي ســــوق الـــعـــمـــل وأشــــــار أن  مــــن عـ

المــطــلــوب هــو أن تــكــون هــنــاك تــســهــيــلات لــلــخــريــج، 

وقــــــال هــــنــــاك الـــعـــديـــد مــــن الـــخـــريـــجـــين يــمــتــلــكــون 

اتاحة  ويــجــب  الكامنة  والــقــدرات  العالية  ة  الــكــفــاء

ــات..  ــاقـ ــطـ الـــفـــرصـــة لـــهـــم حـــتـــى لا يـــتـــم هــــدر تـــلـــك الـ

معينة  ســاعــات  يتم تخصيص  أن  واقــتــرح سعيد 

العمل بغض  في سوق  الميداني  للتدريب  للطالب 

التي  المــقــررات  زيــادة  وأيضا  النظر عن تخصصه 

ــالـــب الـــقـــدرة  ــطـ ــذا يـــمـــنـــح الـ ــ ــتـــدريـــب وهــ ــالـ تـــعـــنـــى بـ

التخرج.  بعد  العمل  على  ة  والكفاء

بعض التخصصات لا تجد فرصة عمل مناسبة 

فتح سوق العمل أمام الخريجين

مطلوب زيادة ساعات التدريب الميداني للطلبة 

غنوة العلواني

الاستفادة من طاقات الخريجين ومهاراتهم في القطاعين العام والخاص
الكوادر الوطنية مؤهلة للمشاركة في التطوير وبناء مستقبل مشرق للبلاد




