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الـــــــخـــــــريـــــــج مـــحـــمـــد  قـــــــــــال   

الـــتـــمـــيـــمـــي اطــــمــــح لايـــجـــاد 

فـــرصـــة وظـــيـــفـــيـــة فــــي احـــد 

ــة وأكــــد أن  قــطــاعــات الـــدولـ

الــخــريــج قــد يــجــد صعوبة 

ــد دخـــــولـــــه الـــــــى ســــوق  ــنــ عــ

الشواغر  العمل بسبب قلة 

ــدم امــتــلاكــه  الــوظــيــفــيــة وعــ

الخبرة التي تؤهله للعمل 

عــــلــــى وزارة  يــــجــــب  وقــــــــال 

أن تسهل توظيف  التنمية 

ــا يـــجـــب أن  ــ ــــضـ ــر وأيـ ــبــ ــــورة اكــ ــــصـ الـــخـــريـــجـــين بـ

ــرامـــج تــدريــبــيــة خــاصــة  يـــكـــون لــــدى الـــجـــهـــات بـ

لـــلـــخـــريـــجـــين لـــتـــؤهـــلـــهـــم بـــشـــكـــل كـــــــاف لـــســـوق 

انــه في معظم  وأكــد  العمل 

الأحــيــان قــد يــجــد الــخــريــج 

فــــرصــــة عـــمـــل لا تــتــنــاســب 

ــع مــؤهــلــة الــعــلــمــي وهــو  مـ

ــد يــــقــــبــــل بــهــا  ــ بــــالــــتــــالــــي قــ

مـــضـــطـــرا حـــتـــى لا يــصــبــح 

عـــاطـــلا عـــن الـــعـــمـــل.. وقـــال 

للخريج  الــخــبــرة  ان شــرط 

هـــــــــــو شــــــــــــــرط تـــــعـــــجـــــيـــــزي 

فــكــيــف لــحــديــثــي الــتــخــرج 

ــبـــرة  ــخـ ــلــــى الـ الــــحــــصــــول عــ

بــــعــــد تـــخـــرجـــهـــم مــــبــــاشــــرة وقــــبــــل انـــخـــراطـــهـــم

 بــســوق الــعــمــل وبــالــتــالــي فـــان الــتــدريــب يغني 

الخبرة.  عن 

 ربط الخريج بسوق العمل 
ــه مــن  ــه وبــــعــــد تـــخـــرجـ ــ ــد الــــرحــــمــــن حـــســـن انــ ــبـ ــال الــــخــــريــــج عـ ــ قــ

الجامعة حاول أن يقدم على فرصة عمل عبر المنصة الوطنية 

ــيــــف كــــــــــــوادر ولـــكـــن  ــتــــوظــ ــلــ لــ

ــر واضــــح  ــيـ ــان غـ ــ ــم كــ ــديـ ــقـ ــتـ الـ

لــه ولــم يستطع أن  بالنسبة 

يــعــرف الــخــطــوات فــهــي غير 

ــــة بـــالـــشـــكـــل الـــكـــافـــي  واضـــــحـ

وأضـــاف لقد قمت بالتقديم 

المباشر لجهة العمل وأكد أن 

الخريج يسعى الى التطوير 

الــوظــيــفــي وتــحــصــيــل فــرص 

وظـــيـــفـــيـــة رائــــــــدة فــــي احــــدى 

الــــحــــكــــومــــيــــة أو  ــات  ــ ــهــ ــ ــجــ ــ الــ

الخاصة أو المشتركة وطالب 

وزارة التنمية الادارية بضرورة فتح قنوات امام الخريج وربطه 

بسوق العمل. 

العمل في قطاع البترول صعب 
أكـــدت الــخــريــجــة نـــورة اســمــاعــيــل عــلــى ضــــرورة الاســتــفــادة من 

طـــاقـــات الــخــريــجــين الـــجـــدد وخـــاصـــة انــهــم يــمــتــلــكــون حــمــاســا 

ــــوق الــعــمــل  لـــلـــخـــوض فــــي سـ

تــهــم الــعــالــيــة،  واثــــبــــات كــفــاء

ــه قــــد بـــات  ــ ــى انــ ــ واشــــــــــارت الــ

يـــجـــد  الـــــصـــــعـــــوبـــــة أن  مــــــــن 

حديثي التخرج فــرص عمل 

مناسبة وخــاصــة فــي قطاع 

النفط والــبــتــرول والشركات 

التابعة له حيث ان معظمها 

الــخــبــرة وبالتأكيد  تــشــتــرط 

ــد لا  ــتـــخـــرج قــ فـــــان حـــديـــث الـ

ــي  ــالـــتـــالـ يـــمـــتـــلـــكـــهـــا وهــــــــي بـ

تستعين بخبرات من الخارج 

واقــتــرحــت ضــــرورة وضـــع آلــيــة واضــحــة لــتــوظــيــف الخريجين 

الــجــدد بــمــا بــتــنــاســب مــع مــؤهــلاتــهــم الــعــلــمــيــة وطــمــوحــاتــهــم.. 

واشــــارت الـــى أن جــامــعــة قــطــر تــخــرج ســنــويــا آلاف الخريجين 

ويجب استيعابهم بسوق العمل للاستفادة من طاقاتهم.. 

شرط الخبرة تعجيزي للخريجين 
 أكد الخريج محمد الغياثين 

أن المــنــافــســة قــويــة فــي ســوق 

الــعــمــل والـــفـــرص الــوظــيــفــيــة 

الـــجـــمـــيـــع  تــــكــــفــــي  ربــــــمــــــا لا 

ومــــن هــــذا المــنــطــلــق قـــد بــات 

تـــــأمـــــين وظــــــائــــــف حــقــيــقــيــة 

لـــلـــخـــريـــجـــين مــــطــــلــــب كــبــيــر 

ــاون فـــيـــه وقــــــال يــجــب  ــهــ لا تــ

ــي الـــتـــخـــرج  ــثــ ــديــ ـــع حــ ــ ــوزيـ ــ تــ

ــلـــى الــــجــــهــــات والــــشــــركــــات  عـ

فــي الـــدولـــة لــيــتــم الاســتــفــادة 

من طاقاتهم الكامنة وبالتالي يكتسبون الخبرة 

اللازمة في سوق العمل، وأكد أن جامعة قطر ترفد 

ســوق العمل سنويا بنسبة كبيرة من الخريجين 

الأكفاء ولكن يبقى الأهم هو 

اســتــيــعــابــهــم وتـــأمـــين فــرص 

ــم  ــهـ تــــتــــنــــاســــب مــــــع مـــؤهـــلاتـ

انــه لم يتقدم  العلمية.. وأكــد 

ــة عــبــر  ــفــ ــيــ ــبـــحـــث عــــــن وظــ ــلـ لـ

مـــنـــصـــة كـــــــــوادر لأنــــهــــا غــيــر 

واضحة بالنسبة للخريجين 

وطـــالـــب الــغــيــاثــين بــضــرورة 

الــتــنــمــيــة  أن تـــســـاهـــم وزارة 

الاداريــــــة والــعــمــل والـــشـــؤون 

ــر  ــيـ ــــي تـــوفـ ــ ــة فـ ــ ــيـ ــ ــاعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الاجـ

ــرامـــج  ــلــــق بـ الــــفــــرص الــحــقــيــقــيــة لـــلـــخـــريـــجـــين وخــ

تــدريــبــيــة خـــاصـــة لــلــقــطــريــين واعـــطـــاء الــخــريــجــين 

الأولوية في التوظيف والتدريب.

إعطاؤنا الأولوية في التدريب والتوظيف 

بعض التخصصات لا تلقى قبولا 
في سوق العمل 

 قــال الــخــريــج جــابــر الــكــواري ان التوظيف عبر منصة كــوادر 

قــد يــحــتــاج الـــى وقـــت طــويــل والــخــريــج يــحــتــاج الـــى الالــتــحــاق 

بسوق العمل عقب تخرجه من الجامعة بشكل مباشر وطالب 

الــجــهــات المعنية بتوفير 

بـــرامـــج تــدريــبــيــة خــاصــة 

لـــلـــخـــريـــجـــين لاكـــســـابـــهـــم 

ــال ان  الــخــبــرة الــلازمــة وقـ

ــات تــهــتــم  ــ ــهـ ــ ــجـ ــ ـــض الـ ـــعـ بـ

بــــتــــخــــصــــصــــات مـــعـــيـــنـــة 

وتهمل البقية وبالتالي 

فــان بعض التخصصات 

قــــد لا تـــلـــقـــى رواجــــــــا فــي 

ــمــــل كـــغـــيـــرهـــا  ــعــ ســـــــوق الــ

ــة قــطــر  ــعــ ــامــ وأكـــــــــد أن جــ

ــــين  ــ ــجـ ــ ــ ــريـ ــ ــ ــخـ تـــــــــــؤهـــــــــــل الـــــ

وتمدهم بالخبرات اللازمة ويبقى عليهم الانخراط في السوق 

وتأمين فرص وظيفية مناسبة لهم. 




