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 :}�{ 100% نسبة تدريب الموظفين العام الماضي  .. بورصة قطر لـ

قال إن كل ذلك يؤكد أن مستوى التنمية 
البشرية في الدولة بات الأعلى في العالم 
العربي، وأن قطر اقتربت مــن مستوى 
أعــلــى خــمــس دول فـــي الــعــالــم كــمــا أكــد 
سعادة الدكتور صالح بن محمد النابت 

وزير التخطيط التنموي والإحصاء.
ــد الــعــمــادي حـــرص إدارة البورصة  وأكـ
عــلــى تـــدريـــب ورفــــع كـــفـــاءة منسوبيها 
انطلاقا من التزامها التام بإستراتيجية 

وبرامج الدولة في التنمية البشرية.

◄ الدورات التأهيلية 

وأوضــح أن الـــدورات الفنية والتأهيلية 
الــتــي تــعــقــدهــا الــبــورصــة تشتمل على 
قسمين قسم يتعلق بتدريب الموظفين 
والــشــق الآخــر يتضمن تــدريــب وتأهيل 
المــســتــثــمــريــن المـــبـــتـــدئـــن أو المــهــتــمــن 
بالاستثمار في البورصة من قطاع رواد 
ــال والــشــبــاب والــطــاب  ــمـ ورائـــــــدات الأعـ
ــو قـــســـم مـــتـــكـــامـــل يــقــدم  ــ ــم، وهــ ــرهــ ــيــ وغــ
أفــضــل أنــــواع الــتــدريــب، ويمكن مقابلة 
المــســؤول لمزيد مــن التفصيل حــول هذا 
الأمر. أما فيما يختص بقطاع الموظفين 
فقد حرصت بــورصــة قطر على توفير 
دورات تدريبية متنوعة وشــامــلــة بما 
يسهم فــي رفـــع كــفــاءة المــوظــف ويــخــدم 
ــال "حــرصــنــا على  خــطــط الــبــورصــة. وقــ
تقديم أفضل خطط التدريب مستعينين 
بمراكز تــدريــب وبــيــوت خبرة معروفة، 
ــارج، مــثــل  ــ ــخــ ــ ســـــــواء فــــي الـــــداخـــــل أو الــ
جــامــعــة قــطــر وأكـــاديـــمـــيـــة قــطــر لــلــمــال 
ــارنـــي مــيــلــون، فــضــا عـــن اتــفــاقــيــات  وكـ
تعاون مع عدد كبير من مراكز التدريب 
الــداخــلــيــة والــخــارجــيــة الأخـــــرى. وشــدد 
عــلــى متابعة الإدارة لــبــرامــج الــتــدريــب 
ــن أن الــخــطــط  ــال إنـــهـــم ولـــلـــتـــأكـــد مــ ــ ــ وقـ
تسير عــلــى الــنــهــج الــصــحــيــح حرصنا 
ــات المــخــتــصــة  ــهــ ــجــ بـــــالاشـــــتـــــراك مـــــع الــ
عــلــى وضــــع خــطــة تـــدريـــب لــكــل موظف 
مبنية على الاحتياجات الوظيفية في 
تدريب القيادات الحالية والمستقبلية، 
ــــى جـــانـــب دورات مــنــتــظــمــة لــتــأهــيــل  إلـ
الصف الثاني من الوظائف التنفيذية 
ــز الــتــدريــبــيــة  ــراكـ مستعينين بـــأقـــوى المـ
بالتركيز على الداخل تشجيعا للمراكز 
الوطنية، ويهدف ذلك إلى تحقيق رسالة 

التدريب على الموظف وعلى البورصة 
فــي الــوقــت الحاضر أو المستقبل. وأكــد 
الــعــمــادي عــلــى حــــرص الــبــورصــة على 
معرفة المحصلة النهائية لإستراتيجية 
التدريب التي تتبعها وبــالأرقــام حتى 
تــكــون عــلــى بــيــنــة مـــن خــطــواتــهــا. وقـــال 
ــا مــن توفير المعلومات 

ً
إن الــهــدف أيــض

والإحصاءات هو معرفة نتائج النهائية 
والتأكد من ألا يكون هناك أي موظف لم 
يتلق دورات تدريبة، مشيرا إلى أن العام 
المــنــصــرم 2016 حــظــي بــنــســبــة تــدريــب 
تصل إلى %100، حيث تلقى 100 موظف 
بـــــــالإدارات المختلفة وهـــم الــعــدد الكلي 
للموظفين في البورصة جرعات تدريبة 
مشبعة منذ بداية العام، حيث طبقنا كل 

البرامج المعززة للعمل.

◄  إستراتيجية البورصة

ولفت العمادي إلــى أن خطط التدريب 
الــتــي تــقــوم بــهــا إدارتـــــه تستمد قوتها 
وانطلاقتها من إستراتيجية البورصة 
ــدريـــب والــــتــــي تــحــقــق أهــدافــهــا  ــتـ فــــي الـ
والتي هي الأخــرى تنطلق من الأهــداف 
السامية والرسالة العليا للدولة، ونبه 
ــى أن الـــبـــورصـــة تــســتــصــحــب معها  ــ إلـ
برامج تدريبية مهمة تنادي بها بعض 
الجهات المهمة في الدولة مثل مصرف 
قطر المــركــزي، والــتــي قــد تتعلق بأمور 
فــي غــايــة الأهــمــيــة مــثــل غسيل الأمــــوال 
ودورات تتعلق بــالمــحــاكــم أو المطافي 
وأخــرى حول قانون التأشيرات وحتى 
ــــات الأولـــــيـــــة وغــــيــــرهــــا وهـــي  ــافـ ــ ــعـ ــ الإسـ

متطلبات أساسية للغاية نفذناها 

دون تأخير، وحتى الفعاليات الوطنية 
المختلفة حرصنا على أن يكون لنا دور 
ومشاركة فيها، وفيما يختص بخطط 
وبــرامــج الــعــام الــجــاري ومــا تــم إنجازه 
حتى نهاية الــربــع الأول أكـــد العمادي 
مـــديـــر الإدارة أن الإدارة حـــــددت كــافــة 
احتياجاتها للعام 2017، وأن الخطة 

تسير وفقا لما خطط له. 

◄  الكوادر النسائية 

 ومـــن جهته أكـــد مجلي ولــيــد الــكــواري 
الـــــذي شـــــارك فـــي الــحــديــث أكــــد حــرص 
الإدارة عــلــى تنفيذ الــخــطــط والــبــرامــج 
ــل تحقيق  ــ الـــتـــدريـــبـــة بـــالـــكـــامـــل مــــن أجـ
ــة والـــكـــلـــيـــة  ــيــ ــيــــجــ ــراتــ ــتــ الأهـــــــــــــداف الإســ
للتدريب. وقال لذلك حرصنا كل الحرص 
فـــــــي مــــتــــابــــعــــة تــنــفــيــذ 

البرامج التدريبة مع الجامعات وبيوت 
الخبرة أو المراكز التي نتعاون معها في 
هــذا المــجــال، وهــي كما تفضل الأخ فهد 
مدير إدارة المــوارد البشرية، هي جهات 
مــشــهــود لــهــا بــالــكــفــاءة والـــخـــبـــرة، مع 
التركيز على المــراكــز الوطنية. وأضــاف 
أن الــــدورات التدريبية تصحبها ورش 
عمل في غاية الــدقــة، حيث ترتبط هذه 
الورش كالتوأم السيامي ارتباطا وثيقا 
بإستراتيجية البورصة، معتمدة على 
احــتــيــاجــات الإدارات المــخــتــلــفــة. وحــول 
موقع الكوادر النسائية من هذه الخطط 
والــبــرامــج الفعالة التي تهدف إلــى رفع 
كفاءة الموظف أكد مجلى أن المرأة شريك 
أساسي في كل الإنجازات التي تحققها 
البورصة وبالتالي فإن الكوادر النسائية 
ــبـــرامـــج  ــل الـــخـــطـــط والـ ــــودة فــــي كــ ــــوجـ مـ
التأهيلية دون تميز أو استثناء، خاصة 
ــا عــلــى أكــمــل وجــه  وأنـــهـــا تــقــوم بـــدورهـ
وتجد الــرضــاء والقبول والاستحسان، 
وهي تتبوأ مواقع متقدمة في البورصة 
ــل فـــي دعــم  وتــســهــم مـــع شــقــيــقــهــا الـــرجـ
الاقتصاد الوطني، خاصة أن البورصة 
واحــــدة مــن أهـــم القطاعات المــالــيــة التي 
تعزز برامج التنمية المستدامة، انطلاقا 
من رؤيــة قطر 2030. ونبه إلــى أن إدارة 
الـــبـــورصـــة تــشــجــع أصــــحــــاب الــطــمــوح 
الذين يرغبون في مواصلة الدراسة عبر 
الماجستير أو الدكتوراه، وخلافه. ولفت 
إلــى استفادتهم من النظام الإلكتروني 
فـــي مــتــابــعــة تـــدريـــب وتــأهــيــل المــوظــف. 
ــــدورات  ــال نــحــرص عــلــى ألا تــكــون الـ وقــ
مجرد نزهة أو استراحة وإنــمــا فرصة 

مفيدة حقا.

الدولة تدعم تطوير وتأهيل الكوادر القطرية

العمادي: تشجيع 
الراغبين على مواصلة 

الدراسات العليا 

الكواري: الكوادر 
النسائية لها حضور

 في كل البرامج 

عوض التوم 

أكد فهد محمد العمادي مدير إدارة الموارد البشرية ببورصة قطر، 
دعم الدولة المستمر والتزامها بخطط التنمية البشرية، انطلاقا 
من رؤية قطر الوطنية 2030 التي وضعت التنمية البشرية في قمة 
أولوياتها وركائزها، مشيرا لاحتلال قطر المرتبة الأولى عربيا طبقا 
لتقرير التنمية البشرية لعام 2015 الصادر عن برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي، والثانية والثلاثين عالميا من أصل 188 دولة. كما سبق أن 
استطاعت قطر بين عامي 2000 و2013 تحقيق تقدم ملحوظ نحو 
بلوغ تنمية بشرية مرتفعة، والمرتبة السادسة والثلاثين بين مائة 

وسبعة وثمانين بلدا في العالم عام 2012.

¶ مجلي الكواري  ¶ محمد العمادي 


