
ــــدوة طــلــبــة بــرنــامــجــي  ــنـ ــ  شــــــارك فــــي هـــــذه الـ
الماجستير والدكتوراه في تخصص دراسات 
ــطـــر، بـــالإضـــافـــة إلـــى  الــخــلــيــج فــــي جـــامـــعـــة قـ
مــشــاركــة عــــدد مـــن طــلــبــة الــعــلــوم الإنــســانــيــة 
والاجــتــمــاعــيــة مــن معهد الــدوحــة لــلــدراســات 
ــامـــعـــة جــــــورج تــــــاون وغــيــرهــمــا.  الــعــلــيــا وجـ
وتأتي هذه الندوة تماشيا مع أهــداف مركز 
دراســـــات الــخــلــيــج فـــي كــلــيــة الآداب والــعــلــوم 
ــة لـــتـــوفـــيـــر بـــيـــئـــة خـــصـــبـــة لــلــطــلــبــة  ــ ــيـ ــ ــرامـ ــ والـ
لتوسيع مداركهم ومناقشة مختلف الأفكار 

والموضوعات ذات الصلة بمنطقة الخليج.  
ــد حـــضـــر الــــنــــدوة د. عـــبـــد الـــلـــه بــاعــبــود  ــ  وقـ

مدير مركز دراســات الخليج في كلية الآداب 
والــعــلــوم وعـــدد مــن أعــضــاء هيئة الــتــدريــس 
والــبــاحــثــن بــالمــركــز مــنــهــم د. ســتــيــفــن رايـــت 
الأســتــاذ المــســاعــد فــي دراســــات الــخــلــيــج، ود. 
ــري الأســــتــــاذ المـــســـاعـــد في  ــزويــ مــحــجــوب الــ

الــتــاريــخ الــحــديــث فـــي قــســم الــتــاريــخ في 
كــلــيــة الآداب والـــعـــلـــوم، والـــدكـــتـــور خــالــد 

المزيني منسق برنامج الماجستير في 
مــركــز دراســـــات الــخــلــيــج، بــالإضــافــة 
ــر  ــيـ ــتـ إلـــــــــى حــــــضــــــور طــــلــــبــــة مـــاجـــسـ

دراسات الخليج.
ــلـــســـات، حــيــث  ــــدوة أربــــــع الـــجـ ــنـ ــ  تــضــمــنــت الـ
حملت الجلسة الأولى عنوان "أوراق متعددة 
التخصصات في دراسات الخليج" وترأسها 
ــتــــاذ المـــســـاعـــد في  د. مــحــجــوب زويــــــري الأســ
التاريخ الحديث فــي قسم التاريخ فــي كلية 

الآداب والعلوم. 

◄ تنظيم طلابي

ــلـــه بـــاعـــبـــود رئــــيــــس مــركــز  ــبـــدالـ  وقـــــــال د. عـ
دراســــات الخليج فــي كلية الآداب والــعــلــوم: 
الثانية والمنظمة بالكامل  "تأتي هذه الندوة 
الــدراســات العليا )ماجستير  مــن قبل طلبة 
ودكـــــتـــــوراه( فـــي بـــرنـــامـــج دراســـــــات الــخــلــيــج 
لــتــكــلــل عــمــلــهــم خــــال الــســنــة الـــدراســـيـــة من 
ــيـــع المــهــمــة الــتــي  دراســــــة وبـــحـــث فـــي المـــواضـ
ــبــــن هــــــذا مــن  تـــخـــص مـــنـــطـــقـــة الـــخـــلـــيـــج. ويــ
المــتــعــددة والعميقة  خــال المــحــاور والأوراق 
الــتــي قدمها الطلبة أنفسهم والــتــي تنم عن 
ــدرة تحليلهم العلمي  مــدى عمق فهمهم وقـ
للمواضيع التي تهم منطقة الخليج. وشارك 

فــي الـــنـــدوة عـــدد مــن الــطــلــبــة والــبــاحــثــن من 
ــي قـــطـــر مـــثـــل جــامــعــة  ــد فــ ــاهـ ــعـ ــات ومـ ــعـ ــامـ جـ
جورجتون ومعهد الدوحة للدراسات العليا 
يــنــمــو هــذا  بـــأن  والمــديــنــة التعليمية. ونــأمــل 
المنتدى ليصبح المنتدى الطابي الأول في 
المــنــطــقــة الـــذي يستقطب الــطــلــبــة والــبــاحــثــن 
الــعــالــم  الــشــبــاب مـــن كـــل دول المــنــطــقــة ودول 
لطرح ومناقشة المواضيع التي تهم المنطقة".

◄ فرصة للطلبة

وقال الدكتور ستيفن رايت الأستاذ المساعد 
: "كانت  في دراســـات الخليج بهذه المناسبة 
ــة لـــطـــلـــبـــة الـــــدراســـــات  هــــــذه الـــفـــعـــالـــيـــة فــــرصــ
ــر لـــتـــقـــديـــم  ــطــ ــاء قــ ــ ــحــ ــ ــــي جـــمـــيـــع أنــ الـــعـــلـــيـــا فــ
ة  أبـــحـــاثـــهـــم والانـــــخـــــراط فــــي مــنــاقــشــة بـــنـــاء
ــبـــحـــوث الــتــي  وحـــيـــويـــة، حـــيـــث تــــم تـــقـــديـــم الـ
تــتــمــاشــى مــع الأولـــويـــات الــوطــنــيــة للبحوث 
ــــي تـــســـعـــى إلــــى  ــتـ ــ ــع الـ ــ ــيــ ــ ــــواضــ ــر والمــ ــطــ ــي قــ ــ فــ
تلبية الاحــتــيــاجــات الاجــتــمــاعــيــة والثقافية 
والعلمية الرئيسية للدولة من أجل التنمية 

المستقبلية".
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بـــن د. الــخــنــجــي أن نــجــاح الــطــلــبــة لا يــقــاس فقط 
بأعداد الخريجن أو معدلاتهم التراكمية أو المدة 
يــقــاس بنوعية  الــجــامــعــة، بــل  الــتــي يقضونها فــي 
ــلـــبـــة ومــــخــــرجــــات الـــتـــعـــلـــيـــم والمـــــــهـــــــارات الـــتـــي  الـــطـ
يــقــوم على  الــطــلــبــة  اكــتــســبــوهــا، مضيفاً أن نــجــاح 
الــجــهــد واكــتــســاب المــعــايــيــر المــطــلــوبــة، وأن النجاح 
القائم على تخفيض المعايير والــغــش والتسهيل 

يعد خيانة للطالب نفسه. 
وقال د. الخنجي إن دورنا جوهري في العمل على 
الارتــقــاء بالطالب وتــدريــبــه وتهيئته وإعــــداده من 
الناحية العلمية والمــهــاريــة والتدريبية والفكرية، 
ــدرات والمـــعـــرفـــة والــقــيــم  ــ ــقـ ــ ــتـــســـاب المــــهــــارات والـ واكـ

للنجاح في المستقبل. 

◄ نظرة شاملة

ــهــــزاع مـــديـــر شـــؤون   مـــن جــانــبــه قــــال د. خــلــيــفــة الــ
ــاع شــــــؤون الــــطــــاب إن  ــطـ الـــنـــجـــاح الـــطـــابـــي فــــي قـ
الــنــجــاح الــطــابــي لا يحصل فــي الــفــصــل الــدراســي 
فقط بــل لا بــد أن يكون لــدى الطالب نظرة شاملة، 
مضيفاً أن قصص النجاح في الغرب تحكي عادة 
عن الالتزام بالوقت، والإبداع والابتكار وهذه أمور 
لا يمكن أن نحققها فقط من خــال التخطيط على 

الــســطــور المــهــمــة فـــي الــكــتــاب الــــدراســــي أو تخطي 
الاخـــتـــبـــارات الأكــاديــمــيــة بــنــجــاح.   وأشــــار الــهــزاع 
إلى تجربته مع النجاح الطابي والتي ركزت على 
 :

ً
رفـــع مــســتــوى الــطــاب المــتــعــثــريــن أكــاديــمــيــاً قــائــا

في السابق كنا نصل للطلبة المتعثرين في نهاية 
الــفــصــل، حــيــث لـــم يــعــد هــنــاك مـــا يــمــكــن إصــاحــه، 
أنــه أصبح لدينا الآن من خــال مبادرة التنبيه  إلا 
المبكر قــدرة على  الوصول إلى الطالب المتعثر في 
منتصف الفصل، وقد استطعنا الوصول إلى 10% 
من الطاب المتعثرين دراسياً في منتصف الفصل 
بمساعدة الإرشاد الأكاديمي ومركز الدعم الطابي 
ونــطــمــح لـــزيـــادة هـــذه الــنــســبــة إلـــى 20 و30 % في 

الفصل المقبل.

◄  تكريم المتميزين

 من جانب آخر، كرم نائب الرئيس لشؤون الطاب 

 من الأستاذ ناصر المري مدير شؤون الاتصال 
ً
كا

والعاقات العامة والأستاذ شون دولمان مستشار 
القبول والتسجيل، وذلك تقديرا لجهودهم المتميزة 
خال فترة عملهم الطويلة في قطاع شؤون الطاب. 
كــمــا تـــم خــــال الــلــقــاء تــكــريــم المــوظــفــن المــتــمــيــزيــن 
بجوائز تكريم الموظف بفئاتها الأربع وهي: جائزة 
التطوير والمــبــادرة، جائزة خدمة العماء وجائزة 
الإتـــقـــان فــي الــعــمــل، بــالإضــافــة إلـــى جــائــزة الفريق 

المــتــمــيــز. حــيــث فـــاز فــي فــئــة الــتــطــويــر والمـــبـــادرة كل 
من: شيخة علي من نظام معلومات الطلبة، يوسف 
الــدمــج ودعــم ذوي الاحتياجات  الجربي مــن مركز 
ــة، عــائــشــة صــلــيــبــيــخ مـــن إدارة الأنــشــطــة  الـــخـــاصـ
الطابية.  أما فئة خدمة العماء ففاز بها كل من: 
إلهام أمن منصور من إدارة القبول، جميلة عامر 
ــاد الأكــاديــمــي، نــصــر الخليفي من  مــن مــركــز الإرشــ
إدارة الــخــدمــات الــطــابــيــة. أمـــا فــي جــائــزة الإتــقــان 
في العمل فتم تكريم كل مــن: مها حسن من إدارة 
الـــتـــســـجـــيـــل، تــيــســيــر الــجــيــلــي مــــن مـــركـــز الإرشــــــاد 
الطابي، وليد خليل من إدارة الأنشطة الرياضية، 
أربــي أبو حانيان من مكتب نائب رئيس الجامعة 
لشؤون الطاب. كما حصلت ثاثة فرق على جائزة 
الفريق المتميز وهي: لجنة اللقاء التعريفي للطلبة 
الــخــدمــات المهنية، فريق  الــجــدد، فــريــق عمل مــركــز 

عمل مركز الاتصال الطابي.

وضع الملامح النهائية للإستراتيجية الجديدة.. د. الخنجي: 

نظمها مركز دراسات الخليج بمشاركة طلبة الدراسات العليا

ندوة حول استجابة دول التعاون للمتغيرات
الدوحة - الشرق

م مركز دراسات الخليج في كلية الآداب والعلوم بجامعة قطر 
ّ

 نظ
الندوة الطلابية الثانية حول دراســات الخليج بعنوان »الخليج عبر 
التاريخ: قضايا وآفاق« وذلك لاستقطاب طلبة الدراسات العليا من 
مختلف تخصصات العلوم الإنسانية والاجتماعية من جامعة قطر 
وخارجها للحديث عن التحولات الاقتصادية والسياسية والتغيرات 
الاجتماعية في منطقة الخليج، ومناقشة آلية استجابة دول الخليج 

لهذه التغيرات. 

لا تقليص لأعداد الموظفين في جامعة قطر

د. الهزاع: مبادرة التنبيه المبكر 
وصلت إلى 10% من الطلاب 

المتعثرين دراسياً

النجاح القائم على الغش 
والتسهيل وتخفيض المعايير 

خيانة للطالب 

إنجاز المراحل النهائية 
من الهيكل التنظيمي لقطاع 

شؤون الطلاب

¶ جانب من المشاركين

¶ د. عبدالله باعبود

الدوحة - الشرق

 نفى الدكتور خالد محمد الخنجي نائب رئيس جامعة قطر لشؤون الطلاب، وجود أي نية 
لتقليص أعداد الموظفين في الجامعة، مشيرا إلى أنه يجري حاليا وضع الملامح النهائية 
لإستراتيجية جامعة قطر. وقال في اللقاء السنوي لقطاع شؤون الطلاب، الذي عقد في قاعة 

ابن خلدون وحضره مديرو الشؤون والإدارات ورؤساء الأقسام وموظفو وموظفات القطاع، 
إن الاهتمام بنوعية الطالب سيكون في قلب الإستراتيجية الجديدة، بعيدا عن الاهتمام 
بالكم على حساب النوعية، مبينا أن إطلاق هذه الإستراتيجية سيلقي مسؤولية كبيرة 
على قطاع شؤون الطلاب، حيث سيشهد توسعا كميا ونوعيا. وأكد اقتراب إنجاز المراحل 

النهائية من الهيكل التنظيمي لقطاع شؤون الطلاب.

¶ د. خالد الخنجي يتحدث في اللقاء السنوي


